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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5  

 N. 1190/AV5 DEL 01/12/2015  
      

Oggetto: Proroga n. 1 incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Infermiere (cat. D).  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione dei Dirigenti Responsabili del Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di prorogare a far data dal 1.12.2015 e per la durata massima di mesi sei il termine dell’incarico 

conferito a De Angelis Alessandra con rapporto di lavoro a tempo determinato, in qualità di 

C.P.S. – Infermiere; 

2. di dare atto che con il presente atto si rispetta quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM n. 

364 del 28/4/2015, nonchè le condizioni di cui alla DGRM n. 665 del 7.8.201; 

3. di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 7.923,06 sarà registrato per la quota 

parte di € 2.641,02 ai conti economici 0512030103 (compenso € 1.932,15), 0512030203 (Oneri 

€ 544,51) e 0512030303 (IRAP € 164,24) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 

del 22/12/2014 e per la quota parte di € 5.282,04 ai conti economici che verranno assunti per 

l’esercizio di bilancio anno 2016; 

4. di far sottoscrivere all’interessata apposito contratto di proroga, con possibilità di risoluzione 

anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da parte di questa amministrazione 
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in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico o qualora intervenissero disposizioni 

dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR. 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

7. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e ss.mm.ii, il provvedimento 

diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta. 

 
     Il DIRETTORE AREA VASTA N. 5 

Avv. Giulietta Capocasa 
 
 
 
 
 
 
 

Per il parere infrascritto 

U.O. Controllo di Gestione e U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie  
 

Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento di € 7.923,06 sarà registrato per la quota parte 
di € 2.641,02 ai conti economici 0512030103 (compenso € 1.932,15), 0512030203 (Oneri € 544,51) e 
0512030303 (IRAP € 164,24) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e 
per la quota parte di € 5.282,04 ai conti economici che verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 
2016. 

. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 

         - Dott. Alessandro Ianniello -                                               - Dott. Cesare Milani - 
    
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

• D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
• DGRM n. 288 del 8.3.2011 
• D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 
• DGRM n.1161 del 1.8.2011 
• DGRM n. 1440 del 22.12.2014 
• DGRM n. 364 del 28/4/2015 
• DGRM n. 665 del 7.8.201 
• Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
• Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
• Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 26706 del 13/12/2013 ad oggetto “Utilizzo del rapporto 

di lavoro a tempo determinato nelle Are vaste dell’ASUR Marche – disposizioni” 
• Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 40193 del 26.11.2015 
• art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010, convertito con modifiche dalla Legge n. 122/2010 
• CCNL vigente 
 
� Motivazione: 

 

Con determina n. 534/AV5 del 28/5/2015, questa Area Vasta ha conferito n. 18 incarichi a tempo 
determinato in qualità Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D), mediante utilizzo 
della graduatoria del pubblico avviso approvato con determina n. 326/AV5 del 12.12.2011, incarichi la 
cui scadenza è stata fissata per il giorno 30/11/2015. 
In base alle autorizzazioni concesse dalla Direzione Generale ASUR con nota prot. n. 40193/ASURDG 
del 26/11/2015, acquisita al protocollo dell’Area Vasta n. 5 al n. 91709 del 27.11.2015, nell’ambito del 
piano occupazionale ottobre – dicembre, con determina n. 1189 del 30.11.2015 si è provveduto a 
prorogare il termine dei contratti sottoscritti da Barone Marianna, Di Credico Laura, Cataldi Alexandra, 
Pupaza Tatiana Mihaela, Zappasodi Alula e Pontillo Anna Antonia ed in scadenza al 30.11.2015. 
Con nota mail prot. n. 92818 del 1.12.2015 il Dirigente delle Professioni Sanitarie dell’Area Vasta n. 5 
ha riferito in ordine all’avvenuta rinuncia da parte della Sig.ra Pontillo alla proroga disposta con il citato 
provvedimento n. 1189 del 30.11.2015, rappresentando contestualmente l’esigenza di formalizzare la 
proroga della infermiera De Angelis Alessandra anch’essa cessante in data 30.11.2015 e collocata nella 
graduatoria utilizzata con la richiamata determina 534/2015 nella posizione immediatamente successiva 
di quella della Sig.ra Pontillo. 



 
 
                    

 
Impronta documento: F739343A1B425E2D26D2019F3AC9E32B1BDA0E17 
(Rif. documento cartaceo E169BB17A2648306F0E447806E875D8598572FC7, 793/01/13A5SPERS_D_L) 
Impegno di spesa 

Pag. 
4 

Numero: 1190/AV5 

Data: 01/12/2015 

Si ritiene pertanto necessario prorogare il termine del contratto di lavoro della Sig.ra De Angelis 
Alessandra al fine di garantire la corretta erogazione dei LEA a fronte delle esigenze di personale 
infermieristico presso le strutture dell’Area Vasta 5. 
In merito alla possibilità di stipulare contratti a tempo determinato, l’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 
30.3.2001 n. 165, così come da ultimo modificato dal D.L. 25.6.2008, convertito nella Legge 6.8.2008, 
n. 133, prevede che “… per rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali le amministrazioni 
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale 
…” . Tali contratti a termine, limitatamente al personale sanitario, sono sottratti alla disciplina dettata in 
materia dal D. Lgs. n. 81 del 15/6/2015, ai sensi dell’art 29, comma 2, lett. C) del Dlgs medesimo. 
Con nota prot. n. 801 del 10/1/2011 del Direttore Generale ASUR è stato stabilito, tra l’altro: 
- la possibilità di assumere personale dipendente a fronte dell’individuazione del posto di dotazione 
organica che si va a ricoprire, anche temporaneamente; 
- che la durata dei contratti di lavoro dipendenti a tempo determinato non potrà eccedere i 12 mesi e che 
la loro scadenza dovrà sempre coincidere con ‘ultimo giorno del mese e il contratto dovrà contenere una 
clausola che prevede la risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per 
iscritto ai sensi dell’art. 1341 del C.C.. 
Si ritiene, pertanto, di procedere a prorogare il termine dell’incarico di CPS Infermiere conferito a De 
Angelis Alessandra a decorrere dal 1/12/2015, con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di 
lavoro, con preavviso di 30 giorni, qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero 
dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa, per un periodo massimo di mesi sei. 
7.923,06 sarà registrato per la quota parte di € 2.641,02 ai conti economici 0512030103 (compenso € 
1.932,15), 0512030203 (Oneri € 544,51) e 0512030303 (IRAP € 164,24) del bilancio di esercizio 2015 
come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la quota parte di € 5.282,04 ai conti economici che 
verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016. 
Si dà atto che il presente provvedimento rispetta quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM n. 364 
del 28/4/2015 nonchè le condizioni di cui alla DGRM n. 665 del 7.8.2015 “definizione degli obiettivi 
sanitari degli Enti del SSR per l’anno 2015”. 
 

Per quanto sopra premesso, 
 

SI PROPONE: 
 

1. di prorogare a far data dal 1.12.2015 e per la durata massima di mesi sei il termine 

dell’incarico conferito a De Angelis Alessandra con rapporto di lavoro a tempo determinato, 

in qualità di C.P.S. – Infermiere; 

2. di dare atto che con il presente atto si rispetta quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM 

n. 364 del 28/4/2015, nonchè le condizioni di cui alla DGRM n. 665 del 7.8.201; 

3. di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 7.923,06 sarà registrato per la 

quota parte di € 2.641,02 ai conti economici 0512030103 (compenso € 1.932,15), 
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0512030203 (Oneri € 544,51) e 0512030303 (IRAP € 164,24) del bilancio di esercizio 2015 

come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014 e per la quota parte di € 5.282,04 ai conti economici 

che verranno assunti per l’esercizio di bilancio anno 2016; 

4. di far sottoscrivere all’interessata apposito contratto di proroga, con possibilità di risoluzione 

anticipata dal rapporto di lavoro, con preavviso di 30 giorni da parte di questa 

amministrazione in caso di copertura definitiva del relativo posto d’organico o qualora 

intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o 

dall’ASUR. 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i.. 

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 

4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

7. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96 e ss.mm.ii, il provvedimento 

diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta. 

 

               Il Responsabile del Procedimento                
                      Dott. Francesco Tomassetti                                    
         
 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 
Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 

Dott. Silvio Maria Liberati  
 

 

- ALLEGATI -  
 

Nessun allegato 
 

 


