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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 

AREA VASTA N. 5  
 N. 1175/AV5 DEL 27/11/2015  

      
Oggetto: AVVISO MOBILITA’ ASUR PERSONALE COMPARTO P ER LA 
COPERTURADI POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SA NITARIO – 
INFERMIERE (CAT.D) - ACCOGLIMENTO MOBILITA’.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione dei Dirigenti Responsabili del Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. per le considerazione enunciate nel documento istruttorio, di esprimere assenso alla mobilità ai 
sensi dell’ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e successive 
modifiche di cui all’art. 21 CCNL 2002/2005, di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari – 
Infermieri (Cat. D) Oliviero Valentino e Biferi Pierpaolo; 

2. di notificare il presente atto agli interessati e alle Aziende Sanitarie di appartenenza ai fini 
dell’applicazione dell’art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e 
successive modifiche e integrazioni; 

3. di disporre che i CPS – Infermieri, ove disponibili all’applicazione dell’istituto contrattuale della 
mobilità, dovranno a pena di decadenza, confermare la volontà al trasferimento entro 10 giorni 
dalla notifica del presente atto, mediante trasmissione, per conoscenza, della comunicazione di 
preavviso all’Azienda Sanitaria di appartenenza; 

4. di precisare che tali assunzioni sono state autorizzate dalla Direzione Generale ASUR con nota 
prot. n.40193 del 30.10.2015; 

5. di dare atto che le acquisizioni in mobilità sono condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

6. di attribuire al personale di che trattasi il trattamento economico e normativo previsto dal 
vigente CCNL del Comparto sanità; 
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7. di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad € 5.282,04 e graverà ai 
conti economici 0512030102 (compenso € 3.864,53) – 0512010202 (oneri € 1.089,03) – 
0512010301 (IRAP € 328,49) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 
22/12/2014; 

8. di precisare che in caso di rinuncia dei candidati, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria ed a precisare con successivo atto chi avrà preso servizio; 

9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

10. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
 
 

Il  DIRETTORE di AREA VASTA N. 5 
  Avv. Giulietta Capocasa 
 
 
 
 
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 

 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento di € 5.282,04 e graverà ai conti economici 
0512030102 (compenso € 3.864,53) – 0512010202 (oneri € 1.089,03) – 0512010301 (IRAP € 328,49) 
del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014. 

 
Il Dirigente del Controllo di Gestione     Il Dirigente f.f. dell’UO Economico Finanziaria 

         - Dott. Alessandro Ianniello -                                               - Dott. Cesare Milani - 
    
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
UOC GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento 

 

Normativa di riferimento 
- Art. 19 del C.C.N.L. Integrativo del Comparto sanità 20.9.2001; 
- Art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.; 
- L.R. n. 13/2003 e s.m.i.; 
- Determina DGASUR n. 527/2014 avente ad oggetto: “Linee Guida dirette alle Aree Vaste 
Territoriali per la mobilità del personale del comparto all’interno dell’ASUR e per la mobilità ex 
art. 30 del D.Lgs. 165/2001”; 
- Determina DGASUR n. 844 del 15/12/2014 avente ad oggetto: “Approvazione del Regolamento 
recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di mobilità del personale del 
comparto. Indizione avviso di mobilità per il personale del comparto”. 
 
Motivazione: 
 
Con determina n. 844/DGASUR del 15/12/2014 è stato emesso avviso finalizzato all’acquisizione delle 
domande del personale del Comparto per la formulazione delle graduatorie per le Aree Vaste 
dell’ASUR e per la Direzione Generale ASUR, rivolto ai dipendenti del comparto attualmente in 
servizio a tempo indeterminato, con avvenuto superamento del periodo di prova, nelle aziende sanitarie 
e/o Enti di diversi comparti del pubblico impiego, con scadenza fissata al 17/1/2015, per la copertura, tra 
gli altri, di posti vacanti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D). 
Tale avviso stabiliva, tra l’altro, che la valutazione delle istanze di mobilità da una Area Vasta ad 
un’altra dell’ASUR e di quelle tra le Aree Vaste e la Direzione Generale costituisce un’azione prioritaria 
e inderogabile, rispetto all’applicazione dell’istituto della mobilità interaziendale ex art. 19 del C.C.N.L. 
07/04/99. 
Con determina n. 605/AV5del 15/6/2015, si è provveduto all’ammissione dei candidati che hanno 
presentato istanza di partecipazione ed all’individuazione dell’apposita Commissione, prevista 
dell’avviso di mobilità, avente il compito di procedere alla valutazione delle istanze presentate dai 
candidati, ed alla determinazione delle graduatorie degli aspiranti. 
La succitata commissione ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 16.6.2015 e con 
determina n. 605/AV5 del 15/6/2015, si è provveduto all’approvazione della graduatoria di mobilità, 
degli infermieri in servizio nell’ASUR MARCHE, per la copertura di posti Collaboratore Professionale 
Sanitario – Infermiere (Cat. D), come di seguito indicata: 
N. Nominativo  
1 CHIAVAROLI ANDREA  
2 VULLO GIUDITTA GIUSEPPA 
3 RAPINO KATIA 
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4 SIMONETTI VALENTINA  
5 FIORAVANTI MARCO  
6 ROSSI NICOLA  
7 TIZZANI ANGELINA  
8 DI NELLA CLAUDIA  
9 TRAINI SARA  
10 D'ADDARIO DANIELA  
11 CAMACCI CESARE 
12 MARRONCELLI KATIA 
13 ALESIANI ANNA  
14 TABARRONI ANTONINI VALERIA 
15 GUAIANI ADONE  
16 TROIANI BINA  
17 CASTILLO MAYELIN  
18 ALTIERI MANUELA  
19 DI SIPIO MARCO  
20 SCARDETTA ROBERTO  
21 DEL PRETE RAFFAELE  
22 SILVIDII RAFFAELLA  
23 FULGENZI FEDERICA 
24 FIORAVANTI ANDREA  
25 FORLINI CHIARA  
26 MICOLUCCI ANNA  
27 ALTOBELLI FRANCESCA  
28 RZEBA KATARZYNA ANETTA  
29 MARCHESANI NICOLA  
30 RELLA MARIA CHIARA  
31 FORGIONE CARLO 
32 DI BERARDINO FRANCESCO  
33 OLIVIERO VALENTINO  
34 BIFERI PIERPAOLO  
35 FERRETTI MIRKO  
36 LORUSSO PAOLO  
37 D'ARIA GIUSEPPE  
38 PETRICA SIMONA  
39 SCARDETTA SIMONE  
40 VERGARI MONIA 
41 TURACCHIO VALENTINA  
42 BALDO ORIANA  
43 DE ANGELIS TAMARA  
44 GAMBACORTA ALESSANDRA  
45 FIORAVANTI MONIA  
46 VERNAMONTI LUCA  
47 CANNELLA MICHELE  
48 KUFOS IRENE  
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49 GUERRIERI MOIRA  
50 PERILLI PAOLO  
51 MATTIOLI MAIKOL  
52 COCCIA ASCENZO  
53 SAGRIPANTI ROSSELLA  
54 TRENTACARLINI MATTEO FLORIANO  
55 ZANAPA ROBERTA  
Con nota prot. n. 590550/SBDIPSAN del 16/7/2015 il Dirigente delle Professioni Sanitarie ha richiesto 
l’avvio urgente di procedure di assunzione di n. 18 unità infermieristiche al fine di mantenere i livelli di 
assistenza concordati e permettere le riorganizzazioni approvate dagli organi competenti ASUR. 
Pertanto con determina n. 738 del 17.7.2015 si è provveduto ad accogliere la mobilità dei nominativi 
classificatisi ai primi 18 posti della graduatoria approvata con determina n. 650/2015, prevedendo la 
possibilità di scorrimento della medesima in caso di rinuncia da parte dei candidati chiamati. 
Con nota prot. n. 34878 del 13.10.2015 e successiva nota di rettifica prot. n. 36066 del 22.10.2015 la 
Direzione Generale ASUR ha autorizzato il piano assunzioni relativo al trimestre ottobre – dicembre 
2015, nel quale è prevista l’assunzione di n. 15 CPS – Infermieri. 
Con successiva nota prot. n. 40193 del 26.11.2015, acquista al protocollo dell’Area Vasta n. 5 al n. 
91709 del 27.11.2015, il Direttore Generale ASUR ha autorizzato l’assunzione a tempo indeterminato di 
n. 2 CPS – Infermieri a decorrere dal 1.12.2015. 
Per quanto sopra, e a seguito della rinuncia alla mobilità da parte dei candidati classificatisi dal 19° al 
32° posto della graduatoria approvata con determina n. 650 del 15.6.2015, si ritiene di esprimere assenso 
alla mobilità, ai sensi dell’ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e 
successive modifiche di cui all’art. 21 CCNL 2002/2005, dei CPS – Infermieri Oliviero Valentino e 
Biferi Paolo, classificatisi rispettivamente al 33° e al 34° posto della suddetta graduatoria. 
Si dà atto che il costo derivante dal presente atto pari ad € 5.282,04 graverà ai conti economici 
0512030102 (compenso € 3.864,53) – 0512010202 (oneri € 1.089,03) – 0512010301 (IRAP € 328,04) 
del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014. 
Si dà atto che il presente provvedimento rispetta quanto stabilito dai punti 1) e 2) della DGRM n. 364 
del 28/4/2015 nonchè le condizioni di cui alla DGRM n. 665 del 7.8.2015 “definizione degli obiettivi 
sanitari degli Enti del SSR per l’anno 2015”. 
 
Per quanto sopra premesso, 
 

SI PROPONE: 
 

1) per le considerazione enunciate nel documento istruttorio, di esprimere assenso alla mobilità ai 
sensi dell’ex art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e successive 
modifiche di cui all’art. 21 CCNL 2002/2005, di n. 2 Collaboratori Professionali Sanitari – 
Infermieri (Cat. D) Oliviero Valentino e Biferi Pierpaolo; 

2) di notificare il presente atto agli interessati e alle Aziende Sanitarie di appartenenza ai fini 
dell’applicazione dell’art. 19 CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/07/99 e 
successive modifiche e integrazioni; 

3) di disporre che i CPS – Infermieri, ove disponibili all’applicazione dell’istituto contrattuale della 
mobilità, dovranno a pena di decadenza, confermare la volontà al trasferimento entro 10 giorni 
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dalla notifica del presente atto, mediante trasmissione, per conoscenza, della comunicazione di 
preavviso all’Azienda Sanitaria di appartenenza; 

4) di precisare che tali assunzioni sono state autorizzate dalla Direzione Generale ASUR con nota 
prot. n.40193 del 30.10.2015; 

5) di dare atto che le acquisizioni in mobilità sono condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

6) di attribuire al personale di che trattasi il trattamento economico e normativo previsto dal vigente 
CCNL del Comparto sanità; 

7) di dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento pari ad € 5.282,04 e graverà ai 
conti economici 0512030102 (compenso € 3.864,53) – 0512010202 (oneri € 1.089,03) – 
0512010301 (IRAP € 328,49) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 1440 del 
22/12/2014; 

8) di precisare che in caso di rinuncia dei candidati, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria ed a precisare con successivo atto chi avrà preso servizio; 

9) di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

10) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

               Il Responsabile del Procedimento                
                      Dott. Francesco Tomassetti                                    
         
 
 
 

IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 
Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 
Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane 

Dott. Silvio Maria Liberati  
 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
Nessun allegato. 
 

 


