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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 1148/AV5 DEL 26/11/2015

Oggetto: Assunzione in prova e a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico della
disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione.

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; Q
VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal Bilapeio annuale di previsione;

-DETERMINA

. n. 36066/ASURDG del

Medico della disciplina

ndeterminato la Dott.ssa
k pubblico concorso

1. Di procedere in presenza della previsione occupako fota
22/10/2015, alla copertura di n. 1 posto d’organiacante di D
di Medicina Fisica e Riabilitazione, assumendo liavp ed a te
D’Amico Maria Claudia classificata al primo postelld graduatou
approvata con determina n. 1146/DAV5 del 23/11/2015

graduatoria, ai fini della stipula del relativont@tto individuale di lavoro, a ehtare, a pena
di decadenza, la documentazione necessaria a coanprib possesso dei reqt prescritti per

immissione in servizio ed a regolarizzare tuttidcumenti gia presentati ovvero autocertificarli

nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vige.

2. Di invitare la Dott.ssa D’Amico Maria Claudia catlata al primo po(" suindicata
e

3. Di procedere, conseguentemente, all’assunzionejamiedstipula di contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato ed a rapporto esaysiella Dott.ssa D’Amico Maria Claudia,
alla copertura di n. 1 posto d’organico vacant®idigente Medico della disciplina di Medicina
Fisica e Riabilitazione.

4. Di stabilire che I'assunzione di che trattasi @gsita ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL.
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ecoeera dalla data del 30/12/2015 mediante
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sottoscrizione del relativo contratto di lavoro.

5. Di attribuire il trattamento economico corrispontieal Dirigente Medico previsto dal CCNL
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria vigge e di precisare che la relativa spesa del
presente provvedimento e di € 347,62 che gravecardi economici 0512010102 (compenso €
257,15) — 0512010202 ( oneri € 68,61) — 05120103R2AP 21,86) del bilancio di esercizio
2015 come da DGRM n. 1440 del 22/12/2014.

6. Di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindl@ca norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.m.i..

7. Di dichiarare che I’ai e sottoposto a coidrokgionale, ai sensi dell'art. 4 della Legge

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.ieeefficace dal giorno di pubblicazione nell’albo
pretorio informatico dell’A n. 5, ai sedsll’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

o IL DIRETTORE DI AREA VASTA
: (Awv. Giulietta Capocasa)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI [ ENTI/RESPONSABI LI DELLE
UU.OO0.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO

Vista la dichiarazione contenuta nel documento uitd
occupazionale, il costo di cui al presente prowwestito, pari 47,62 che gravera ai conti

economici 0512010102 (compenso € 257,15) — 0512LG2oneri €468y61) — 0512010302 (IRAP
21,86) del bilancio di esercizio 2015 come da DGRM440 del 22/12 @

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. del’'UO Ec iﬁo Finanziaria

- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesarall

La presente determina consta di n. 4 pagine sdoza allegato.

Impronta documento: 26C8D5ABC5D4E9EF0872A070A8A684EB1D5D2973
(Rif. documento cartaceo 7F7EA86F4B34CADE1DC2A488C432BESS83AAS4EQ, 773/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



‘w Numero: 1148/AV5 Pag.
marche 5 Data: 26/11/2015 3
ﬂfl}:lﬁls:d“.

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
a Normativa ed atti di riferimento:

D.Lgs. 502/92;

Art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001,

D.P.R 10.12.1997 n.

C.C.N.L. della Dirigenza i Veterinaria vigente.

o Motivazione:
La Direzione Generale Aﬁrche con nota proD6BGASURDG del 22/10/2015, di
n

rettifica della propria precedente rot, 8 IASURDG del 13/10/2015, nellambito del piano
occupazionale dell’Area Vasta 5 riferit, inesiottobre — dicembre ha tra l'altro autorizzato
'assunzione a tempo indeterminato di irigeMedico della disciplina di Medicina Fisica e
Riabilitazione (aut n. AV5_IV_50).

Con determina n. 1146/DAV5 del 23/11/ g@asteconosciuta la regolarita degli atti del
pubblico concorso, per titoli ed esami, a coper osto di Dirigente Medico della disciplida
Medicina Fisica e Riabilitazione, trasmessi dallal ione Esaminatrice e depositati agli atti
dell’'U.O.C. Gestione Risorse Umane.

Per quanto sopra, in presenza della relativa q azionale, si procede all’assunzione
della Dott.ssa D’Amico Maria Claudia collocata ainpo p graduatoria di merito, mediante
stipula di contratto individuale di lavoro in proeaa tempo %ato con rapporto esclusivo, a

q

copertura di posto d'organico vacante di DirigeMedico dell iplina di Medicina Fisica e
Riabilitazione, previa effettuazione degli accertatn di rito ed uisizione della documentazione
prescritta dal bando.

L’assunzione di che trattasi € soggetta ai selesivigenti ‘NN.LL. dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria, e decorrera a faraddal 30/12/2015, te sottoscrizione del
relativo contratto di lavoro.

Il costo derivante dal presente provvedimento &€ 47,62 che gra ’%conti economici
0512010102 (compenso € 257,15) — 0512010202 ( ¢é&8,61) — 0512010 d 21,86) del

bilancio di esercizio 2015 come da DGRM n. 14402#12/2014.
SI PROPONE

1. Di procedere in presenza della previsione occupaeonota prot. n. 36066/ASURDG del
22/10/2015, alla copertura di n. 1 posto d’organiaoante di Dirigente Medico della disciplina
di Medicina Fisica e Riabilitazione, assumendo riavp ed a tempo indeterminato la Dott.ssa
D’Amico Maria Claudia classificata al primo postelld graduatoria di pubblico concorso
approvata con determina n. 1146/DAV5 del 23/11/2015

2. Di invitare la Dott.ssa D’Amico Maria Claudia catlata al primo posto nella suindicata
graduatoria, ai fini della stipula del relativont@tto individuale di lavoro, a presentare, a pena
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di decadenza, la documentazione necessaria a ceanerib possesso dei requisiti prescritti per
immissione in servizio ed a regolarizzare tuttidcumenti gia presentati ovvero autocertificarli
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vige.

3. Di procedere, conseguentemente, allassunzionejamedstipula di contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato ed a rapporto esahsiella Dott.ssa D’Amico Maria Claudia,
alla copertura di n. 1 posto d’organico vacant®idigente Medico della disciplina di Medicina
Fisica e Riabilitazione.

4. Di stabilire che I. ione di che trattasi ¢gaita ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL.
dell’Area della Dirig dica e Veterinaria ecoeera dalla data del 30/12/2015 mediante
sottoscrizione del relativ ntratto di lavoro.

5. Di attribuire il trattament ico corrispontienl Dirigente Medico previsto dal CCNL
dell’Area della Dirigenza M Veterinaria vige e di precisare che la relativa spesa del
presente provvedimento e di 4 4462, che gravecardi economici 0512010102 (compenso €
257,15) — 0512010202 ( oneri € — 05120103RAP 21,86) del bilancio di esercizio

2015 come da DGRM n. 1440 del 22/£2/2014.

6. Di trasmettere il provvedimento al Colle lzca norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
S.m.i..

7. Di dichiarare che I'atto non € sottoposto a c ignale, ai sensi dell'art. 4 della Legge
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i€ C | giorno di pubblicazione nell’albo
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sedsll’ L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Francesco Tomassetti
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attestaelgolarita tecnica e ittimita del presente
provvedimento e ne propone l'adozione al DirettdirArea Vasta. /
Il Dirigente dellUOC Gestione Risorse Umane
Dott. Silvio Maria Liberati
- ALLEGATI -

Nessun allegato
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