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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1119/AV5 DEL 17/11/2015  
      

Oggetto: Liquidazione compensi commissione esaminat rice della selezione per 
l’assunzione in prova a tempo indeterminato ed a te mpo pieno di n. 1 Operatore 
Portiere-Centralinista/Centralinista (Cat. B) avvia to ex L.68/99 dal locale C.I..  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA  l’attestazione del Dirigente f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie e del Dirigente dell’U.O. 
Controllo di Gestione;  
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di dare atto che con determina n. 676/AV5 del 29.06.2015 sono stati approvati gli atti relativi alla selezione 
per l’assunzione in prova a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 Operatore Tecnico Portiere – 
Centralinista/Centralinista (Cat. B) avviato ex L. 68/99 dal locale Centro per l’Impiego; 

2. di liquidare, in ossequio a quanto previsto nel D.P.C.M. 23.03.1995, il compenso spettante ai componenti 
della Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto come risulta dal prospetto allegato al presente 
provvedimento;  

3. di precisare che la relativa spesa pari ad Euro 289,21 verrà registrata ai conti economici 05.16.01.06.01 
(Compensi Commissioni Componenti Interni), 05.16.01.06.02 (Oneri Sociali) e 05.16.01.06.03 (IRAP) 
contenuti all’interno del Budget anno 2015;   

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
6. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, 

il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta 
 
 
IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
  (Avv. Giulietta Capocasa)  
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Per il parere  infrascritto Bilancio e Controllo di Gestione 
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio si dichiara che  la spesa derivante dall’adozione del presente 
provvedimento, pari ad Euro 281,21 graverà sui conti economici 05.16.01.06.01 (Compensi Commissioni 
Componenti Interni), 05.16.01.06.02 (Oneri Sociali) e 05.16.01.06.03 (IRAP) contenuti all’interno del Budget 
anno 2015. 
 
    
  Il Dirigente del Controllo di Gestione 

(Dott. Alessandro Ianniello)                                                           Il Dirigente f.f. dell’ U.O.C.  
 Attività Economiche e Finanziarie 
                                                                                                           (Dott. Cesare Milani) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 1 di allegati che formano parte integrante e sostanziale   
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. Gestione Risorse Umane  

  
• Normativa e atti di riferimento 
- D.P.C.M. 23.03.1995; 
- Legge 12.3.1999 n. 68  “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
- Determina n. 178 del 07/03/2011  “Approvazione convenzione ai sensi della Legge 68/99 con il 

locale Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno”; 
- Determina n. 439 del 03.06.2011 “Richiesta di avviamento a selezione al Centro per l’Impiego di 

Ascoli Piceno di n. 10 unità iscritte nella categoria dei disabili da assumere a tempo indeterminato in 
prova ai sensi della L.68/99”; 

 
• Motivazione 

   
  Con determina n. 439 del 03.06.2011 questa Amministrazione ha richiesto al locale Centro per l’Impiego, 
in applicazione della convenzione in essere ex L. 68/99, l’avviamento a selezione, fra altri, di n. 1 unità lavorativa 
in qualità di Operatore Tecnico Portiere – Centralinista/Centralinista (Cat. B).   
 Il locale Centro per l’Impiego con nota prot. 0062596 del 30.12.2011, acquisita al protocollo generale di 
questa Area Vasta in data 04/01/2012 al num. 0000577, ha avviato a selezione in qualità di Operatore Tecnico 
Portiere – Centralinista/Centralinista (Cat. B) il Sig. M.G. nato ad Ascoli Piceno il 09.08.1963. 

 Il D.P.C.M 27/12/1988 “Disciplina dell'avviamento e della selezione dei lavoratori iscritti nelle liste di 
collocamento ai fini dell'assunzione nella pubblica amministrazione”  all’art. 6, comma 6 dispone che: “Le 
operazioni di selezione sono effettuate, …. omissis….   un'apposita commissione composta da un funzionario 
dell'amministrazione o dell'ente e da due esperti scelti tra il personale, anche in quiescenza, della pubblica 
amministrazione … omissis …” . 
         Alla luce della suindicata normativa, dovendo procedere alla selezione dell’unità avviata in qualità di 
Operatore Tecnico Portiere – Centralinista/Centralinista (Cat. B) dal locale Centro per l’Impiego da assumere a 
tempo indeterminato e a tempo pieno, su indicazione del Direttore di questa Area Vasta questa Amministrazione 
ha formalizzato apposita Commissione Esaminatrice determinata con atto n. 328/AV5 del 17.04.2015.                     
  La predetta Commissione ha concluso i lavori nella seduta del 23.06.2015 e ha trasmesso all’U.O.C. 
proponente il presente documento istruttorio gli atti della procedura di che trattasi per il seguito di competenza 
che sono stati approvati con determina n. 676/AV5 del 29.06.2015.            
 Ai sensi del D.P.C.M. 23/3/95 “Determinazione dei compensi da corrispondersi ai componenti delle 
Commissioni Esaminatrici”, si ritiene di poter procedere alla liquidazione delle competenze spettanti ai  
componenti della medesima commissione. 
             Si precisa che dall’anzidetta liquidazione è escluso il Presidente della Commissione Esaminatrice in 
quanto, in ossequio al principio di omnicomprensività del trattamento economico dei dirigenti, alcun compenso 
viene collegato alle attività inerenti a partecipazioni a commissioni di concorso qualora le stesse debbano essere 
svolte per ragioni istituzionali in quanto strettamente connesse all’incarico conferito (art. 60 del C.C.N.L. 
1998/2001 della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa).  
           

 Per quanto sopra esposto e motivato; 
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SI PROPONE 

 
1. di dare atto che con determina n. 676/AV5 del 29.06.2015 sono stati approvati gli atti relativi alla selezione 

per l’assunzione in prova a tempo indeterminato ed a tempo pieno di n. 1 Operatore Tecnico Portiere – 
Centralinista/Centralinista (Cat. B) avviato ex L. 68/99 dal locale Centro per l’Impiego; 

2. di liquidare, in ossequio a quanto previsto nel D.P.C.M. 23.03.1995, il compenso spettante ai componenti 
della Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto come risulta dal prospetto allegato al presente 
provvedimento;  

3. di precisare che la relativa spesa pari ad Euro 289,21 verrà registrata ai conti economici 05.16.01.06.01 
(Compensi Commissioni Componenti Interni), 05.16.01.06.02 (Oneri Sociali) e 05.16.01.06.03 (IRAP) 
contenuti all’interno del Budget anno 2015;   

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
6. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, 

il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta 
 

 
 
 

   Il Responsabile del Procedimento 
                         (Sig.a Lorella Corvaro)   
   
 
 
Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento 
e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 
 

   Il Dirigente Amministrativo  
        U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                                                              (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 

 

- ALLEGATI -  
 
 
Tabella riepilogo compensi commissione 
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€ N.Candidati  Totale
 

Componenti
Sig. Roy Talamonti € 103,29 € 0,00 1 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 103,29
Sig.ra Maria Caselli € 103,29 € 0,00 1 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 103,29

Segretario
Sig.ra Innamorati Debora € 103,29 € 0,00 1 € 0,00 € 0,00 -€ 20,66 € 82,63

€ 289,21TOTALE

TABELLA LIQUIDAZIONE COMPENSI PER COMPONENTI COMMIS SIONE                                                                                                 
SELEZIONE EX L.68/99 PER N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO PORTIERE/CENTRALINISTA (Cat. B)

 COMMISSIONE 
COMPENSO 
BASE

COMPENSO AGGIUNTIVO AUMENTO C.A. 
20% PER TITOLI 

ED ESAMI

AUMENTO/      
RIDUZIONE 
PER FUNZIONI

IMPORTO 
TOTALE 

COMPENSI

 


