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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 1106/AV5 DEL 11/11/2015

Oggetto: Conferimento n. 1 incarico a tempo determinato e a tempo pieno di C.P. -
Assistente Sociale (Cat. D).

IL DIRETTORE DELLA
v AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttoriofri 0 in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto i to spatifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel @ p documentorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in rin bilancio annuale di previsione;

-DETERMI

1. di assumere, in qualita di Collaboratore Prof
determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’a mma — lett. d) del C.C.N.L.
Integrativo del personale del Comparto Sanita "d# 1 e secondo la normativa
vigente, mediante utilizzo della graduatoria ddblgico is provato con determina n.
991/DAVS5 del 12/10/2015, I'Assistente Sociale Vaien la collocata al secondo
posto della graduatoria di merito;

sistente Sociale (Cat. D) a tempo

2. di dare atto che I'assunzione della predetta unéae disposta, per rata di mesi dodici,
con possibilita di risoluzione anticipata dal ragpali lavoro, con p dz?o di 30 giorni da
parte di questa amministrazione, qualora internsemcs disposizioni e gi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dallASUR per il aamtnento della in caso di
copertura definitiva del relativo posto di organico

3. di subordinare l'effettiva assunzione in servizita astipula del contratto individuale di
lavoro specificando che la data d'inizio dello steserra stabilita all’atto della sottoscrizione
del contratto e alle predette unita verra attribult trattamento economico e normativo
previsto per il relativo profilo professionale dypartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L.
per il personale dellArea Comparto Sanita;

4. di dare atto altresi che I'assunzione anzidettdare®ndizionata all’accertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici parcksso all'impiego, ivi compresa l'idoneita
fisica al servizio incondizionato nell'impiego;
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5. didare atto che I'Assistente Sociale sara utitazeer n. 18 ore settimanali presso il Distretto
di Ascoli Piceno e per n. 18 ore settimanali presBuastretto di San Benedetto del Tronto;

6. di dare atto che I'Assistente Sociale Ranieri M@elassunta a tempo determinato con
provvedimento n. 992/DAV5 del 12/10/2015, vieneegssta a tempo pieno alla Medicina
Legale;

7. di precisare che il costo derivante dal preseritecht€ 31.692,25 trovera integrale copertura
nel correlativo ' rappresentato dai fondi l@enon autosufficienza di cui alla DGRM
1493/2008 — n. A AP 2013 _18;

8. di trasmettere |l pre te atto al Collegio Simta@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e

s.m.i.;
9. di dare atto che la present a non e sita@ controllo regionale, ai sensi dell’art.
4 della Legge 412/91 e dell ar Ila L.R. ZHE9s.m.i.

L.R. 36/2013, il provvedimento diveg Q ace gabrno della pubblicazione nell’Albo

10.di dare atto che a norma dell’art. 28, co‘ a dadeR. 26/96, cosi come modificata dalla
Pretorio di Area Vasta.

I TORE AREA VASTAN. 5
iulietta Capocasa)

)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RES | LI DELLE

UU.OO0.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaifiirio, il costo di cui al prese D edimeatdi
€ 31.692,25 trovera integrale copertura nel catikgaricavo rappresentato dai @ per la non
autosufficienza di cui alla DGRM 1493/2008 — n. AW 2013 18.

Il Dirigente del Controllo di Gestione Il Dirigente f.f. del’'UO Economico Finanziaria
- Dott. Alessandro lanniello - - Dott. Cesareil@hi -

La presente determina consta di n. 5 pagine safzm allegato.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativadi riferimento

- D.Lgs. 30.3.2001 %"
- DGRM 8.3.2011n. 2
- Nota Direzione Gener SUR prot. n. 801 del 2011

- Nota Direzione GeneraleVASURerot. n. 2985 del?D21
- CCNL vigente
o Motivazione: O

e successive modifichetegrazioni;

Con nota prot. n. 86519/ASURAVS5 del 015Ditettore del Distretto — Macroarea di
Ascoli Piceno, ha rappresentato la necessita diisicg Assistente Sociale a 36 ore utilizzando
fondi ADI anno 2009 — Distretto di Ascoli Picendfia ntire e mantenere i Livelli Essenizdl

del 12/10/2015 venga assegnata a tempo pieno aithcva

Con determina n. 124/DAV5 del 18/2/2015 e stato bblico avviso, per I'assunzione
con rapporto di lavoro a tempo determinato, di &wdratori Pro s%— Assistenti Sociali (€Y. i
cui atti e la relativa graduatoria di merito sonatisapprovati€€on determina n. 991/DAV5 del
12/10/2015 che é stata escussa per il primo catedida

L'art. 36 — comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165i @mne
25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008138 prevede cheé...
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pebblipossono avvale
flessibili di assunzione e di impiego del personale’

Si ritiene pertanto, di utilizzare la graduatorippeovata con determil/DAV5 del

Assistenza, facendo altresi che I'Assistete Sodamieri Igssunta con determina n. 992/DAV5
n

modificato dal D.L.
ndere ad esigenze
forme contrattuali

12/10/2015, al fine di assumere a tempo determimatd CPS - Assistente S @ - Valentini
Emanuela collocata al secondo posto della gradaadomerito.

L'assunzione del presente provvedimento, € cond@® all'accertamento del possesso dei
requisiti generali e specifici per I'accesso allidgo, ivi compresa lidoneita fisica al servizio
incondizionato nell'impiego.

L’incarico avra una durata di mesi dodici medisstéoscrizione del relativo contratto di lavoro
e potra avere risoluzione anticipata con preavds80 giorni da parte di questa Amministrazione
gualora intervenissero disposizioni dalle leggafimiarie, ovvero dalla Regione Marche o dallASUR,
in caso di copertura definitiva relativo posto djanico.

Di precisare, che su disposizione del DirettorAmdia Vasta, I'’Assistente Sociale sara utilizzata
per n. 18 ore settimanali presso il Distretto dcélsPiceno e per n. 18 ore settimanali pressastrBtto
di San Benedetto del Tronto.
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Il costo derivante dal presente atto pari ad €384, 2% trovera integrale copertura nel correlativo
ricavo rappresentato dai fondi per la non autesefiza di cui alla DGRM 1493/2008 - n.
AV5 AP_2013 18.

Per quanto sopra esposto e motiyato

S| PROPONE:

determinato e a pQ pieno, ai sensi dell’art.-B1 comma — lett. d) del C.C.N.L.

Integrativo del peérs e del Comparto Sanita d¥D22011 e secondo la normativa
vigente, mediante utilizzo della graduatoria ddbldico avviso approvato con determina n.
991/DAVS del 12/10/ sistente Sociale VaienEmanuela collocata al secondo
posto della graduatoria ;

1. di assumere, va di Collaboratore Profesmr Assistente Sociale (Cat. D) a tempo

2. di dare atto che I'assunzione edetta unéae disposta, per la durata di mesi dodici,
con possibilita di risoluzione antigipata dal ragpali lavoro, con preavviso di 30 giorni da
parte di questa amministrazione, qualoga,intersemcs disposizioni dalle leggi finanziarie,
ovvero dalla Regione Marche o dalQ per il camtento della spesa o in caso di

copertura definitiva del relativo posto di o ico
3. di subordinare l'effettiva assunzione in ser; tipula del contratto individuale di
lavoro specificando che la data d’inizio dello tabilita all'atto della sottoscrizione

previsto per il relativo profilo professionale dygartenenza, stabilito dal vigente C.C.N.L.

del contratto e alle predette unita verra attripuit mento economico e normativo
n
per il personale dell’Area Comparto Sanita; }

4. di dare atto altresi che l'assunzione anzidettdare®nc @ ta all’accertamento del
possesso dei requisiti generali e specifici pescksso all'impié ii, compresa l'idoneita
fisica al servizio incondizionato nell'impiego;

presso il Distretto
el Tronto;

5. di dare atto che I'Assistente Sociale sara utiti@zeer n. 18 ore setti
di Ascoli Piceno e per n. 18 ore settimanali presBastretto di San Beneg

6. di dare atto che I'Assistente Sociale Ranieri Miarelassunta a tempo determinato con
provvedimento n. 992/DAVS5 del 12/10/2015, vieneegsmta a tempo pieno alla Medicina
Legale;

7. di precisare che il costo derivante dal preserntedat€ 31.692,25 trovera integrale copertura
nel correlativo ricavo rappresentato dai fondi f@enon autosufficienza di cui alla DGRM
1493/2008 — n. AV5_AP_2013 18;

8. di trasmettere il presente atto al Collegio Siada@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.;
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9. didare atto che la presente determina non € sstam controllo regionale, ai sensi dell’art.
4 della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. ZH6£s.m.i.

10.di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6adeR. 26/96, cosi come modificata dalla
L.R. 36/2013, il provvedimento diventa efficace d@rno della pubblicazione nell’Albo
Pretorio di Area Vasta.

9 Il Responsabile del Procedimento

Dott. Francesco Tomassetti
Il Dirigente UOC Gestione Ris ne attestaelgolarita tecnica e la legittimita del presente
provvedimento e ne propone I'ado DiretttirArea Vasta.

Il Dirigente dell’ @ sestione Risorse Umane
Dott. aria Liberati
- ALLE@

- nessun allegato.

0

0
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