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Numero: 1096/AV5 

Data: 09/11/2015 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1096/AV5 DEL 09/11/2015  
      

Oggetto: Dr.ssa Badaloni Myriam. Presa d’atto del r ecesso dal rapporto di lavoro a 
tempo determinato.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con effetto 

dal 1.12.2015, della Dr.ssa Badaloni Myriam, Dirigente Medico in servizio presso l’U.O.C. 

Radiologia del P.O. Mazzoni; 

2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa; 

3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 

 

   IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
Avv. Giulietta Capocasa 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE 

 

Normativa di riferimento: 
- Dlgs 502/92 
- L.R. 13/2003 e ss.mm.ii. 
- Art. 1372 C.C. 
- Contratto di lavoro sottoscritto il 23.9.2015 

 
Premesso che 
Con determina n. 838 del 27.8.2015 si è provveduto ad assumere la Dr.ssa Badaloni Myriam con un 
incarico a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico supplente della disciplina di 
Radiodiagnostica, mediante utilizzo della graduatoria del pubblico avviso approvata con determina n. 
69/AV5 del 24.1.2014. 
Nel predetto provvedimento si dava atto che il rapporto di lavoro sarebbe scaduto il 31.12.2015. 
Con successiva nota acquisita al protocollo dell’Area Vasta n. 5 al n. 82809 del 27.10.2015, la Dr.ssa 
Badaloni ha comunicato il recesso dal apporto di lavoro in essere con effetto dall’1.12.2015 (ultimo 
giorno di lavoro 30.11.2015). 
Il contratto di lavoro stipulato con la Dr.ssa Badaloni in data 23.9.2015 e registrato il 14.10.2015 al n. 
8904 del Registro di Repertorio, prevede, in caso di recesso da parte del dipendente, il rispetto del 
termine di preavviso di gg 30. 
La decorrenza indicata dalla Dr.ssa Badaloni rispetta il termine di preavviso previsto nel contratto 
individuale di lavoro. 
Si ritiene pertanto di prendere atto del recesso, con effetto dal 1.12.2015, da parte della Dr.ssa Myriam 
Badaloni dal contratto di lavoro a tempo determinato. 
 
Per quanto sopra premesso, si propone: 

1. di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con effetto 
dal 1.12.2015, della Dr.ssa Badaloni Myriam, Dirigente Medico in servizio presso l’U.O.C. 
Radiologia del P.O. Mazzoni; 

2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcuna spesa; 
3. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

Il Responsabile del Procedimento  
   (Dott. Francesco Tomassetti) 
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IL DIRIGENTE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

Il sottoscritto attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento e ne propone 

l’adozione al Direttore di Area Vasta. 

 

    IL DIRIGENTE  
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

        (Dott. Silvio Liberati) 
 

 

 
U.O.C. ATTIVITÀ ECONOMICHE E FINANZIARIE  

 

Visto  
 

                    Il Dirigente f.f.  
           UO Economico Finanziaria 
                    Dott. Cesare Milani  
 
 
 
La presente determina consta di n. 4 pagine di cui n. 0 pagine di allegati. 
 

- ALLEGATI -  
 

nessuno 
 

 

 


