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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1086/AV5 DEL 09/11/2015  
      

Oggetto: Costituzione del Collegio Tecnico preposto  alla valutazione delle attività  
professionali svolte e dei risultati raggiunti dal Direttore Struttura Complessa 
“Medicina Trasfusionale” Dr.ssa Maria Antonietta Lu pi.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTE  le attestazioni dei Dirigenti Responsabili dell’U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie e dell’U.O. 
Controllo di Gestione in riferimento al Budget ed al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di costituire il Collegio Tecnico previsto dall’art. 15 ter - comma 5 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., così 
come richiamato dall’art. 26 del CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio 
2002/2005 stipulato il 13.11.2005, preposto alla verifica delle attività professionali svolte e dei risultati 
raggiunti dal Direttore Medico della Struttura Complessa “Medicina Trasfusionale” dell’Area Vasta n. 5   
Dr.ssa Maria Antonietta Lupi, come di seguito indicato: 
Presidente: 
Direttore Sanitario ASUR o suo delegato; 
Componente: 
Dr. Vincenzo Vocino - Direttore Struttura Complessa della disciplina di Medicina Trasfusionale  – Area 
Vasta n. 2 - Senigallia; 
Componente:  
Dr. Fiorenzo Giammattei - Direttore Struttura Complessa della disciplina di Medicina Trasfusionale  – 
A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord; 

2. di stabilire che il supporto amministrativo al Collegio Tecnico oggetto del presente provvedimento sarà 
garantito da un dipendente in servizio presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 5; 

3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di tale 
Amministrazione; 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
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5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
6. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 
 

 
 IL DIRETTORE DI AREA VASTA  

 (Avv. Giulietta Capocasa) 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5  pagine senza alcun allegato. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Visto 
Il Dirigente f.f. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
(Dott. Cesare Milani) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
 

� Normativa di riferimento: 
-  Art. 15, 5° e 6° comma del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazione ed integrazioni; 
- Artt. 25 e seguenti del  CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio 2002/2005 stipulato il  
  3.11.2005; 
- Regolamento sull’ “Applicazione del sistema di verifica della dirigenza medica ai sensi dell’art. 31 del  
  CCNL 1998/2001” recepito con delibera n.392 del 12.12.2001 dall’ex Zona Territoriale n. 12 di  San  
  Benedetto del  Tronto;  
- Regolamento dell’Area Vasta n. 5 per la “Graduazione delle funzioni, affidamento e revoca degli incarichi   
 dirigenziali dell’Area Medica e Veterinaria” recepito con determina n.1128/AV5 del 02.08.2012 e 
successiva di modifica n.1283/AV5 dell’11.9.2012.; 

 
� Motivazione: 

 
In data 12.04.2015 è giunto a scadenza l’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa  

“Medicina Trasfusionale” a suo tempo conferito alla Dr.ssa Maria Antonietta Lupi, Dirigente Medico 
dell’anzidetta U.O. 

Ai sensi dell’art. 15, 5° e 6° comma del D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazione ed integrazioni, 
nonché delle analoghe disposizioni contrattuali vigenti occorre procedere alla verifica delle  “attività professionali 
svolte ed i risultati raggiunti …” dal predetto sanitario. 

Visti: 
- l’art. 25 e seguenti del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio 2002/2005 stipulato il 

3.11.2005; 
- l’art. 15 ter, comma 5 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.; 
- il Regolamento dell’ex Zona Territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto sull’ “Applicazione del sistema di 

verifica della dirigenza medica ai sensi dell’art. 31 del  CCNL 1998/2001” recepito con delibera n. 392 del 
12.12.2001; 

- il Regolamento dell’Area Vasta n. 5 per la “Graduazione delle funzioni e l’affidamento e la revoca degli 
incarichi dirigenziali dell’Area Medica e Veterinaria” recepito con determina n.1128/AV5 del 02.08.2012 e 
successiva di modifica n.1283/AV5 dell’11.9.2012. 

 
In base a quanto stabilito nell’art. 9 del sopra citato Regolamento dell’ex Zona Territoriale n. 12 di San 

Benedetto del Tronto e nell’art. 21 del Regolamento dell’Area Vasta n. 5 per la “Graduazione delle funzioni e 
l’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali dell’Area Medica e Veterinaria”, la funzione di valutatore in 
prima istanza viene affidata al Direttore del Dipartimento Medico nel cui ambito è compresa l’U.O.C. “Medicina 
Trasfusionale”; mentre la presidenza del Collegio Tecnico viene affidata al Direttore Sanitario dell’ASUR o suo 
delegato. 

Il Collegio Tecnico è composto, oltre che dal Direttore Sanitario dell’ASUR o suo delegato, in funzione 
di Presidente, da due Direttori della Struttura Complessa della disciplina di appartenenza, ovvero, in assenza, di 
disciplina equipollente o affine, sorteggiati tra quelli in servizio di ruolo in ambito provinciale, o, in carenza, 
regionale. 

Nel sorteggio effettuato in data 12 Ottobre c.a. dalla preposta Commissione, ridefinita con deliberazione 
n. 724/AV5 del 14.07.2015, è stato estratto il Dr. Vincenzo Vocino - Direttore Struttura Complessa della 
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disciplina di Medicina Trasfusionale  – Area Vasta n. 2 - Senigallia e il Dr. Fiorenzo Giammattei - Direttore 
Struttura Complessa della disciplina di Medicina Trasfusionale  – A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord. 

 Si ritiene, pertanto, tenuto conto delle suddette estrazioni, di poter costituire il Collegio Tecnico preposto 
alla valutazione dell’attività svolta dal Direttore della Struttura Complessa di “Medicina Trasfusionale” - Dr. ssa 
Maria Antonietta Lupi con la composizione di seguito riportata: 

 
Presidente: 
Direttore Sanitario ASUR o suo delegato; 
Componente: 
Dr. Vincenzo Vocino - Direttore Struttura Complessa della disciplina di Medicina Trasfusionale  – Area 
Vasta n. 2 - Senigallia; 
Componente:  
Dr. Fiorenzo Giammattei - Direttore Struttura Complessa della disciplina di Medicina Trasfusionale  – 
A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord; 
 
Il supporto amministrativo al Collegio Tecnico in oggetto sarà garantito da un dipendente in servizio 

presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 5. 
Per le considerazioni sopra esposte; 

 
SI PROPONE 

 
1. di costituire il Collegio Tecnico previsto dall’art. 15 ter - comma 5 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., così 

come richiamato dall’art. 26 del CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria quadriennio 
2002/2005 stipulato il 13.11.2005, preposto alla verifica delle attività professionali svolte e dei risultati 
raggiunti dal Direttore Medico della Struttura Complessa “Medicina Trasfusionale” dell’Area Vasta n. 5   
Dr.ssa Maria Antonietta Lupi, come di seguito indicato: 
Presidente: 
Direttore Sanitario ASUR o suo delegato; 
Componente: 
Dr. Vincenzo Vocino - Direttore Struttura Complessa della disciplina di Medicina Trasfusionale  – Area 
Vasta n. 2 - Senigallia; 
Componente:  
Dr. Fiorenzo Giammattei - Direttore Struttura Complessa della disciplina di Medicina Trasfusionale  – 
A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord; 

2. di stabilire che il supporto amministrativo al Collegio Tecnico oggetto del presente provvedimento sarà 
garantito da un dipendente in servizio presso l’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 5; 

3. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio di tale 
Amministrazione; 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
6. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
   Il Responsabile del Procedimento 

                         (Sig.a Lorella Corvaro)   
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Il Dirigente UOC Gestione Risorse Umane attesta la regolarità tecnica e la legittimità del presente provvedimento 
e ne propone l’adozione al Direttore di Area Vasta. 
 

   Il Dirigente Amministrativo  
        U.O.C. Gestione Risorse Umane 

                                                                                               (Dott. Silvio Maria Liberati) 
 
 

 
 
 
 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 

 


