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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1076/AV5 DEL 06/11/2015

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i. alla dipendente a
tempo indeterminato, Sig. ra C.L. (matricola n. 1  7088). — Nuovo verbale
commissione medica.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri to in calce alppesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in 0ggg tofi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto entorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN i
1. Per le motivazioni esposte nel documento istrugtordi a la Sig.ra C.L. (matricola n. 88D

dipendente a tempo indeterminato, in qualita dusiario Spetializzate,ai Serv. Socio Ass.li p@sjuesta
Area Vasta n. 5, a fruire ai sensi dell'art. 3@mena 3, della Legge 04/92 e s.m.i., di giori{ir8) di
permesso mensile retribuito per prestare assisat@apropria figli ., S0ggetto portatore di handicap in

situazione di gravita con carattere di permanenza;
2. diautorizzare altresi, la dipendente in oggettosufruire in modo contin etroattivamentgegorrere
dal mese di Gennaio 2015, dei benefici di cui Blgge sopra richiamata, lita di tre giatrmese
e comungue, sino a quando non interverranno vYaniazspetto alla situazi ificata e chestesse
dovranno essere comunicate tempestivamente a du€sta
3. di precisare altresi, che detti permessi, da censid distinti ed aggiuntivi ai per Weviﬂi primi tre
commi dell’'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit894/97, non possono esseré’c i con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniiznli servizio e non riducono le ferie;
4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiwgente sulla privacy la docu ione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaieen
5. didare atto che la presente determina non compaoge aggiuntivi a carico del bilancio 2015 ;
6. di trasmettere la presente determina al Dirett@éAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia allégio
Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96me.is.;
7. di dare atto che la presente determina non & stta@ controllo ai sensi dell'art. 4 della Legd/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..
8. didichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all’albo informatico di questaea Vasta.
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSEMANE
( Dr.Silvio Maria Liberatf)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3,4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.
- D.Lgs. n. 151/2001;

-  CCNLdell'1.9.19 21;
- art. 17 comma 23 Le@gge 2/09;
- art. 24 Legge 183/2010;

- D.Lgs.n. 119 del 18 lu 2011

o Motivazione:
La dipendente Sig.ra C.L. (matrico 0&on rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in
qualita di Operatore Socio Sanitario (Ca eguesta Area Vasta n. 5, & stato autorizzatanai s

assistenza alla propria figlia  K.F., persof in situazione di gravita con revisione sty

dell’art. 33 della Legge 5.2.1992, n. 104 e s.naifruire di permessi mensili retribuiti, per peast
entro Gennaio 2015; %

La predetta dipendente con nota prot. n. 8264 015 ha chiesto di poter continuare ad
usufruire dei tre giorni mensili di permesso reiiib ai sensi dellffart. 33 della Legge 5.2.1992104 e
s.m.i., al fine di assistere la figlia K.F., ricstiuta portatric icap in condizioni divita, dalla

Commissione Medica competente della ASUR Area Vas ?i revisione del 30.07.2015;

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversionelde. 27.8.1998; n.
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’al. &lla Legge 5.2.49
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretarsi nel sens
essere, comunque retribuito”;

4. all’art. 2, comma ter, ha
n. 104, le partkanno
il.permessnsitee deve,

Per quanto riguarda le modalita di concessa®éeneficio in argomento Tiva disciglotel
trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igermessi, da considerare intined aggiuativ
permessi previsti nei primi tre commi dell'art. 2&l CCNL per il Comparto 894/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi sustessno computati ai fini dell’an a di sero

e non riducono le ferie;

Preso atto della documentazione prodottadaitidetta dipendente, si accerta che il familizee |l
quale é stato chiesto la fruizione di permessiuliad’'oggetto, non risulta ricoverato a tempo men
presso istituti specializzagid e stata riconosciuta dalla suddetta Commissiondiddecompetente con
verbale definitivo, nella seduta del 30.07.2015Pdrtatore di handicap in situazione di gravita.
Revisione: NO”,

Si ritiene, pertanto, che la dipendente SigJd. trovasi nelle condizioni di poter essere aaata
ad usufruire in modo continuativo, retroattivameatdecorrere dal mese di Gennaio 2015, dei benefici
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di cui alla Legge sopra richiamata, nella modalitére giorni al mese e comunque, sino a quando non
interverranno variazioni rispetto alla situaziorestificata e che le stesse dovranno essere contanica
tempestivamente a questa U.O. ;

Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE

1. Per le motivazioni esposte in premessa, di adarizla Sig.ra C.L. (matricola n. 17088) dipendentempo
indeterminato, in qualit3 usiliario Speciaiio ai Serv. Socio Ass.li presso questa Area Viasts a
fruire ai sensi dell'art. 33; ma 3, della Leggel04/92 e s.m.i., di giorni 3 (tre) di permessensile
retribuito per prestare assiste aIIa propiigliafK.F., soggetto portatore di handicap in situazione di
gravita con carattere di perm

2. di autorizzare altresi, la dipen gettosufruire in modo continuativo, retroattivamentgegorrere
dal mese di Gennaio 2015, dei b cui lalgge sopra richiamata, nella modalita di tre giairmese
e comunque, sino a quando non nno vanearspetto alla situazione certificata e chestesse
dovranno essere comunicate tempestlv a duesta

3. di precisare altresi, che detti permessi, id distinti ed aggiuntivi ai permessi previgi primi tre

commi dell'art. 21 del CCNL per il Comp Sanit@94/97, non possono essere cumulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniizli s&cvizio e non riducono le ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della no nte sulla privacy la documentazione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaeen

5. didare atto che la presente determina non compoge vi a carico del bilancio 2015 ;

6. di trasmettere la presente determina al Dirett@iéAde n. 5 e, per Suo tramite, copia alléggo

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96me.is.;
7. di dare atto che la presente determina non e sEta@ con ensi dell'art. 4 della Legd/91 e
8. didichiarare il presente atto efficace dal giodetla pubblicazione all’ informatico di questaea Vasta.

Il Responsabile del Procedimento
(Dott. Francesco Tomassetti)

/

Il Dirigente f.f.
U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie
(Dr. Cesare Milani)

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cQipagine di allegati che formano parte integraiella stessa.
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