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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1062/AV5 DEL 30/10/2015  
      

Oggetto: Piano di Area Vasta n 5 per i volumi di at tività libero professionale e 
istituzionale – triennio 2015/2017.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

- di approvare, il Piano di Area Vasta n 5 per i volumi di attività libero professionale e istituzionale – triennio 
2015/2017, il cui testo si allega (Allegato 1), quale parte integrante e sostanziale della presente Determina; 

 
- di stabilire che l’allegato Piano ha validità per il triennio 2015/2017 ed è aggiornabile annualmente per le 

parti soggette a contrattazione annuale, fatte salve diverse e sopravvenute disposizioni; 
 

- di rinviare, per tutto quanto non contemplato nel Piano in oggetto, al vigente Regolamento ALPI  ed alle 
disposizioni in materia di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 106/2015 ed alla Determina del Direttore 
Generale dell’ASUR n. 301/2015; 

 
- di dare atto che la presente Determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
- di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere finanziario a carico dell’ Area Vasta n.5; 
 
- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed alla 

Direzione Generale dell’ASUR per quanto di competenza. 
 

 
                                                                                                                    Il Direttore di  Area Vasta 
                                                                                                    Avv. Giulietta Capocasa 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C.  URP e Qualità 

 

Riferimenti Normativi 

- Legge n. 120 del 3/8/2007, ad oggetto: “Disposizioni in materia di attività libero-professionale intramuraria e   

altre norme in materia sanitaria”;  

- Delibera di Giunta della Regione Marche n. 106 del 23/02/2015, ad oggetto: “Legge n. 120/2007 art. 1 commi 4, 

5 e 6; L.R. n. 13/2003 art. 3 comma 2 lett. a) - Approvazione linee d'indirizzo agli enti del SSR in materia di 

libera professione intramuraria del personale della dirigenza medica veterinaria e sanitaria e per l'adozione 

dei piani aziendali dei volumi di attività istituzionale e di attività libero professionale intramuraria. Revoca 

deliberazioni n. 1812/2000 e n. 972/2008”; 

- Determina del Direttore Generale dell’ ASUR n. 301 del 22/04/2015, ad oggetto: “Piano aziendale dei volumi di 

attività di cui alla DGRM n. 106 del 23/02/2015: Linee di indirizzo alle Aree Vaste”; 

- Delibera di Giunta della Regione Marche n. 808 del 29/9/2015, ad oggetto: “Piano Regionale per il Governo 

delle Liste di Attesa (PRGLA) per le prestazioni di Specialistica ambulatoriale e diagnostica sottoposte a 

monitoraggio dal Piano Nazionale Governo Liste di Attesa (PNGLA), per gli erogatori pubblici e privati 

accreditati della Regione Marche per gli anni 2015-2016”. 

 

Motivazioni 

Con Delibera di Giunta della Regione Marche n. 106 del 23/02/2015, a revoca delle deliberazioni n. 1812/2000 e 
n. 972/2008, sono state approvate le linee d’indirizzo agli enti del SSR in materia di libera professione 
intramuraria del personale della dirigenza medica veterinaria e sanitaria e per l'adozione dei piani aziendali dei 
volumi di attività istituzionale e libero professionale. 
 
Con Determina del Direttore Generale dell’ASUR  n. 301 del 22/04/2015, in attuazione di quanto previsto dalla 
citata Delibera di Giunta n. 106/15,sono state adottate le linee di indirizzo per le Aree Vaste ai fini della redazione 
del Piano Aziendale per i volumi di attività libero-professionale ed istituzionale. 
 
Dette linee di indirizzo stabiliscono che ogni Area Vasta debba redigere il proprio Piano per i volumi di attività 
libero-professionale ed istituzionale, valido per il triennio 2015/2017, aggiornabile annualmente per le parti 
soggette a contrattazione annuale. 
 
Con Delibera di Giunta della Regione Marche n. 808 del 29/9/2015, è stato adottato il Piano Regionale per il 
Governo delle Liste di Attesa (PRGLA), i cui contenuti  costituiscono direttiva vincolante per gli Enti del SSR. 
 
Su indicazioni della Direzione di Area Vasta, la scrivente U.O., ha provveduto, di concerto con le UU.OO. 
coinvolte,  all’acquisizione della reportistica attualmente disponibile e relativa ai volumi d’attività libero-
professionale ed istituzionale dell’anno 2014, attingendo alle fonti informative del File C e del Sistema CUP 
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Regionale, ed all’elaborazione del documento che si riporta in allegato, quale parte integrante e sostanziale del 
presente atto.  
 
Pertanto, per le motivazioni espresse in premessa, 
 
 
                                                                    SI PROPONE   
 
- di approvare, il Piano di Area Vasta n 5 per i volumi di attività libero professionale e istituzionale – triennio 

2015/2017, il cui testo si allega (Allegato 1), quale parte integrante e sostanziale della presente Determina; 
 
- di stabilire che l’allegato Piano ha validità per il triennio 2015/2017 ed è aggiornabile annualmente per le 

parti soggette a contrattazione annuale, fatte salve diverse e sopravvenute disposizioni; 
 

- di rinviare, per tutto quanto non contemplato nel Piano in oggetto, al vigente Regolamento ALPI  ed alle 
disposizioni in materia di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 106/2015 ed alla Determina del Direttore 
Generale dell’ASUR n. 301/2015; 

 
- di dare atto che la presente Determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
- di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere finanziario a carico dell’ Area Vasta n.5; 
 
- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed alla 

Direzione Generale dell’ASUR per quanto di competenza. 
                            

 
         Il Direttore  dell’ U.O.C. URP e Qualità 
                     Dott. Massimo Esposito 
 
 
 

 

     ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE /RESPONSABILE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA  

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento, attesta che il presente atto non 
comporta oneri a carico del Budget. 
 
                                                                                                                       Il Dirigente 
                                                                                             U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie ff 
                                                                                                                Dott. Cesare Milani 
                      

               
- ALLEGATI - 

 
• Piano di Area Vasta n 5 per i volumi di attività libero professionale e istituzionale – triennio 2015/2017 

(comprensivo di tabella volumi attività anno 2014) 
•  



 
 
                    

 
Impronta documento: 0ED4191792D778AB559E727CFD97F5C4B0B151DB 
(Rif. documento cartaceo 9168580D437B1DE09DB4E12EF1CD78BC6C45EBB6, 1/01/AV5URPQUAL_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
4 

Numero: 1062/AV5 

Data: 30/10/2015 

PIANO DELL’AREA VASTA N. 5 

 PER I VOLUMI DI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE ED ISTITUZIONALE 

TRIENNIO 2015/2017 
 
 
 
DEFINIZIONE DEI VOLUMI DI PRODUZIONE  
 
La definizione del volume di produzione per attività istituzionale e libero professionale, in 
esecuzione di quanto disposto dalla Determina del Direttore Generale dell’ASUR n. 301/2015, 
è stata effettuata sulla base del dato storico relativo alla produzione dell’anno 2014, rilevata 
complessivamente a livello di singola Unità Operativa con autonoma contrattazione di budget 
ed obiettivi, cosi come riportato nella tabella allegata, distinto tra attività istituzionale e libero 
professionale. I dati sono stati acquisiti attingendo alle informazioni contenute nel File C e nel 
Sistema CUP Regionale, con alcuni necessari ribaltamenti per attribuire le prestazioni alle 
Unità Operative Eroganti. 
 
In sede di definizione annuale del budget, la Direzione di Area Vasta n. 5 valuta i sopraindicati 
volumi di produzione erogati, e negozia con le singole U.O. i livelli di attività da garantire in 
regime di S.S.N., tenuto conto delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente 
assegnate anche con riferimento ai carichi di lavoro misurati.  
 
Sulla scorta di tale valutazione, concorda con i singoli Direttori di Struttura, i volumi di 
produzione, in regime istituzionale ed in regime libero-professionale intramuraria, 
complessivamente erogabili. 
 
Il volume delle attività libero-professionali, in ogni caso, non può superare quello dell’attività 
istituzionale, né prevedere un impegno orario superiore al 50% di quello contrattualmente 
dovuto, per singolo Dirigente e, comunque, per Unità Operativa. 
 
 
  

TEMPI DI ATTESA 
 
L'Area Vasta n. 5 effettua il monitoraggio dei tempi di attesa per le 43 prestazioni critiche, cosi 
come previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n. 1/2014, tramite l’applicativo di gestione del 
Sistema CUP Regionale, che costituisce, a tutt’oggi, l’unico strumento a disposizione per tale 
rilevazione.  
 
Qualora si dovessero riscontrare situazioni di superamento dei tempi medi di attesa fissati per le 
prestazioni critiche sottoposte a monitoraggio, verranno effettuati appositi interventi, miranti a 
garantire il riallineamento attraverso:  

- Il monitoraggio, la verifica, ed il miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva, con  
riguardo alla distinzione tra prima visita e controllo ed all’identificazione per  
classi di priorità (U,B,D,P) ed all’utilizzo dei Raggruppamenti di Attesa Omogenei (RAO); 
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- L’organizzazione ed attivazione di Agende Differenziate per classi di priorità;  
- La predisposizione dei percorsi di presa in carico dei pazienti con patologie croniche;  
- L’utilizzo massimale delle strumentazioni di diagnostica e delle apparecchiature medicali;  
- Il coinvolgimento dei MMG ed i PLS nel governo dei tempi di attesa, favorendo la possibilità di 

prenotazione diretta di visite e prestazioni sanitarie;   
- L’ottimizzazione dell’attività di prenotazione anche mediante l’attivazione presso le Case per la 

Salute e le Equipe Territoriali di punti di prenotazione per le prime visite e gli esami 
strumentali;  

- L’attivazione di percorsi formativi sulle modalità prescrittive delle prestazioni ambulatoriali; 
- L’incremento dell’offerta e ricorso a progettualità tramite l’utilizzo del 5% dell’onorario per le 

prestazioni in libera professione intramoenia previsto nel Decreto 189/2012 (Decreto Balduzzi);  
- La programmazione delle prestazioni offerte dal privato accreditato; 
- La programmazione delle prestazioni offerte a “tariffe calmierate”;  
- La riorganizzazione dei punti di erogazione, al fine di ampliare le fasce orarie e facilitare le 

condizioni di accesso per l’utenza;  
- L’ammodernamento delle tecnologie obsolete; 
- L’attività di recall, per il recupero di prestazioni non erogate per assenza del paziente e mancato 

annullamento della prenotazione;  
- Il coinvolgimento dei cittadini attraverso i Comitati di Partecipazione ed l’attivazione con le 

forze sociali di tavoli di confronto e di monitoraggio sull’andamento dei tempi di attesa. 
 
Per quanto concerne le prestazioni aventi carattere di “urgenza differibile”, l’erogazione viene 
effettuata nell'ambito di ciascuna U.O. attraverso modalità e percorsi che garantiscono,  
comunque, la loro soddisfazione entro le 72 ore prescritte.  
 
Gli Specialisti Ambulatoriali Convenzionati  assicurano l'erogazione di tali prestazioni secondo 
le modalità previste dal vigente CCNL e, comunque, concordate con il Direttore di Distretto, nel 
rispetto del termine di soddisfacimento sopra indicato.  
 
 
 

ORGANIZZAZIONE  
 
Ai sensi della Delibera di Giunta Regionale n. 1289/2013, tutta l'attività ambulatoriale in regime 
libero-professionale è supportata per le funzioni di prenotazione, accettazione e riscossione 
dall'infrastruttura di rete CUP Marche.  
 
La rilevazione oraria dell’attività libero-professionale viene effettuata dall’U.O. Gestione delle 
Risorse Umane mediante l’utilizzo di  badge personali con apposita causale.  
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VERIFICHE E CONTROLLI  
 
L’Area Vasta n. 5, con Determina del Direttore n. 609 del 12/6/2014, ha provveduto alla 
costituzione della Commissione Paritetica di Controllo e Monitoraggio dell’Attività Libero 
Professionale Intramuraria, ai sensi degli artt. 54, comma 6, dei CCNL delle Aree della Dirigenza 
Medica e SPTA nonché dell’art. 5, comma 2, del DPCM 27/3/2000, per prevenire  ed  evitare l' 
insorgenza di conflitto di interessi o di forme di concorrenza sleale. 
 
Inoltre, con Determina del Direttore n. 291 del 18/3/2014,  è stato costituito il Servizio Ispettivo 
per le attività di controllo e verifica, anche a campione, sull’esercizio dell’attività libero-
professionale intramuraria. 
 
Infine, restano in capo ai Direttori di Dipartimento e di U.O.C. le funzioni di verifica e di 
controllo, anche nella fase preventiva all’autorizzazione dell’esercizio di attività libero-
professionale, nei confronti del personale afferente alla propria struttura, nonché sull’utilizzo degli 
spazi, strumentazioni, apparecchiature e materiali d’uso e di consumo, in relazione 
all’autorizzazione richiesta e/o rilasciata. 
 
 

RAPPORTI CON  L'UTENZA  
 
L'Area Vasta 5 svolge, attraverso gli Uffici Relazioni con il Pubblico, una continua  ed efficace 
attività di informazione agli utenti ed alle Associazioni di rappresentanza dei Cittadini, 
avvalendosi del sito web istituzionale e di altre forme di comunicazione, per consentire la 
massima pubblicità delle condizioni di erogazione delle prestazioni, sia in regime istituzionale che 
libero-professionale, e di ogni altra utile informazione per l’utenza.  
 
 

DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO  
 
II presente Piano ha validità per il triennio 2015/17 ed è aggiornabile annualmente per le 
parti soggette a contrattazione annuale, fatte salve diverse e sopravvenute disposizioni.  
 
Per tutto quanto non contemplato nel presente Piano, si rinvia ai vigenti Regolamenti ALPI, e 
alle disposizioni in materia di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 106/2015 ed alla Determina 
del Direttore Generale dell’ASUR n. 301/2015.  
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STRUTTURA EROGANTE DISCIPLINA ASL SSN LP
% LP/  ASL 

SSN
Totale complessivo

Anatomia Patologica 003 - Anatomia - ist pat 4.897 745 15% 5.642

Cardiologia 008 - Cardiologia 27.560 8.296 30% 35.856

009 - Chirurgia generale

014 - Chirurgia vascolare

Ematologia 018 - Ematologia 10.670 144 1% 10.814

019 - Malattie endocrine/diabetologia

088 - Dietetica nutrizione clinica

Geriatria 021 - Geriatria 1.785 465 26% 2.250

Medicina 026 - Medicina generale 2.623 1.046 40% 3.669

Medicina Legale 027 - Medicina legale 0 2 2

Dialisi 029 - Nefrologia 148.245 425 0% 148.670

Neurologia 032 - Neurologia 10.629 1.878 18% 12.507

Oculistica 034 - Oculistica 17.279 478 3% 17.757

Odontostomatologia 035 - Odontoiatria e stomatologia 2.525 1 0% 2.526

036 - Ortopedia e traumatologia

030 - Neurochirurgia

Ostetricia e ginecologia 037 - Ostetricia e ginecologia 9.112 5.321 58% 14.433

Otorinolaringoiatria 038 - Otorinolaringoiatria 10.040 3.530 35% 13.570

Pediatria 039 - Pediatria 2.677 74 3% 2.751

Psichiatria 040 - Psichiatria 13.838 1.485 11% 15.323

Urologia 043 - Urologia 7.116 2.344 33% 9.460

Pronto Soccorso - Medicina D'urgenza 051 - Astanteria 34.956 0 0% 34.956

Recupero e riabi litazione funzionale 056 - Recupero e riabi litazione funzionale 46.502 1.251 3% 47.753

Gastroenterologia 058 - Gastroenterologia 3.999 487 12% 4.486

Medicina nucleare 061 - Medicina nucleare 6.408 17 0% 6.425

Oncologia 064 - Oncologia 7.078 149 2% 7.227

Pneumologia 068 - Pneumologia 5.760 780 14% 6.540

069 - Radiologia

103 - Radiodiagnostica

 Radioterapia 070 - Radioterapia 17.084 109 1% 17.193

082 - Anestesia

049 - Terapia intensiva

Laboratorio analisi 100 - Laboratorio analisi 1.754.692 30.853 2% 1.785.545

102 - Centro trasfusionale/Immunoematologia

001 - Al lergologia

000 - Non specificata 4.439 1.185 27% 5.624

106 - Altre Discipl ine 8 8

2.302.532 72.036 3% 2.374.568

008 - Cardiologia 24.151 2.040 8% 26.191

009 - Chirurgia generale 1.381 331 24% 1.712

012 - Chirurgia plastica 415 0 0% 415

027 - Medicina legale 0 1.017 1.017

032 - Neurologia 3.372 232 7% 3.604

034 - Oculistica 19.626 272 1% 19.898

035 - Odontoiatria e stomatologia 16.333 0 0% 16.333

036 - Ortopedia e traumatologia 5.211 2 0% 5.213

037 - Ostetricia e ginecologia 3.388 143 4% 3.531

038 - Otorinolaringoiatria 2.996 15 1% 3.011

040 - Psichiatria 2.821 0 0% 2.821

043 - Urologia 2.249 7 0% 2.256

052 - Dermatologia 6.968 151 2% 7.119

056 - Recupero e riabi litazione funzionale 2.721 0 0% 2.721

061 - Medicina nucleare 470 85 18% 555

064 - Oncologia 6.710 1 0% 6.711

068 - Pneumologia 5.045 0 0% 5.045

069 - Radiologia 9.227 1.341 15% 10.568

103 - Radiodiagnostica 2.414 0 0% 2.414

100 - Laboratorio analisi 1.014 0 0% 1.014

000 - Non specificata 7.294 1.659 23% 8.953

TERRITORIO Totale 123.806 7.296 6% 131.102

2.426.338 79.332 3% 2.505.670

VOLUMI ATTIVITA' ISTITUZIONALE E LIBERO-PROFESSIONA LE ANNO 2014

Altre Discipl ine

Anestesia e rianimazione

Servizio Trasfusionale - Allergologia

Diabetologia

Ortopedia e Traumatologia

Radiologia e Diagnostica per immagini

2.016

14.170

205 10%

10.476 496 5%

964 7%

98.800 6.165 6%

16.139Chirurgia

13.556 594

13.592 2.547 19%

4%

104.965

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE AV5    (anno 2014)   

TOTALE

MODALITA' ACCESSO 

UNITA' EROGANTE TERRITORIO

Totale complessivo

2.221

15.134

10.972

14.150

 


