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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1052/AV5 DEL 29/10/2015  
      

Oggetto: Approvazione e recepimento del Regolamento  per la graduazione delle 
funzioni e l’affidamento e le revoca degli incarich i della dirigenza Medica e 
Veterinaria.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. Di recepire e adottare l’allegato Regolamento per la graduazione delle funzioni e l’affidamento e 

la revoca degli incarichi dirigenziali, sottoscritto dalla delegazione trattante in data 28/10/2015, 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’adozione degli adempimenti di 
competenza; 
 

3. di procedere alla pubblicazione secondo la normativa vigente sul sito internet; 
 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

5. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 
 
 

 
 
 
IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
  (Avv Giulietta Capocasa)  
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La presente determina consta di n. 17  pagine di cui n. 14 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. Gestione Risorse Umane  

 
• Normativa ed atti di riferimento: 

• L.R. 13/2003 e s.m.i. 
• Art. 26 CCNL 8.6.2000 
• Art. 27 CCNL 8.6.2000 
• Art. 28 CCNL 8.6.2000 
• Art. 28 CCNL 17.10.2008 
• Delibera Direttore Generale ASUR n. 350 del 14/05/2015 

 
• Motivazione: 

 
Visto l’art.26 del CCNL 8.6.2000 con cui viene disposto che la graduazione delle funzioni 

dirigenziali - alle quali corrispondono le varie tipologie di incarico del ruolo unico della dirigenza 
medico veterinaria - è effettuata dalle aziende con le modalità indicate nel comma 2, in modo oggettivo 
e, cioè, indipendentemente dalla situazione relativa al rapporto di lavoro dei dirigenti assegnati alla 
struttura o – per quelli già di I livello - dalla originaria provenienza da posizioni funzionali o 
economiche del DPR 384/1990. La graduazione consente di collocare ciascun incarico nelle fasce 
previste dagli artt. 56 e 57 del CCNL 5 dicembre 1996, determinando la corrispondente retribuzione di 
posizione del dirigente cui l’incarico è conferito. Integrato dall’Art. 28 CCNL del 17.10.2008 

 
Visto l’art.27 del CCNL 8.6.2000 con cui vengono definite le tipologie di incarichi conferibili ai 

dirigenti medici e veterinari. 
 
Visto l’art.28 del CCNL 8.6.2000 con cui viene disposto che le Aziende formulano in via preventiva 

i criteri e le procedure per l’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali . 
 
Vista la Delibera del Direttore Generale ASUR n. 350 del 14/05/2015 ad oggetto: “Approvazione 

assetto organizzativo aziendale”, con la quale viene determinato il numero delle Strutture Complesse e 
Strutture Semplici di pertinenza dell’ Area Vasta 5. 

 
Considerata la necessità di predisporre un nuovo Regolamento per la graduazione delle funzioni e 

l’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali. 
  
Considerato che la Delegazione Trattante dell’Area della Dirigenza Medico Veterinaria – di parte 

pubblica e di parte sindacale – dell’Area Vasta n. 5, nel corso dell’incontro del 28 ottobre 2015 , 
giungeva alla definizione dei contenuti del nuovo Regolamento per la graduazione delle funzioni e 
l’affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali, e conseguentemente, procedeva alla sottoscrizione 
della medesima ipotesi. 
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Per quanto sopra riportato si ritiene di dover recepire ed adottare il Regolamento in parola 

sottoscritto con le OO.SS. in data 28/10/2015 al fine di procedere all’applicazione degli istituti sopra 
indicati. 

 
Si ritiene, altresì, procedere alla relativa pubblicazione sul sito internet dell’Area Vasta nonché sul 

sito ASUR “Amministrazione Trasparente”.  
 
Per quanto sopra premesso 

 

S I  P R O P O N E 

 

1. Di recepire e adottare l’allegato Regolamento per la graduazione delle funzioni e l’affidamento e 
la revoca degli incarichi dirigenziali, sottoscritto dalla delegazione trattante in data 28/10/2015, 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 

2. di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per l’adozione degli adempimenti di 
competenza; 
 

3. di procedere alla pubblicazione secondo la normativa vigente sul sito internet; 
 

4. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

5. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo. 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
              Dott. Antonio Gidiucci 
                                                                                                           Il Dirigente del Servizio 

Gestione Risorse Umane 
                                                                                                     - Dott. Silvio Maria Liberati – 

 

 

Visto: 
Il Dirigente f.f. U.O. Attività Economiche e Finanziarie 
(Dott. Cesare Milani) 

 

- ALLEGATI -  
 

Allegati: n. 1 Regolamento 






























