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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 1027/AV5 DEL 27/10/2015  
      

Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo destinazione dei residui economici fondi 
contrattuali anni 2014 e precedenti. Saldo competenze. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
Vista, l’attestazione dei Dirigenti della U.O.C. Controllo di Gestione e della U.O.C. Contabilità e 
Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di prendere atto dell’avvenuta liquidazione al personale del comparto nel mese di Settembre 
2015, dell’importo residuo del fondo disagio dell’ anno 2012 pari ad €. 73.709; detta somma 
viene temporaneamente assegnata per l’anno di competenza 2012 al fondo della produttività 
collettiva e portata in incremento della quota “A” (obiettivi di budget); 
 

2. di prendere atto dell’avvenuto recupero al personale del comparto nel mese di Settembre 2015 
dell’importo di €. 134.912 a seguito della rideterminazione del fondo delle fasce dell’anno 2012 
effettuata con Determina del Direttore di Area Vasta n. 377 del 23/04/2015 e già erogato a titolo 
di produttività collettiva con l’accordo integrativo della produttività collettiva dell’anno 2013; 

 
3. di prendere atto dell’avvenuta liquidazione al personale del comparto nel mese di Settembre 

2015, dell’importo residuo del fondo disagio e del fondo delle fasce dell’ anno 2013 pari ad €. 
1.192.308,30; detta somma viene temporaneamente assegnata per l’anno di competenza 2013 al 
fondo della produttività collettiva e portata in incremento della quota “A” (obiettivi di budget); 

 
4. di liquidare nel mese di Ottobre 2015 la somma di €. 43.531 al personale che ha partecipato al 

progetto strategico estivo denominato “Continuità assistenziale anno 2014”, così come previsto 
dalla DGMR 1156 del 28/07/2013, che si somma agli acconti già erogati nel mese di Settembre 
2015 pari ad €. 43.531, per un importo totale di €. 87.062,00;   
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5. di liquidare al personale del comparto nel mese di Ottobre 2015 gli importi residui del fondo 

disagio e del fondo delle fasce dell’ anno 2014 pari ad €. 712.867,05, che si somma agli acconti 
già erogati nel mese di Settembre 2015 pari ad €. 553.936,95, per un importo totale di €. 
1.266.804; detta somma viene temporaneamente assegnata per l’anno di competenza 2014 al 
fondo della produttività collettiva e portata in incremento della quota “A” (obiettivi di budget); 

 
6. gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati contabilizzati al conto 0202010101 

“Fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2014; 
 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

 
8. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

  
 

  Il Direttore di Area Vasta 
- Avv. Giulietta Capocasa - 

 
 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA F.F.  E CONTROLLO DI GESTIONE 

 
Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati contabilizzati al conto 
0202010101 “Fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2014 e che pertanto il presente atto 
non comporterà spesa a carico dell’esercizio corrente. 
 
 
 
Per il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f.   Il Dirigente del Controllo di Gestione 
 - Dott. Cesare Milani -      Dott. Ianniello Alessandro 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- CC.NN.LL. del Personale dell’Area Comparto; 
- D.Lgs n.150/2009 e s.m.i.; 
- DGRM 1156 del 29/07/2013; 
- Determina n. 479/AV del 12/04/2013 del Direttore di Area Vasta ad oggetto “Provvisoria  definizione 
per l’anno 2013 dei fondi previsti dai tre CC.NN.LL. del personale dipendente.  Chiusura Bilancio 2012. 
Definizione Fondi anno 2012 – accantonamenti e debiti per costi del  personale”; 
- Determina n. 525/AV del 20/05/2014 del Direttore di Area Vasta ad oggetto “Provvisoria  definizione 
per l’anno 2014 dei fondi previsti dai tre CC.NN.LL. del personale dipendente.  Chiusura Bilancio 2013. 
Definizione Fondi anno 2013 – accantonamenti e debiti per costi del  personale”; 
- Determina n. 377/AV del 23/04/2015 del Direttore di Area Vasta ad oggetto “Provvisoria definizione 
anno 2015 fondi CCNL Personale dipendente. Chiusura bilancio e definizione fondi 2014. 
Rideterminazione fondo fasce comparto 2012/2013. Rideterminazione fondo posizione PTA 2013 
accantonamenti per costi personale.”; 
- Determina n. 891/AV del 16/09/2015 del Direttore di Area Vasta ad oggetto “Approvazione e  
recepimento del Contratto Collettivo Integrativo di lavoro del Comparto per la destinazione dei residui 
economici dei fondi contrattuali anni 2014 e precedenti”. 

 

� Motivazione: 

Con determina n.479/AV5 del 12/04/2013 del Direttore di Area Vasta sono stati determinati in via 
definitiva i fondi contrattuali anno 2012 per il personale del Comparto Sanità. 
 
Con determina n.525/AV5 del 20/05/2014 del Direttore di Area Vasta sono stati determinati in via 
definitiva i fondi contrattuali anno 2013 per il personale del Comparto Sanità. 
 
Con determina n.377/AV5 del 23/04/2015 del Direttore di Area Vasta sono stati determinati in via 
definitiva i fondi contrattuali anno 2014 e rideterminato il fondo delle fasce anni 2012 e 2013 per il 
personale del Comparto Sanità. 
 
In data 10/09/2015 è stato definitivamente sottoscritto, tra la Delegazione di Parte Pubblica e la R.S.U. 
aziendale, il “Contratto Collettivo Integrativo di lavoro del Comparto per la destinazione dei residui 
economici dei fondi contrattuali anni 2014 e precedenti” relativo al personale del Comparto. Tale 
accordo, esaminato con esito favorevole dal Collegio Sindacale in data 26/08/2015, è stato recepito con 
Determina n. 891/AV del 16/09/2015. 
 
Nella seduta del 10/03/2014 il Nucleo di Valutazione ASUR ha validato i risultati definitivi della 
valutazione sul raggiungimento degli obiettivi anno 2012 dichiarando che “non vi sono elementi ostativi 
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per procedere al riconoscimento della retribuzione di risultato e della produttività collettiva per tutte le 
posizioni dirigenziali e del personale del comparto” . 
 
Nella seduta del 26/11/2014 il Nucleo di Valutazione ASUR ha validato i risultati definitivi della 
valutazione sul raggiungimento degli obiettivi anno 2013 dichiarando che “non vi sono elementi ostativi 
per procedere al riconoscimento della retribuzione di risultato e della produttività collettiva per tutte le 
posizioni dirigenziali e del personale del comparto” . 
 
Nella seduta del 3/11/2014 il Nucleo di Valutazione ASUR ha confermato le valutazioni proposte dal 
valutatore di prima istanza dichiarando che ”è possibile riconoscere, in relazione al raggiungimento 
degli obiettivi per l’anno 2014, una quota pari al 50% dell’intero ammontare annuo, unicamente per le 
posizioni dirigenziali e del personale del Comparto dell’ Area Vasta 5”. 
 
Nella seduta del 3/10/2015 il Nucleo di Valutazione ASUR ha validato i risultati della valutazione sul 
raggiungimento degli obiettivi anno 2014 dichiarando che “si possa procedere alla corresponsione dei 
premi di produttività successivamente alla scadenza dei termini previsti per la produzione di eventuali 
ricorsi, e limitatamente alle unità operative che accettino la valutazione di prima istanza” . 
 
Con Determina del Direttore di Area Vasta n. 377 del 23/04/2015 sono stati determinati a consuntivo i 
residui dei fondi contrattuali dell’Area Comparto sino a tutto il 31/12/2014. 
 
E’ quindi possibile procedere alla liquidazione delle competenze spettanti al personale del comparto 
nelle modalità stabilite dalla suddetta intesa. 
 
I conteggi delle quote da liquidare a favore dei singoli dipendenti sono conservate agli atti dall’U.O.C. 
Gestione Risorse Umane. 
 
Per quanto sopra esposto 

 
 

S I   P R O P O N E 
 

1. di prendere atto dell’avvenuta liquidazione al personale del comparto nel mese di Settembre 
2015, dell’importo residuo del fondo disagio dell’ anno 2012 pari ad €. 73.709; detta somma 
viene temporaneamente assegnata per l’anno di competenza 2012 al fondo della produttività 
collettiva e portata in incremento della quota “A” (obiettivi di budget); 
 

2. di prendere atto dell’avvenuto recupero al personale del comparto nel mese di Settembre 2015 
dell’importo di €. 134.912 a seguito della rideterminazione del fondo delle fasce dell’anno 2012 
effettuata con Determina del Direttore di Area Vasta n. 377 del 23/04/2015 e già erogato a titolo 
di produttività collettiva con l’accordo integrativo della produttività collettiva dell’anno 2013; 

 
3. di prendere atto dell’avvenuta liquidazione al personale del comparto nel mese di Settembre 

2015, dell’importo residuo del fondo disagio e del fondo delle fasce dell’ anno 2013 pari ad €. 
1.192.308,30; detta somma viene temporaneamente assegnata per l’anno di competenza 2013 al 
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fondo della produttività collettiva e portata in incremento della quota “A” (obiettivi di budget); 
 

4. di liquidare nel mese di Ottobre 2015 la somma di €. 43.531 al personale che ha partecipato al 
progetto strategico estivo denominato “Continuità assistenziale anno 2014”, così come previsto 
dalla DGMR 1156 del 28/07/2013, che si somma agli acconti già erogati nel mese di Settembre 
2015 pari ad €. 43.531, per un importo totale di €. 87.062,00;   

 
5. di liquidare al personale del comparto nel mese di Ottobre 2015 gli importi residui del fondo 

disagio e del fondo delle fasce dell’ anno 2014 pari ad €. 712.867,05, che si somma agli acconti 
già erogati nel mese di Settembre 2015 pari ad €. 553.936,95, per un importo totale di €. 
1.266.804; detta somma viene temporaneamente assegnata per l’anno di competenza 2014 al 
fondo della produttività collettiva e portata in incremento della quota “A” (obiettivi di budget); 

 
6. gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati contabilizzati al conto 0202010101 

“Fondo oneri da liquidare al personale” del Bilancio 2014; 
 

7. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i.; 

 
8. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
 
Il Responsabile del Procedimento           Il Dirigente dell’U.O.C. 
        Dott. Antonio Gidiucci          Gestione Risorse Umane 
          - Dott. Silvio Maria Liberati - 
 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 
 

Allegato 1: Saldo delle competenze 2012 di n. 40 pagine 
Allegato 2: Saldo delle competenze 2013 di n. 30 pagine 
Allegato 3: Saldo delle competenze 2014 di n. 29 pagine 
Allegato 4: Saldo competenze Progetto Strategico Estivo 2014 di n. 5 pagine 
 


