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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 1016/AV5 DEL 21/10/2015  
      

Oggetto: Conferimento, alla Dr.ssa Archedora Gaspar rini, dell’ incarico di sostituzione 
di Direttore della Struttura Complessa di Patologia  Clinica in Area Vasta, ex art. 18 
CCNL  Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecn ica ed Amministrativa.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del dirigente del Bilancio; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di affidare alla Dr.ssa Gasparrini Archedora – Dirigente Biologo in servizio presso l’U.O.C. Laboratorio 
Analisi del P.O. “Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto - con effetto dalla data 
dell’adozione del presente atto, l’incarico di sostituzione ex art. 18 CCNL Dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica ed Amministrativa  sottoscritto l’8/6/2000 e s.m.i., di Direttore dell’anzidetta  
Struttura Complessa; 

2. di dare atto che l’incarico di che trattasi, assegnato nelle more dell’espletamento della procedura selettiva 
intesa alla stabile copertura del posto di Direttore dell’U.O.C. in parola, avrà durata massima di mesi sei  
eventualmente prorogabile a dodici;   

3. di riconoscere alla Dr.ssa Gasparrini Archedora il diritto alla conseguente corresponsione  dell’indennità 
prevista dall’art. 18 del CCNL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa 
sottoscritto l’8.6.2000 così come modificato dall’art. 11 CCNL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa sottoscritto il 3.11.05; 

4. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto, pari ad € 535,05 mensili a partire dal 
terzo mese di sostituzione prevista all’interno del fondo contrattuale di riferimento (di cui all’art. 24 del 
CCNL 17/10/2008), graverà sul relativo tetto provvisorio di spesa ed ai conti economici per il personale 
sanitario individuati per il Bilancio d’Esercizio dell’anno 2016; 

5. di notificare copia del presente atto all’interessata e al Direttore Medico del Dipartimento dei Servizi in 
Area Vasta; 

6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96; 
7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96; 
8. di dare atto che, a norma dell’art. 28 – comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i. cosi come modificata dalla L.R. 
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134 del 05.11.2013, il presente provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione all’albo di 
questa Area Vasta. 

 
 
 IL DIRETTORE DI AREA VASTA 

 (Avv. Giulietta Capocasa) 
 

La presente determina consta di n. 4  pagine senza alcun allegato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per il parere  infrascritto Ragioneria, Bilancio e Controllo di Gestione 
 
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio dal Responsabile del Procedimento, si dichiara che  la spesa 
derivante dal presente provvedimento, pari € 535,05 mensili a partire dal terzo mese di sostituzione è prevista 
all’interno del fondo contrattuale di riferimento (di cui all’art. 24 del CCNL 17/10/2008) e graverà sul tetto di 
spesa e ai conti economici per il personale sanitario – dirigenza medico- veterinaria definiti per il Bilancio 
d’Esercizio 2015 e su quelli che si andranno a definire per l’anno 2016. 
 
 
     Il Dirigente del Controllo di Gestione 

(Dott. Alessandro Ianniello)                                                           Il Dirigente f.f. dell’ U.O.C.  
 Attività Economiche e Finanziarie 
                                                                                                           (Dott. Cesare Milani) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE  
 

� Normativa di riferimento 
-   Artt. 18 CCNL Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa  sottoscritto l’8.6.2000,  
   modificato ed integrato dall’art. 11  del successivo CCNL sottoscritto il 3.11.2005; 
- Nota Direzione Generale ASUR n.06525 del 03.03.2015. 
 
� Motivazione 

 
L’art. 18 “Sostituzioni” del CCNL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa  

sottoscritto l’8.6.2000, così come modificato e integrato dall’art. 11 del CCNL sottoscritto in data 03.11.2005, 
disciplina analiticamente l’istituto della sostituzione del Direttore di Dipartimento/Direttore di Struttura 
Complessa, in caso di assenza del titolare, in particolare: 

   
- al comma 2 prevede che: “... Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del dirigente con incarico di 
direzione di struttura complessa, la sostituzione è affidata dall’azienda, con apposito atto, ad altro dirigente della 
struttura medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal responsabile della struttura complessa che - 
a tal fine – si avvale dei seguenti criteri: 

a) il dirigente deve essere titolare di un incarico di struttura semplice ovvero di alta specializzazione o, 
comunque, della tipologia c) di cui all’art. 27 con riferimento, ove previsto, alla disciplina di 
appartenenza; 

b)  valutazione comparata del curriculum prodotto dei dirigenti interessati”.  
 

- al comma 4 dispone che: “ Nel caso che l’assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro del 
dirigente interessato, la sostituzione è consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure 
di cui al DPR 483/1997  e 484/1997 ovvero dall’art. 17 bis del D.Lgs 502/92. In tal caso può durare sei mesi, 
prorogabili fino a dodici.” 

 
La Direzione Generale dell’ASUR Marche dapprima con nota prot. 15935 del 28.10.2008 e 

successivamente con nota prot. 06525 del 03.03.2015 ha fornito disposizioni aggiuntive riguardo alla sostituzione 
dei dirigenti di struttura complessa ed ai limiti e condizioni del ricorso all’art. 18 CCNL Dirigenza sottoscritto 
l’8.6.2000 e s.m.i.. 
  

In considerazione delle dimissioni rappresentate dal Dr. Remo Appignanesi in qualità di Direttore f.f. del 
Laboratorio Analisi in Area Vasta 5, il Dr. Carlo Marinucci, in qualità di Direttore Medico del Dipartimento dei 
Servizi, in attesa dell’espletamento della procedura selettiva già avviata, con nota prot. 55/15 ha richiesto 
l’assegnazione temporanea delle funzioni di Direttore dell’anzidetta struttura complessa ad altra figura avente i 
requisiti richiesti. 

  
Il Direttore di Area Vasta, nelle more dell’espletamento della procedura selettiva intesa alla nomina del 

Direttore della Struttura Complessa “Laboratorio Analisi” in Area Vasta (autorizzata con decorrenza 16.12.2015  
nell’ambito del Piano Assunzioni Ottobre-Dicembre 2015 di cui alla nota del Direttore Generale Asur n. 34878 
del 13.10.2015)  ha ritenuto di procedere al conferimento dell’incarico ex art. 18 alla Dr.ssa Gasparrini Archedora 
– Dirigente Biologo in servizio presso il P.O. “Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto -  risultata già 
idonea alla valutazione comparativa intesa al conferimento di analogo incarico nell’anno 2013 nonché unico 
Dirigente in servizio presso l’anzidetta struttura complessa titolare di incarico di Struttura Semplice.    
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Si precisa che al sunnominato dipendente va riconosciuta l’indennità mensile prevista dal succitato art. 18 

del CCNL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritto l’8.6.2000, così come 
modificato dall’art. 11, comma 1, lett. b) del successivo CCNL sottoscritto il 3.11.2005, per la sostituzione del 
Direttore della Struttura Complessa di Laboratorio Analisi in Area Vasta, per il periodo di mesi sei eventualmente 
prorogabili a dodici, entro cui verrà espletata la procedura per la stabile copertura del posto vacante. 

Per quanto sopra esposto e motivato; 
 

SI PROPONE 
 

1. di affidare alla Dr.ssa Gasparrini Archedora – Dirigente Biologo in servizio presso l’U.O.C. Laboratorio 
Analisi del P.O. “Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto - con effetto dalla data 
dell’adozione del presente atto, l’incarico di sostituzione ex art. 18 CCNL Dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica ed Amministrativa  sottoscritto l’8/6/2000 e s.m.i., di Direttore dell’anzidetta  
Struttura Complessa; 

2. di dare atto che l’incarico di che trattasi, assegnato nelle more dell’espletamento della procedura selettiva 
intesa alla stabile copertura del posto di Direttore dell’U.O.C. in parola, avrà durata massima di mesi sei  
eventualmente prorogabile a dodici;   

3. di riconoscere alla Dr.ssa Gasparrini Archedora il diritto alla conseguente corresponsione  dell’indennità 
prevista dall’art. 18 del CCNL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa 
sottoscritto l’8.6.2000 così come modificato dall’art. 11 CCNL della Dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa sottoscritto il 3.11.05; 

4. di dare atto che la spesa derivante dall’adozione del presente atto, pari ad € 535,05 mensili a partire dal 
terzo mese di sostituzione prevista all’interno del fondo contrattuale di riferimento (di cui all’art. 24 del 
CCNL 17/10/2008), graverà sul relativo tetto provvisorio di spesa ed ai conti economici per il personale 
sanitario individuati per il Bilancio d’Esercizio dell’anno 2016; 

5. di notificare copia del presente atto all’interessata e al Direttore Medico del Dipartimento dei Servizi in 
Area Vasta; 

6. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96; 
7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96; 
8. di dare atto che, a norma dell’art. 28 – comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i. cosi come modificata dalla L.R. 

134 del 05.11.2013, il presente provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione all’albo di 
questa Area Vasta. 

 
Il Responsabile del Procedimento 
P.O.  Settore Giuridico e Controversie inerenti il rapporto di lavoro 
(Dott.  Francesco Tomassetti) 
 
                                           Il Dirigente Amministrativo 

        U.O.C. Gestione Risorse Umane  
  (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 

 

- ALLEGATI -  
Nessun allegato. 


