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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1015/AV5 DEL 21/10/2015

Oggetto: Dr Vito Maurizio Parato. Presa d’atto  dello svolgimento funzioni di
sostituzione di Direttore Medico della U.O.C. Cardi  ologia del PO Madonna del
Soccorso ex art. 18 CCNL 1998/2001 Dirigenza Medica . Liquidazione indennita.

IL DIRETTORE DELLA
< AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportaG e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente / Responsabile delmg Bilancio in riferimento al bilancio arale
di previsione;

-DETERMINA'-

1. di prendere atto che il Dr Vito Maurizio Paratoswolt i dell’art. 18 CCNL 1998/2001
della Dirigenza Medica, la funzione di sostitutd Emrettor .0.C. Cardiologia del P.O.
Madonna del Soccorso di S. Benedetto del Trontd da201 aI 015;

2. di liquidare al Dr Vito Maurizio Parato la sommada di € 1 a titolo di indennita di
sostituzione relativa al periodo 1.7.2014 — 17.9220

3. di imputare il costo derivante dal presente atto pad € 1.769,67, 1.337,62 a titolo di
compensi, € 318,35 a titolo di oneri sociali, € ¥03a titolo di IRAP aI . 2010101 “fondo

riferimento di cui all’'ar24 del CCNL 17/10/2008 della Dirigenza Medica e
4. di comunicare il presente provvedimento al Dr \aurizio Parato;
di trasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
6. di dare atto che la presente determina non €& sita@ controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 268.m.i..

per oneri da liquidare al personale” utilizzandsidai accantonati nel @trattuale di

o

IL DIRETTORE AREA VASTAN. 5
Awv. Giulietta Capocasa

Impronta documento: CD6B62562FACDBFCF31EFFA7F52546078073
(Rif. documento cartaceo 200D7FC66EF328629D9AE3FBBRDBF7EAD1CS8, 671/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE
Normativa di riferimento:
- Dlgs 502/92
- L.R. 13/2003 e ss.m
- Artt. 18 CCNL Dirig dica e Veterinaria sotiotto 1'8.6.2000, modificato ed integrato dall’attl
del successivo CCNL s@ttoscaitto il 3.11.2005;
- Nota ASUR prot. n. 15 28.10.2008.
Premesso che
L’art. 18 del CCNL della Dirigenza e Vetexia sottoscritto I'8.6.2000 al comma 2 dispone che
“Nei casi di assenza previsti dal com ferie 0 malattia o altro impedimenta parte del
dirigente con incarico di direzione di st raplessa, la sostituzione é affidata dall'azienda ad

altro dirigente della struttura medesima con rapigodi, lavoro esclusivo, indicato all'inizio di ciesn
anno dal responsabile della struttura complessas

In ossequio alla predetta disposizione contratiu uglielmo De Curtis, Direttore Medico
dell’'U.O.C. Cardiologia dell’Ospedale Madonna det i S. Benedetto del Tronto, con e.mail del
27.3.2014, ha indicato quale suo sostituto il DruktaPersi Dirigente Medico in possesso dei
necessari requisiti.

In esecuzione della determina n. 470/AV5 del 22084, il Dr."@uglielmo De Curtis € stato collocato
riposo con effetto dal 1.05.2014.

In considerazione della predetta cessazione daizgemdel suindicato 4
Vasta con nota prot. n. 30277 del 10.06.2014, metiee dell’espletame la procedura per lailstab
copertura del posto vacante, ha chiesto ai Dirigdiedici in servizio pre O.C. “Cardiologia”
dell’Ospedale Madonna del Soccorso di S. Benededto Tronto, titolari*di arichi di struttura
semplice ovvero di alta specializzazione o, comendiella tipologia c) difcuigall’art. 27 CCNL
1998/2001, la presentazione dei curricula qualassdro stati interessati a Yic l'incarico di
sostituzione ai sensi del predetto art. 18.

L’art. 18, comma 2 CCNL della Dirigenza Medica et&fearia sottoscritto I'8.6.2000, cosi come
sostituito dall'art. 11 CCNL Dirigenza Medica e ¥gharia sottoscritto il 3.11.2005, il merito aiteri

per l'individuazione recita quanto segue:

“... Nei casi di assenza previsti dal comma 1 dagdel dirigente con incarico di direzione di dtiwra
complessa, la sostituzione e affidata dall'azienctan apposito atto, ad altro dirigente della sttt
medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascunadal responsabile della struttura complessa che -
a tal fine — si avvale dei seguenti criteri:

tore - il Direttore di da

Impronta documento: CD6B62562FACDBFCF31EFFA7F52546078073
(Rif. documento cartaceo 200D7FC66EF328629D9AE3FBBRDBF7EAD1CS8, 671/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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a) il dirigente deve essere titolare di un incaridiostruttura semplice ovvero di alta specializoaz o,
comunque, della tipologia c) di cui allart. 27 comnferimento, ove previsto, alla disciplina di
appartenenza;

b) valutazione comparata del curriculum prodotto dieigenti interessati”.

La Direzione Amministrativa del’ASUR Marche contagrot. n. 15935 del 28.10.2008 ha impartito le
direttive in merito alla sostituzione dei dirigemli struttura complessa ed ai limiti e condiziowmil d
ricorso all’art. 18 CCNL Dirigenza sottoscritto 1@82000.

Nelle more della procedura per I'attribuzione dedarico di sostituzione in argomento, la funziahe
sostituto del Direttore d ttura Compless&adrdiologia sono state svolte dal 1.5.2014 dal Dr
Mauro Persico, in quanto individuato come sostitlabDr Guglielmo De Curtis.

Ad esito della procedura comparativa dei curriciga Dirigenti Medici aventi titolo, con determina n
1459 del 23.12.2014 é stato conferi Dr VitouMao Parato l'incarico di sostituzione del Diat
della Struttura Complessa di Ca del’OsgedMadonna del Soccorso di S. Benedetto del
Tronto con effetto dal 1.1.2015 per |a*@uratengsingei, eventualmente prorogabile.

Scaduto il semestre, il Direttore Generale feinzione di Direttore di Area Vasta, Dr Alessandro
Marini, con nota prot. n. 57905 del 15.07%2015 riferimento a quanto previsto nel nuovo assetto
organizzativo aziendale approvato con detmm/DGASUR del 14.05.2015 in merito
all'indirizzo dell’'U.O.C. Cardiologia dell’Ospedalén ellArea Vasta n. 5 — Sede di San Benedetto

del Tronto Cardiologia Riabilitativg e nelle mor, I'espletamento della procedursesm
all'attribuzione dell'incarico della stessa U.O.®a chi ai Dirigenti Medici di Cardiologia in
servizio presso il P.O. “Madonna del Soccorso” dn 3en del Tronto, titolari di incarichi di
struttura semplice ovvero di alta specializzazioneomunqu a tipologia c) di cui all’art.2CNL
1998/2001, qualora fossero stati interessati aprim® I'incari o%tituzione di direzione della
struttura in oggetto, la presentazione dei propnicula entro il 22.07.20

Ad esto della procedura comparativa compiuta daosifEd commissi on determina n. 897 del
18.9.2015, si e provveduto a conferire al Dr MaRewsico I'incarico di ione del Direttordlde
Struttura Complessa di Cardiologia per la duratandsi sei eventualme ogabile fino a mesi
dodici.

Nelle more dell’espletamento della procedura cowrupat, le funzioni di sostit elDirettore della
Struttura Complessa in argomento sono state sdalteDr Vito Maurizio Parato @ soluzione di
continuita: infatti con nota prot. n. 583952 def.2015, il Direttore Medico del Pi@#Madonna del
Soccorso, Dr Remo Appignanesi, ha confermato iPBrato nella funzione di sostituzione ex art. 18,
stante la necessita di garantire I'ordinaria funalda della U.O.C. di Cardiologia.

Con successiva nota prot. 620280 del 16.10.201diriznata al Dirigente UOC Gestione Risorse
Umane, il Dr Appignanesi ha confermato che il Dra@ha garantito la funzione nel periodo
intercorrente tra la scadenza del precedente mamddtindividuazione del nuovo Direttore f.f..

Con nota acquista al protocollo al n. 73741 deP2®15, il Dr Vito Maurizio Parato ha chiesto il
pagamento dell'indennita di funzione in argomergoipperiodo dal 1.7.2015 al 17.9.2015.

Impronta documento: CD6B62562FACDBFCF31EFFA7F52546078073
(Rif. documento cartaceo 200D7FC66EF328629D9AE3FBBRDBF7EAD1CS8, 671/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Si fa presente che nel 2014 ¢é stato promossa, diiaairibunale di Ascoli Piceno — Sez. Lavoro, dal
Dr. M.P. vertenza intesa ad ottenere il pagamendifférenze retributive per le mansioni di Diretadi
Struttura Complessa svolte dal settembre 2009pailka2012. Tale vertenza € stata definita in via
transattiva mediante sottoscrizione di verbaleodicdiazione in data 18.11.2014.

Alla luce di quanto sopra ed in particolare dekpiente costituito dall’accordo transattivo conalpsr
analoga rivendicazione, si ritiene di dover cowisgere al Dr Vito Maurizio Parato la somma lord& di
1.337,62 (€ 535,05 mensili per n. 2 mesi e 16 gifpko di indennita di sostituzione del Direttatella
Struttura Complessa di Cardiologia per il perioddbX7.2015 al 17.9.2015.

Per quanto sopra premess propone:

1. di prendere atto che i %tno Maurizio Paratoswolto, ai sensi dell’art. 18 CCNL 1998/2001
della Dirigenza Medica, l&,fu e di sostitutd Berettore dell’'U.O.C. Cardiologia del P.O.
Madonna del Soccorso di Sf etto del Trontd daP015 al 17.9.2015;

2. di liquidare al Dr Vito Mauriz afate la sommada di € 1.337,62 a titolo di indennita di
sostituzione relativa al periodo 1. @ - 17.930

3. di imputare il costo derivante dal présénte atto ad € 1.769,67, di cui € 1.337,62 a titolo di
compensi, € 318,35 a titolo di oneri sociw titolo di IRAP al C.P. 0202010101 “fondo

per oneri da liquidare al personale” ut eidai accantonati nel fondo contrattuale di
riferimento di cui all'ar24 del CCNL 17/10/200 Dirigenza Medica eévigiaria,;

4. di comunicare il presente provvedimento al D zio Parato;

5. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintkaeano ell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di dare atto che la presente determina non é ntepllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 268.m.i..

Il Responsabile del Procedimento O
(Dott. Francesco Tomassetti)

/,

IL DIRIGENTE DELL'U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Il sottoscritto attesta la regolarita tecnica eldgittimita del presente provvedimento e ne propone
'adozione al Direttore di Area Vasta.

IL DIRIGENTE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dott. Silvio Liberati)

Impronta documento: CD6B62562FACDBFCF31EFFA7F52546078073
(Rif. documento cartaceo 200D7FC66EF328629D9AE3FBBRDBF7EAD1CS8, 671/01/13A5SPERS_D_L)
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Per il parere infrascritto

U.O. Contr estione e U.O.C. Attivita Econonthe e Finanziarie
Visto quanto dichiarato neli'd ento istruttorf, attesta che la spesa derivante dal presente
provvedimento é prevista nel f@ndo cantrattualeifdrimento di cui all'art. 24 del CCNL 17/10/2008

della Dirigenza Medica e Veteri ilizzandsidui accantonati al C.P. 0202010101. “fondo per
oneri da liquidare al personale”.

Il Dirigente 0 Il Dirigente f.f.
U.O. Controllo di Gestione UO Economico Fanziaria

Dott. Alessandro lanniello & Dott. CesarMilani

La presente determina consta di n. 5 pagine di.cipagine di allega

- ALLEGATI - )
nessuno o

0
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