,._w Numero: 986/AV5 Pag.
) 1

marche 5 Data: 11/09/2014

e ]

ared Yasia n,

DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 986/AV5 DEL 11/09/2014

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i. al dipendente a
tempo indeterminato, Sig. O.L. (matricola n. 14853) — Nuovo verbale commissione

medica.
IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri to in calce alppesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in 0ggg tofi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto entorugtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN
1. Per le motivazioni esposte nel documento istrugtodi e il Sig. O.L. (matricola n.14853)

dipendente a tempo indeterminato, in qualita doll.®rof.le itaFio & Tecnico di Laboratorio Biedico
0%3, della Legge n. 104%.m.i.,

(Cat. D) presso questa Area Vasta n. 5, a fruisersi dell’art. 33;
di giorni 3 (tre) di permesso mensile retribuito peestare assisten roprio coniuge B.A.L soggetto
in situazioni di handicap in condizioni di gravita,;

2. di autorizzare altresi, la dipendente in oggettasufruire in modo @ ativo, retroattivamente a
decorrere dal mese di Luglio 2014, dei benefiguialla Legge sopfa i@mata, nella modalita di
tre giorni al mesesino al 30.06.2015 e comungue, sino a quandointerver. riazioni rispetto alla
situazione certificata e che le stesse dovranrer@gs®municate tempestivament au.0;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenasid distinti ed aggiuntivi ai per tﬁeviﬂi primi tre
commi dell'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit®94/97, non possono essere ¢ i con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniizli servizio e non riducono le ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiwgente sulla privacy la docu ione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaiegn

5. didare atto che la presente determina non compagsd aggiuntivi a carico del bilancio 2014 ;

6. di trasmettere la presente determina al Dirett@éAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia allégio
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96m.is.;

7. di dare atto che la presente determina non & stta@ controllo ai sensi dell'art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSUMANE
( Dr.Silvio Maria Liberai)

Impronta documento: 2FD07845555DEE1796993955772BB8B4F04E
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3,4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i;

- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.

- D.Lgs. n. 151/20

- CCNL dell’1.9.1995, art. 21.

- art. 17 comma 23 Le

- art. 24 Legge 183/2010;

- D.Lgs. n. 119 del 18 lugli
o Motivazione:

@ Pendente a tempo indeterminato, in qualita dil.Col
Prof.le Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedicat. D) presso questa Area Vasta n. 5, é stato
autorizzato, ai sensi dell’art. 33 della Legge . 104 e s.m.i., a fruire di permessi mensili
retribuiti, per prestare assistenza al proprio . hata a San Severo il 16.11.1952, soggett
disabile in situazione di gravita con revisionevista entr lio 2015;

Il predetto dipendente con nota prot. n. 4482l 2
usufruire dei tre giorni mensili di permesso retiib ai sensi 33 della Legge 5.2.1992104 e
s.m.i., al fine di assistere il coniuge B.A.L.,amosciuta port di and|cap in condizioni divipa,
dalla Commissione Medica della ASUR — Area ¥d&sti Ascoli P , hella seduta di revisione del

4 ha chiesto di poter continuare ad

03.07.2014
La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversionelde. 27.8.1993, @a ‘art. 2, comma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’'ad. &lla Legge 5.2.19 4, le pard@anno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretarsi nel senso ¢ messosﬂmdeve
essere, comunque retribuito”;

Per quanto riguarda le modalita di concessa®deneficio in argomento e la risciplhfel
trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igpermessi, da considerare dist d aggiuativ

permessi previsti nei primi tre commi dell’art. 2&l CCNL per il Comparto Sanita 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno computati ai fini dell’anzianita di serio
e non riducono le ferie;

Preso atto della documentazione prodottesddtéietto dipendente, si accerta che il familiasg,ip
guale e stato chiesto la fruizione di permessiuiliatl’oggetto, non risulta ricoverato a tempo men
presso istituti specializzadd é stato riconosciuto dalla suddetta Commissiondiddecompetente con
verbale definitivo, nella seduta del 03.07.2014Pd&rtatore di handicap in situazione di gravita:
Revisione Luglio 20157

Impronta documento: 2FD07845555DEE1796993955772BB8B4F04E
(Rif. documento cartaceo 2D6EF2635143DFF27B2F01B&R0AC0145E98, 453/02/13A5SPERS D L)
Nessun impegno di spesa



ﬂ Numero: 986/AV5 Pag.
‘ 3

marche 5 Data: 11/09/2014

e ] |

arvavasian. &

Si ritiene, pertanto, che il dipendente Sid..Otrovasi nelle condizioni di poter essere autraio a

ad usufruire in modo continuativo, retroattivameatgecorrere dal mese di Luglio 2014, dei beneiici
cui alla Legge sopra richiamata, nella modalitareigiorni al mese, sino al 30.06.2015 e comunque,
sino a quando non interverranno variazioni rispatta situazione certificata e che le stesse dowan
essere comunicate tempestivamente a questa U.O. ;

Per quanto sopra esposto e motivato,
SI PROPONE

Per le motivazioni espost
indeterminato, in qualita
guesta Area Vastan. 5, a fr
di permesso mensile retribuito
handicap in condizioni di gravita;

di autorizzare altresi, la dipende n ettaisufruire in modo continuativo, retroattivamente a
decorrere dal mese di Luglio 2014, figudialla Legge sopra richiamata, nella modalita di
tre giorni al mesesino al 30.06.2015 e ue, sino a quandoimerverranno variazioni rispetto alla
situazione certificata e che le stesse dovranm:reEunicate tempestivamente a questa U.O.;

premessa, di autrizd Sig. O.L. (matricola n.14853) dipendenteempo
. Prof.le Sanita— Tecnico di Laboratorio Biomedico (Cat. D) gse
ai sensi dell28t comma 3, della Legge n. 104/92 e s.m.i.jating 3 (tre)
r re asgig@ proprio coniuge B.A.L soggetto in situazioni di

di precisare altresi, che detti permessi, da censi inti ed aggiuntivi ai permessi previgi primi tre
commi dell'art. 21 del CCNL per il Comparto /97, non possono essere cumulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniauli servi non riducono le ferie;

di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatix ulla privacy la documentazione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaiegn
di dare atto che la presente determina non compogs ag rico del bilancio 2014 ;

di trasmettere la presente determina al Dirett@&Adea Vas : : per Suo tramite, copia allégjo

Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96me.is;;
di dare atto che la presente determina non e ss@@ controllo agSensr dell’'art. 4 della Legde/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..
Il Responsabile dellIstruttoria

(Sig.ra Loredana Galanti)

(o

IL DIRETTORE U.O. ATTIVITA ECONOMICHE E FINANZIARIE F.F.

La presente determina non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio 2014

Il Direttore U.O. Attivita Economiche e Finanziarie f.f.

(Dr. Pietrino Maurizi)

- ALLEGATI -
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