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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 955/AV5 DEL 28/08/2014  
      

Oggetto: Adempimenti L.68/99: assunzione in prova a  tempo indeterminato e a tempo pieno 
di n. 1 Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico  Economali – addetto alla ristorazione (Cat. 
A) avviato ex L.68/99 dal locale C.I.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA  l’attestazione del Dirigente dell’U.O.C. Attività Economica Finanziaria;  
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. di disporre, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, l’assunzione in prova con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, nel posto vacante d’organico di Ausiliario 
Specializzato ai Servizi Tecnico Economali - addetto alla ristorazione (Cat.A), della Sig.ra F.A. nata 
il 26.07.1952 ai sensi degli artt. 14 e 15 del CCNL del Comparto Personale del S.S.N. sottoscritto il 
01.09.1995; 

 
2. di dare atto che l’assunzione della Sig.ra F.A. nata il 26.07.1952 è, e rientra, tra le assunzioni 

obbligatorie, ex art. 3 della Legge 68/99 di personale appartenente alle categorie protette;  
 
3. di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di lavoro 

specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilità all’atto della sottoscrizione del contratto e 
alla predetta unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo profilo 
professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area Comparto 
Sanità; 

 
4. di evidenziare che l’assunzione oggetto del presente atto è stata autorizzata dalla Direzione Generale 

ASUR nell’ambito del Piano Occupazionale relativo all’anno in corso con nota prot. n. 9992 del 
06.5.2014 e successiva d’integrazione n. 12131 del 04.06.2014 e rientra nel limite di spesa previsto 
dalle vigenti disposizioni normative; 
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5. di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

 
6. di dare atto che l'onere derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 8.736,17 graverà ai conti 

economici 0514020101 (Compenso lordo € 6.896,25) e 0514020201 (Oneri € 1.839,92) del Bilancio 
di esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 Pers 1; 

 
7. di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
 
8. di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
 
9. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 

 
Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 
   (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 

 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento sarà registrato ai conti economici 0514020101 
(Compenso lordo € 6.896,25) e 0514020201 (Oneri € 1.839,92) del Bilancio di esercizio anno 2014 
autorizzazione di spesa AV5 Pers 1. 
 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 
         (Dott. Alessandro Ianniello)                                        (Dott. Pietrino Maurizi) 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. Gestione Risorse Umane Ascoli Piceno  

  
• Normativa e atti di riferimento 

- D.P.R. 09.05.1994 n. 487; 
- CCNL del Personale del Comparto Sanità 1994/1997; 
- CCNL del Personale del Comparto Sanità 1998/2001; 
- Legge 12.3.1999  n. 68  “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
- L.R.. 28/2000; 
- D.P.C.M. 13.01.2000; 
- D. Lgs. 30.03.2001 n. 165; 
- L.R. 2/2005; 
- Determina del Direttore di Zona n. 178 dell’07.03.2011; 
- Determina n. 439 del 03.06.2011  
- D.G.R.M. n. 987 dell’11.07.2011; 
- Determina del Direttore di Area Vasta n 325/AV5 del15.03.2013; 
 
• Motivazione 

 Con Determina del Direttore di Zona n. 178 del 07.03.2011 questa Amministrazione ha 
formalizzato l’apposita Convenzione con l’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno – Settore 
Formazione Professionale e Lavoro per il programma di inserimento lavorativo dei soggetti disabili ai 
sensi dell’art. 11 della L. n. 68/99. Tale convenzione, ha previsto, fra altre, l’assunzione per n. 1 unità 
iscritta nella categoria dei disabili in qualità di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico – Economali 
– addetto alla ristorazione (Cat. A) a tempo indeterminato ed a tempo pieno tramite avviamento a 
selezione dal locale Centro per l’Impiego. 

     
Successivamente con determina n. 439 del 03.06.2011 questa Amministrazione ha richiesto al 

locale Centro per l’Impiego l’avviamento a selezione, fra altri, di n. 1 unità lavorativa in qualità di 
Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico – Economali – addetto alla ristorazione (Cat. A) per 
l’assunzione di cui sopra.   
  

 Il locale Centro per l’Impiego con nota prot. 005298 del 07.02.2012, acquisita al protocollo 
generale di questa Area Vasta in data 13.02.2012 nota prot. 008127, ha avviato a selezione la Sig.ra A.F. 
nata il 26.07.1952 in qualità di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico – Economali – addetto alla 
ristorazione (Cat. A). 
         

      Con successiva nota prot. 0028027 del 22.06.2012, acquisita al protocollo generale di questa Area 
Vasta in data 27.06.2012 nota prot. 0033230, la Dr.ssa Matilde Mennicozzi ha sollecitato codesto Ente a 
voler comunicare l’esito della selezione.  
 

        Il D.P.C.M 27/12/1988 “Disciplina dell'avviamento e della selezione dei lavoratori iscritti nelle 
liste di collocamento ai fini dell'assunzione nella pubblica amministrazione”  all’art. 6, comma 6 
dispone che: “Le operazioni di selezione sono effettuate, …. omissis….   un'apposita commissione 
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composta da un funzionario dell'amministrazione o dell'ente e da due esperti scelti tra il personale, 
anche in quiescenza, della pubblica amministrazione … omissis …” . 

 
           Alla luce della suindicata normativa, dovendo procedere alla selezione dell’unità avviata in 
qualità di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico – Economali – addetto alla ristorazione (Cat. A) 
dal locale Centro per l’Impiego da assumere a tempo indeterminato e a tempo pieno, su indicazione del 
Direttore di questa Area Vasta (giusta nota prot. 5193 del25/10/2012), questa Amministrazione ha 
formalizzato apposita Commissione determinata con atto n. 1823 del 28.12.2012.                     
 
           La predetta Commissione ha concluso i lavori nella seduta del 19.02.2013 e ha trasmesso, 
all’U.O.C. proponente il presente documento istruttorio, gli atti della procedura di che trattasi per il 
seguito di competenza. Dal verbale trasmesso e agli atti di questa Amministrazione, recepito con 
Determina n. 325/AV5 del 15.03.2014, si è rilevato che la Sig.ra A.F.,è stata riconosciuta, dall’apposita 
Commissione Esaminatrice, collegialmente e con decisione unanime, sulla scorta delle capacità 
dimostrate dalla medesima candidata, “IDONEA” a svolgere le mansioni di Ausiliario Specializzato ai 
Servizi Tecnico – Economali – addetto alla ristorazione (Cat. A). 
 

Con note prot. n. 9440 e n. 9443 del 21.02.2013 questa Amministrazione ha provveduto a 
comunicare l’esito della prova selettiva sostenuta alla Sig.ra A.F. nata il 26.07.1952 e al Responsabile 
del Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno. 
                 

Per quanto sin’ora esposto, su disposizione della Direzione di questa Area Vasta, si ritiene di 
proporre l’assunzione, in prova a tempo indeterminato e a tempo pieno, della Sig.ra A.F. nata il 
26.07.1952, previo accertamento dei titoli e dei requisiti nei modi di legge, così come previsto dall’art. 
3, c. 6 del D.P.C.M. 27.12.1988. 

 
L’assunzione in parola, autorizzata dalla Direzione Generale ASUR nell’ambito del Piano 

Occupazionale relativo all’anno in corso con nota prot. n. 9992 del 06.5.2014 e successiva 
d’integrazione n. 12131 del 04.06.2014, riveste carattere di urgenza, risulta necessaria ed indifferibile 
come evidenziato con nota prot. 450817 del 10.06.2014 dal Responsabile del Settore Economato del 
P.O. Mazzoni e rientra tra le assunzioni obbligatorie, ex art. 3 della Legge 68/99 di personale 
appartenente alle categorie protette. 

 
 La spesa complessiva derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 8.736,17 graverà ai 

conti economici 0514020101 (Compenso lordo € 6.896,25) e 0514020201 (Oneri € 1.839,92) del 
Bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 Pers 1. 

 
Per quanto sopra esposto e motivato; 

   
SI PROPONE 

1. di disporre, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, l’assunzione in prova con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, nel posto vacante d’organico di 
Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico Economali - addetto alla ristorazione (Cat.A), della 
Sig.ra F.A. nata il 26.07.1952 ai sensi degli artt. 14 e 15 del CCNL del Comparto Personale del 
S.S.N. sottoscritto il 01.09.1995; 
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2. di dare atto che l’assunzione della Sig.ra A.F. nata il 26.07.1952 è, e rientra, tra le assunzioni 

obbligatorie, ex art. 3 della Legge 68/99 di personale appartenente alle categorie protette;  
 
3. di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di lavoro 

specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilità all’atto della sottoscrizione del contratto 
e alla predetta unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo 
profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area 
Comparto Sanità; 

 
4. di evidenziare che l’assunzione oggetto del presente atto è stata autorizzata dalla Direzione 

Generale ASUR nell’ambito del Piano Occupazionale relativo all’anno in corso con nota prot. n. 
9992 del 06.5.2014 e successiva d’integrazione n. 12131 del 04.06.2014 e rientra nel limite di spesa 
previsto dalle vigenti disposizioni normative; 

 
5. di dare atto altresì che l’assunzione anzidetta resta condizionata all’accertamento del possesso dei 

requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

 
6. di dare atto che l'onere derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 8.736,17 graverà ai conti 

economici 0514020101 (Compenso lordo € 6.896,25) e 0514020201 (Oneri € 1.839,92) del 
Bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 Pers 1; 

 
7. di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
 
8. di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
 
9. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di 
Area Vasta. 

 
Il Funzionario addetto alla fase istruttoria 
           (Sig.ra Debora Innamorati) 
                          Il Dirigente Amministrativo  
                   U.O.C. Gestione Risorse Umane  
             (Dr. Silvio Maria Liberati) 
 

 

- ALLEGATI -  
 

Nessun allegato  


