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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 928/AV5 DEL 21/08/2014  
      

Oggetto: L.R. n. 11/2001, art. 42. Proroga per l’an nualità 2014/15 del progetto: 
“Sportello Informativo” presso Servizi PSAL dell’AV 5. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di disporre, sulla base delle indicazioni dell’Agenzia Regionale Sanitaria di cui alla nota prot. n. 

1515 dell’11/02/2013  la proroga, per la durata di 12 mesi (dodici), del progetto “Sportello 
informativo – promozione dell’attività di informazione ed assistenza ai soggetti previsti dal Testo 
Unico in materia di igiene e sicurezza sul lavoro”, allegato al presente atto del quale costituisce 
parte integrante e sostanziale (Al1.n.1), che si intende autorizzato a far data del 16/01/2014 fino al 
15/01/2015; 

2. di dare atto che il progetto in parola verrà realizzato da parte dei Tecnici della Prevenzione assegnati 
ai Servizi PSAL di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto al di fuori del normale orario di lavoro 
per n. 16 ore mensili pro-capite, con le modalità e le tariffe orarie indicate nell’allegata scheda 
progettuale; 

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto, pari a complessivi € 102.412,80, verrà 
interamente coperta dai correlativi ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dall’applicazione di 
sanzioni amministrative in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11 del 07/05/2001, di cui 
al conto di ricavo n. 0406010108;    

4. di dare mandato ai Responsabili del progetto, ognuno per quanto di competenza, di trasmettere 
all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con cadenza trimestrale, una relazione sulle attività svolte nel 
periodo di riferimento e le ore aggiuntive rese da parte di ogni singolo dipendente partecipante al 
progetto, ed, al termine del progetto, la relazione finale per le liquidazioni collegate nei limiti 
complessivi delle risorse assegnate; 

5. di dare mandato ai competenti Uffici di questa Unità Operativa  di provvedere agli adempimenti 
conseguenti e necessari;  

6. di trasmettere il presente atto ai Direttori dei Servizi PSAL Area Vasta n. 5 per l’esecuzione e 
quant’altro di competenza;  
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7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

 
Il Direttore di Area vasta 5 
   (Dr. Massimo Del Moro ) 

                                            
 
 
 

Per il parere infrascritto: 

 
 
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Il sottoscritto attesta che la spesa derivante dal presente provvedimento, pari ad € 102.412,80, trova copertura 
economica nel correlativo ricavo rappresentato dai proventi introitati ai sensi dell’art. 42 della L.R. n. 11/2001 – 
in materia di sicurezza sul lavoro - conto 0406010108 – sanzioni amministrative per € 448.325,33. 
  
p. Il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria                                           Il Responsabile del Bilancio 
Area Vasta 5 San Benedetto del Tronto        Area Vasta 5 Ascoli Piceno 
Il funzionario Delegato       (Dr. Pietrino Maurizi)                   
    (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 
           
 
 
 

Il Dirigente del Controllo di Gestione 
(Dr. Alessandro Ianniello) 

 
 

 
 
 
 

La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 1  pagina di allegato che forma parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA VASTA N. 5 

� Normativa ed atti di riferimento 

L.R. 11 del 07/05/2001 (art. 42); 
Circolare D.G. ASUR n. 13271 del 16/6/2011; 
Nota D.G. ASUR n. 26727 del 22/12/2011 
Nota D.G. ASUR n. 3776 del 20/02/2013 
Nota Agenzia Regionale Sanitaria n.1515 del 11/02/2013 
 

� Motivazione: 

Con determina del Direttore di Area Vasta n. 654 del 04/05/2012 si autorizzava per l’annualità 
2012/13 la realizzazione del progetto “Sportello informativo” da parte dei dipendenti assegnati ai 
Servizi PSAL dell’AV5, predisposto dai Direttori dei Servizi PSAL di Ascoli Piceno e San Benedetto 
del Tronto sulla base di specifiche indicazioni da parte della Direzione Generale di cui alla nota prot. n. 
26727 del 22/12/2011. 

Tale progetto, finalizzato all’istituzione di sportelli informativi in materia di prevenzione degli 
infortuni presso i Servizi PSAL di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto, veniva pienamente 
realizzato come da relazione finale dei Direttori SPSAL di cui alla nota prot. n. 327831 del 03/01/2013 
in atti allo scrivente Servizio. 

Con nota prot. n. 3776 del 20/02/2013 la Direzione Generale dell’ASUR Marche trasmetteva ai 
Direttori di Area Vasta le indicazioni per l’utilizzo nell’anno 2013 dei fondi derivanti dalla sanzioni in 
materia di prevenzione nei luoghi di lavoro, fornite dall’Agenzia Regionale Sanitaria  con nota prot. n. 
1515 dell’11/02/2013, nella quale vengono individuate alcune attività da avviare con carattere di 
priorità,  tra le quali al punto 1) è previsto il consolidamento dell’apertura degli sportelli informativi 
presso i SPSAL. 

  Sulla base delle predette indicazioni regionali con determina del Direttore di Area Vasta n. 877 del 
17/07/2013 veniva disposta la proroga per l’annualità 2013/2014 del progetto in parola. 

 Detto progetto veniva pienamente realizzato come da relazione finale dei Direttori SPSAL di cui 
alla nota prot. n. 410316 del 13/01/2014 in atti allo scrivente Servizio. 

Con la stessa nota prot. n. 410316 del 13/01/2014 il Dott. Luigi Persiani e il Dott. Riccardo Amadio, 
nell’allora qualità di Direttori del Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta n. 5, chiedevano la 
proroga per l’annualità 2014/15 del progetto in parola trasmettendo la scheda allegata al presente 
provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale (All.1), in quanto la “Messa a regime 
degli sportelli informativi” costituisce un obiettivo prioritario regionale ribadito nella richiamata nota 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria n.1515 del 11/02/2013.  

Si precisa che l’attivazione di detto progetto è stata confermata e sollecitata dall’attuale Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta n. 5, a seguito di nomina avvenuta con determina del 
Direttore AV5 n. 504 del 09/05/2014. 

Il progetto in parola verrà realizzato da parte dei Tecnici della Prevenzione assegnati ai Servizi 
PSAL di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto al di fuori del normale orario di lavoro per n. 16 ore 
mensili pro-capite, con le modalità e le tariffe orarie indicate nell’allegata scheda progettuale; 
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Gli oneri per la realizzazione del progetto in parola, ripartiti come indicato nell’allegata scheda 
progettuale, sono quantificati in complessivi € 102.412,80 e verranno interamente coperti dai correlativi 
ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dall’applicazione di sanzioni amministrative in materia di 
sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11 del 07/05/2001, di cui al conto di ricavo n. 0406010108.    

      I Responsabili del progetto, ognuno per quanto di competenza, dovranno trasmettere all’U.O.C. 
Gestione Risorse Umane, con cadenza trimestrale, una relazione sulle attività svolte nel periodo di 
riferimento e le ore aggiuntive rese da parte di ogni singolo dipendente partecipante al progetto, ed, al 
termine del progetto, la relazione finale per le liquidazioni collegate nei limiti complessivi delle risorse 
assegnate. 

Al termine del progetto la Direzione di questa Area Vasta, sulla base di indicazioni Asur in 
materia, valuterà l’eventuale rinnovo del progetto in parola con esclusione, quindi, di proroghe tacite. 

Si precisa che il predetto progetto è stato trasmesso per informativa, ai sensi dell’art. 6 del CCNL 
1998/2001, alle OO.SS. interessate con nota prot. n. 34514 del 03/07/2014/AAGG. 

      Sulla base di quanto sopra indicato, la Direzione, ha dato mandato al Servizio proponente di 
predisporre l’atto di proroga del progetto in parola che si intende autorizzato a far data del 16/01/2014  

     Per quanto sopra esposto,  
 

SI  PROPONE 

 

1. di disporre, sulla base delle indicazioni dell’Agenzia Regionale Sanitaria di cui alla nota prot. n. 
1515 dell’11/02/2013  la proroga, per la durata di 12 mesi (dodici), del progetto “Sportello 
informativo – promozione dell’attività di informazione ed assistenza ai soggetti previsti dal Testo 
Unico in materia di igiene e sicurezza sul lavoro”, allegato al presente atto del quale costituisce 
parte integrante e sostanziale (Al1.n.1), che si intende autorizzato a far data del 16/01/2014 fino al 
15/01/2015; 

2. di dare atto che il progetto in parola verrà realizzato da parte dei Tecnici della Prevenzione assegnati 
ai Servizi PSAL di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto al di fuori del normale orario di lavoro 
per n. 16 ore mensili pro-capite, con le modalità e le tariffe orarie indicate nell’allegata scheda 
progettuale; 

3. di dare atto che la spesa derivante dal presente atto, pari a complessivi € 102.412,80, verrà 
interamente coperta dai correlativi ricavi rappresentati dagli introiti derivanti dall’applicazione di 
sanzioni amministrative in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11 del 07/05/2001, di cui 
al conto di ricavo n. 0406010108;    

4. di dare mandato ai Responsabili del progetto, ognuno per quanto di competenza, di trasmettere 
all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, con cadenza trimestrale, una relazione sulle attività svolte nel 
periodo di riferimento e le ore aggiuntive rese da parte di ogni singolo dipendente partecipante al 
progetto, ed, al termine del progetto, la relazione finale per le liquidazioni collegate nei limiti 
complessivi delle risorse assegnate; 

5. di dare mandato ai competenti Uffici di questa Unità Operativa  di provvedere agli adempimenti 
conseguenti e necessari;  

6. di trasmettere il presente atto ai Direttori dei Servizi PSAL Area Vasta n. 5 per l’esecuzione e 
quant’altro di competenza;  

7. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
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8. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
9. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 

Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

 
Il Responsabile dell’istruttoria  
(Dr.ssa Emidia Luciani)  

 
Il Dirigente U.O.C. Gestione Risorse Umane 
            (Dr. Silvio Maria Liberati) 

 
 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 
 
All.n. 1: progetto Sportello informativo SPSAL Area Vasta 5 annualità 2014/15. 
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         All.1 
 
PROGETTO OBIETTIVO SPSAL DÌ AREA VASTA ANNO 2014: “SPORTELLO INFORMATIVO”  
 
DURATA DEL PROGETTO  MESI 12   (DAL 16/01/2014 AL 15/01/2015) 
 
PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEL PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO, DELL’ORARIO 

AGGIUNTIVO PREVISTO PROCAPITE, DELLA VALORIZZAZIONE ECONOMICA COMPLESSIVA 

COMPRENSIVA DEGLI ONERI RIFLESSI A CARICO DELL’ENTE. 

Nominativi e qualifiche dei partecipanti al Progett o: 
 
SPSAL AP:      SPSAL SBT: 

- Dott. Antonello Lupi (dir.medico);               -  Capriotti Paolo (tecnico della prev.); 

- Ing. Luigi Carlini (dir. ingegnere);               -  Giuliana Ciapretta (tecnico della prev.); 

- Cacciatori Tiziano (tecnico prev.);              -  Roberta Piersimone (tecnico della prev.); 

- Chiappini Paolo (tecnico prev.);                 -  Vittorio Pezzuoli (tecnico della prev.). 

- Gagliardi Gabriella (tecnico prev.); 

- Palmizi Igino (tecnico prev.); 

- Capriotti Cinzia (ass. sanitaria); 

- Trasatti Tiziana (ass. amm.va) 

Orario aggiuntivo previsto procapite:  

L’Orario aggiuntivo previsto procapite per ciascuno dei partecipanti al Progetto sopraelencati è il 

seguente: 16 ore mensili. 

Valorizzazione economica complessiva del Progetto c omprensiva degli oneri riflessi a carico 

dell’Ente:  

La valorizzazione economica complessiva del Progetto comprensiva degli oneri riflessi a carico 

dell’Ente è pari ad Euro: € 102.412,8 così ripartita: 

il costo per gli operatori SPSAL di San Benedetto del Tronto è pari ad € 30.827,52 (€ 40,14/h procapite 

x 4 tecnici x 16/h mensili); 

il costo per gli operatori SPSAL di Ascoli Piceno è pari ad € 71.585,28 (€ 66,00/h procapite x 2 dirigenti 

+ € 40,14/h procapite x 6 tecnici x 16/h mensili). 

 
Dr. Il Direttore del Dipartimento di     Il Direttore del Dipartimento di 
Prevenzione e SPSAL   AP      Prevenzione e SPSAL  SBT  
   f.to Dr.  Riccardo Amadio                 f.toDr. Luigi Persiani 
 

 


