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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 925/AV5 DEL 12/08/2014  
      

Oggetto: Avviso pubblico, a titoli e colloquio, per assunzioni a tempo determinato, di 
Dirigenti  Medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia: approvazione 
graduatoria e conferimento incarico. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. Di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna, riunitasi in data 7.8.2014 

e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, ai quali ci si riporta integralmente e di 
approvare la graduatoria di merito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, indetto con determina 
n. 756/AV5 dell’1.7.2014, per assunzioni, a tempo determinato, di Dirigenti Medici della disciplina 
di Ginecologia e Ostetricia, come di seguito riportata: 

 

GRADUATORIA FINALE  

ordine COGNOME E NOME 
TOTALE 
TITOLI          

(max punti 20) 

PROVA 
ORALE                            

(max punti 20) 

TOTALE                 
(max punti 40) 

1° VITALI PAOLA 6,846 20 26,846 

2° LORENZI SARA 6,630 20 26,630 

3° COLLEVECCHIO NATASCIA 10,859 15 25,859 

4° BRUTTI ELEONORA 9,944 15 24,944 
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5° SERVODIO CLAUDIA MARIA 8,280 16 24,280 

6° MACRI' FRANCESCA 7,775 15 22,775 

7° GISSI FRANCESCA 7,685 14 21,685 

 
2. Di procedere, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio che qui si intendono riportate, 

all’assunzione, ex art. 36 del D.Lgs 165/2001 e art. 10 – comma 4 – del D.Lgs. 368/2001, della 1^ 
classificata in graduatoria, Dott.ssa Vitali Paola, in qualità di Dirigente Medico della disciplina di 
Ginecologia e Ostetricia. 

 
3. Di stabilire che l’assunzione della predetta unità, mediante stipula di contratto individuale di lavoro a 

tempo determinato pieno, avverrà a temporanea copertura di posto vacante, nelle more 
dell’espletamento delle procedure per il reclutamento a tempo indeterminato fino alla presa servizio 
del vincitore e comunque per un periodo massimo di mesi 12 (dodici) con decorrenza dalla data di 
effettivo inizio del servizio, da indicare nel contratto medesimo all’atto della sottoscrizione. 

 
4. Di dare atto che la predetta assunzione, prevista nel piano occupazionale AV5 - relativo al 2° 

quadrimestre 2014 - viene disposta con possibilità, da parte di questa Area Vasta n. 5, così come 
stabilito nella nota ASUR prot.n.801 del 10.1.2011, di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro 
con preavviso di giorni trenta, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni 
legislative nazionali e/o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali. 

 
5. Di stabilire che la suindicata graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di validità della 

stessa, pari ad 1 anno dalla data di esecutività del presente atto,  per eventuali assunzioni a tempo 
determinato, relative alle necessità urgenti ed inderogabili dell’Area Vasta n. 5 – Presidio 
Ospedaliero Unico – strutture “Mazzoni” di Ascoli Piceno e “Madonna del Soccorso” di San 
Benedetto del Tronto. 

 
6. Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trattamento economico e normativo stabilito dal vigente 

C.C.N.L. dell’Area della Dirigente medica e Veterinaria e che l’onere pari ad € 53.663,54 graverà per 
la quota parte pari ad € 31.068,38 ai conti economici 0512010103 (compenso € 22.990,60) – 
0512010203 (oneri € 6.213,68) – 05012010301 (IRAP € 1.864,10) al bilancio di esercizio anno 2014 
autorizzazione di spesa AV5 Pers. 1 e per la quota parte di € 22.595,16 al bilancio di esercizio 
relativo all’anno 2015. 

 
7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
8. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 

412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

                                       
per il Direttore Area Vasta n. 5 momentaneamente assente 

                                                                         Il Direttore che esercita le funzioni vicarie 
                                                                                     - Dott. Remo Appignanesi - 
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ATTESTAZIONE  DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.OO. ECONOMICO 
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE. 
  
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio in ordine alla programmazione occupazionale, il costo 
di cui al presente provvedimento sarà registrato ai conti economici 0512010103, 0512010203, 
0512010303 autorizzazione AV5 Pers. 1 e sui conti economici che verranno assunti per il bilancio di 
esercizio relativi all’anno 2015. 
 
  Il Dirigente del Controllo di Gestione 
     - Dott. Alessandro Ianniello - 

 
     Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico-Finanziaria  

                                                   (Dott. Pietrino Maurizi)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 6 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483; 
- Art. 36 del D.Lgs. 165/2001; 
- Artt. 1 e 10 del D.Lgs. 368/2001 e ss.mm.ii.; 
- Disposizione ASUR prot.n. 801 del 10.1.2011; 
- D.L. 101/2013 convertito con L. 133/2013; 
- DGRM n. 149 del 17.02.2013; 
- Circolare della Funzione Pubblica n. 5/2013; 
- Disposizioni ASUR prot.n. 26706 del 13.12.2013; 
- CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti. 

 
 
� Motivazione:  
      
 
      Con determina n. 756/AV5 dell’1.7.2014 è stato disposto di emanare avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, preordinato alla formazione di una graduatoria per l’assunzione, a tempo determinato, di 
Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, stabilendo che la graduatoria costituita a 
seguito dell’espletamento del suddetto avviso, potrà essere utilizzata, durante il periodo di validità della 
stessa, pari ad 1 anno dalla data di approvazione,  per eventuali assunzioni a tempo determinato, relative 
alle necessità dell’Area Vasta n. 5 – Presidio Ospedaliero Unico – strutture “Mazzoni” di Ascoli Piceno e 
“Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto; 
 
       Il bando del predetto avviso pubblico è stato pubblicato all’albo pretorio informatico dell’Area 
Vasta n. 5 in data 7.7.2014 e il termine per la presentazione delle domande è scaduto il  17.7.2014; 
 
       Con determina n. 863/AV5 del 23.07.2014  si è provveduto all’ammissione dei candidati che hanno 
presentato istanza di partecipazione ed all’individuazione dell’apposita Commissione interna, avente il 
compito di procedere alla valutazione dei titoli prodotti dai singoli candidati e dell’esame-colloquio e 
contestualmente alla determinazione della graduatoria di merito; 
                                                                                                                                                                                               
       La succitata Commissione  ha portato a termine i propri lavori, nella seduta del 7 Agosto 2014 ed ha 
trasmesso a questa Area Vasta il verbale concernente le risultanze della valutazione dei titoli e 
dell’esame-colloquio ed ha contestualmente formulato la graduatoria di merito; 
 
       Si rende, quindi, necessario riconoscere la regolarità degli atti predisposti dalla citata Commissione 
e di approvare la relativa graduatoria, così come risulta dal verbale depositato agli atti dell’U.O.C. Gestione 
Risorse Umane, al quale ci si riporta integralmente; 
 
       Si ritiene, pertanto, stante la previsione nel Piano Occupazionale relativo al 2° quadrimestre 2014,   
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procedere all’assunzione, ex art. 36 del D.Lgs 165/2001 e art. 10 – comma 4 – del D.Lgs. 368/2001, 
della 1^ classificata in graduatoria, Dott.ssa Vitali Paola, in qualità di Dirigente Medico della disciplina 
di Ginecologia e Ostetricia a tempo determinato pieno, nelle more dell’espletamento delle procedure per 
il reclutamento a tempo indeterminato fino alla presa servizio del vincitore e comunque per un periodo 
massimo di mesi 12 (dodici) con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio; 
 
       Tale assunzione viene disposta con possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con 
preavviso di giorni trenta,  per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative 
nazionali e/o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali. 
 
 
 

S I   P R O P O N E 
 
 
     Di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione interna, riunitasi in data 7.8.2014 
e depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, ai quali ci si riporta integralmente e di approvare 
la graduatoria di merito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, indetto con determina n. 756/AV5 
dell’1.7.2014, per assunzioni, a tempo determinato, di Dirigenti Medici della disciplina di Ginecologia e 
Ostetricia, come di seguito riportata: 
 

GRADUATORIA FINALE  

ordine COGNOME E NOME 
TOTALE 
TITOLI          

(max punti 20) 

PROVA 
ORALE                            

(max punti 20) 

TOTALE                 
(max punti 40) 

1° VITALI PAOLA 6,846 20 26,846 

2° LORENZI SARA 6,630 20 26,630 

3° COLLEVECCHIO NATASCIA 10,859 15 25,859 

4° BRUTTI ELEONORA 9,944 15 24,944 

5° SERVODIO CLAUDIA MARIA 8,280 16 24,280 

6° MACRI' FRANCESCA 7,775 15 22,775 

7° GISSI FRANCESCA 7,685 14 21,685 

 
     Di procedere, per le motivazioni indicate in premessa, ex art. 36 del D.Lgs 165/2001 e art. 10 – 
comma 4 – del D.Lgs. 368/2001, della 1^ classificata in graduatoria, Dott.ssa Vitali Paola, in qualità di 
Dirigente Medico della disciplina di Ginecologia e Ostetricia. 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: 92ADB1804A4A605CF06DDD052EE95E1655E1C0E7 
(Rif. documento cartaceo 58CC8CE49362493A0D5D86457FC0883ABEFB3590, 425/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
6 

Numero: 925/AV5 

Data: 12/08/2014 

     Di stabilire che l’assunzione della predetta unità, mediante stipula di contratto individuale di lavoro a 
tempo determinato pieno, avverrà a temporanea copertura di posto vacante, nelle more 
dell’espletamento delle procedure per il reclutamento a tempo indeterminato fino alla presa servizio del 
vincitore e comunque per un periodo massimo di mesi 12 (dodici) con decorrenza dalla data di effettivo 
inizio del servizio, da indicare nel contratto medesimo all’atto della sottoscrizione. 
 
     Di dare atto che la predetta assunzione, prevista nel piano occupazionale AV5 - relativo al 2° 
quadrimestre 2014 - viene disposta con possibilità, da parte di questa Area Vasta n. 5, così come 
stabilito nella nota ASUR prot.n.801 del 10.1.2011, di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro con 
preavviso di giorni trenta, per sopraggiunti vincoli finanziari conseguenti a disposizioni legislative 
nazionali e/o regionali o in caso di esigenze strutturali e/o organizzative aziendali. 
 
     Di stabilire che la suindicata graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di validità della 
stessa, pari ad 1 anno dalla data di esecutività del presente atto,  per eventuali assunzioni a tempo 
determinato, relative alle necessità urgenti ed inderogabili dell’Area Vasta n. 5 – Presidio Ospedaliero 
Unico – strutture “Mazzoni” di Ascoli Piceno e “Madonna del Soccorso” di San Benedetto del Tronto. 
 
     Di attribuire al suddetto Dirigente Medico il trattamento economico e normativo stabilito dal vigente 
C.C.N.L. dell’Area della Dirigente medica e Veterinaria e che l’onere pari ad € 53.663,54 graverà per la 
quota parte pari ad € 31.068,38 ai conti economici 0512010103 (compenso € 22.990,60) – 0512010203 
(oneri € 6.213,68) – 05012010301 (IRAP € 1.864,10) al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione 
di spesa AV5 Pers. 1 e per la quota parte di € 22.595,16 al bilancio di esercizio relativo all’anno 2015. 
   
   Di trasmettere la  determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
    Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
.  
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
Lorella Corvaro 

                                                                                                  
 
 
 
 
 

- ALLEGATI - 
 
 

Nessun allegato 


