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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 923/AV5 DEL 08/08/2014  
      

Oggetto: Attivazione in via sperimentale della Direzione unica della UOC SPSAL in 
Area Vasta n.5. Provvedimenti. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente/Responsabile della Ragioneria/Bilancio in riferimento al bilancio 
annuale di previsione. 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. Di conferire al Dott. Vincenzo Calvaresi, quale Direttore del Dipartimento di Prevenzione in AV5, 

in via sperimentale, la Direzione unica del Servizio Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro in 
Area Vasta n.5 con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al 
completamento del processo di riorganizzazione delle Reti cliniche e del Dipartimento di 
Prevenzione in Area Vasta n.5 previsto ai sensi della DGR Marche n.1287 del 16/09/2013. 
 

2. Di revocare - in ragione di quanto previsto al precedente Punto 1) - gli incarichi di sostituzione in 
precedenza confermati dalla Direzione di Area Vasta 5 con nota prot.n.52945 del 31/10/2012. 

 
3. Di riservarsi la facoltà di modificare, annullare o revocare il presente provvedimento in relazione 

alle mutate esigenze dei Piani attuativi di Area Vasta ed al riassetto del SSR in atto, anche ai sensi 
delle DGR Marche n.1287/2013 di riordino ed adeguamento del Dipartimento di Prevenzione ai 
sensi della Legge Regionale n.13/2003 e s.m.i. 

 
4. Di dare atto che l’assunzione della responsabilità della Direzione unica della UOC SPSAL di Area 

Vasta 5 secondo quanto previsto al precedente Punto 1) determinerà a favore del Dott. Vincenzo 
Calvaresi la corresponsione dell’indennità prevista dall’art.39, comma 9 del CCNL 98/2001 della 
Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000 e s.m.i, nella misura del 40% della retribuzione di 
posizione, calcolato sul valore massimo della fascia di appartenenza come rideterminata dal comma 
10, del citato art.39. 

 
5. Di stabilire che la spesa relativa alla corresponsione dell’indennità al Dott. Calvaresi, ai sensi di 

quanto previsto al precedente Punto 4), per l’anno in corso, è prevista in € 2.083,33 da imputarsi al 
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Conto economico n.0512010102, oltre ad oneri ed IRAP (rispettivamente sui c.e. n.0512010202 e 
n.0512010302) – Autorizzazioni di spesa AV5PERS del Bilancio d’esercizio 2014. 

 
6. Di trasmettere il presente provvedimento ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari al 

Direttore del Dipartimento di Prevenzione di Area Vasta n.5; ai Direttori delle UU.OO. del 
Dipartimento di Prevenzione, UO Attività Economico Finanziarie, UO Controllo di Gestione, UO 
Gestione Risorse Umane. 

 
7. Di dare atto che, a norma dell’art.28 c.6 della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, 

il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta. 
 
8. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i. 
 

9. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

                                                         IL DIRETTORE AREA VASTA N.5 
                                                                                                       (Dott. Massimo del Moro) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.6 pagine di cui n.0 pagine di allegati. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO 

NORMATIVA: 

− D.Lgs. 502/92 e s.m.i. 
− L.R. n.13/2003 e ss.mm.ii “Riorganizzazione del servizio sanitario regionale” 
− PSSR 2012 -2014 (Delibera consiliare 16 dicembre 2011 n.38); 
− DGRM n.528 del 16/04/2012: “Linee di attuazione ed implementazione del PSSR 2012/2014. 

Approvazione”; 
− Determina del DGASUR n.639 del 31/7/2012: “Piani di Area Vasta – Determinazioni”; 
− DGRM n.1174 dell’01/08/2012: “ Direttiva vincolante per il Direttore Generale dell'ASUR, per i 

Direttori di Area Vasta e per i Direttori generali degli altri Enti del servizio sanitario regionale”  
− DGRM n.1537/2012:“ Direttiva vincolante per i Direttori generali degli Enti del SSR, per 

l'attuazione del D.L. n.95/2012 - convertito con L.n.135 del 07 Agosto 2012 concernente 
Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini - 
"spending review" nazionale”;  

− DGRM n.1696/2012“ Direttiva vincolante per i Direttori generali degli Enti del SSR, per 
l'attuazione del D.L.95/2012 convertito in Legge 135 del 07 Agosto 2012 concernente 
disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi dei cittadini” 

− DGR Marche n.1287 del 16/09/2013; 
 
MOTIVAZIONE: 
 
Con la L.R. n.13/2003 e successive di modifica (L.R. n.17/2010 e L.R. n.17/2011) è stata modificata 
l’organizzazione del SSR con contestuale abolizione delle Zone Territoriali ed istituzione di cinque Aree 
vaste con i relativi Dipartimenti di Prevenzione. 
 
Con DGR Marche n.54/2004 erano state approvate le precedenti Linee Guida per l’adeguamento dei 
Dipartimenti di Prevenzione ai contenuti della L.R. 13/2003 e dei contenuti del PSR 2003-2006. 
 
Il PSSR 2012-2014 approvato ai sensi della Deliberazione Consiliare n.38 del 16 Dicembre 2011 fa 
riferimento alla necessità di un adeguamento organizzativo dei Dipartimenti di Prevenzione con 
l’obiettivo di perseguire il percorso di qualificazione di tali strutture istituite con L.R. 26/96 tenuto conto 
della DGRM n.54/2004, e di sviluppare una metodologia atta a fornire servizi di pari efficacia ed 
efficienza in ciascuna Area Vasta tenendo conto delle differenti complessità presenti in ciascuna di esse. 
Con successiva DGRM n.1137/2012 vengono fornite le prime indicazioni per la predetta 
riorganizzazione. 
 
Con Deliberazione n.1174/2012 la Giunta Regionale delle Marche nel prendere atto dell’approvazione 
dei Piani di Area Vasta, adottati con Determina ASUR n.639 del 31/07/2012, ne richiede l’attuazione 
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quale direttiva vincolante entro il termine di 180 giorni. Nel Piano dell’Area Vasta n.5 viene 
genericamente delineato il percorso di sviluppo di un unico Dipartimento di Prevenzione funzionale ad 
assicurare l’omogeneità dei servizi di competenza sul territorio. 
 
La DGR Marche n.1696/2012 approva la Direttiva vincolante per i Direttori Generali degli Enti del 
SSR, per l’attuazione del D.L.n.95/2012 convertito in Legge n.135/2012 concernente disposizioni 
urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi dei cittadini. 
 
Il Piano di Area Vasta, adottato con Determina del DG ASUR n.639 del 31/07/2012 e oggetto di una 
specifica Direttiva vincolante da parte della Giunta regionale con la DGR n.1174 dell’01/08/2012, 
prevede tra gli altri, in conformità con quanto previsto dall’art.6 della L.R.13/2003 e s.m.i. un unico 
Dipartimento di Prevenzione con competenza di Area Vasta. 
 
Il Direttore di Area Vasta n.5, presentava sulla base dei predetti riferimenti normativi di riferimento e 
delle proposte avanzate dai Comitati di Dipartimento ospedalieri e riviste nel confronto con le direzioni 
delle macrostrutture territoriale, ospedaliera e della prevenzione, un documento avente ad oggetto 
“Proposta di Riorganizzazione AV5”. Con riguardo alla suddetta proposta, nell’ambito del Dipartimento 
di Prevenzione di Area Vasta n.5 è stata prevista, tra le altre, la struttura complessa unica di Servizio di 
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro. Detto documento è stato sottoposto al confronto con 
la Conferenza dei Sindaci tenutosi in data 23/12/2013 e trasmesso alle OO.SS. della Dirigenza Medico 
Veterinaria, SPTA, OO.SS. Comparto ed alla RSU dell’Area Vasta n.5. 
 
Nell’ambito dell’atto di riorganizzazione dell’Area della Prevenzione con recente DGR Marche  
n.1287/2013 sono stati forniti gli indirizzi all’ASUR per l’adeguamento dei Dipartimenti di Prevenzione 
alla L.R. 20 Giugno 2013 oggetto di uno specifico Allegato descrittivo al Punto 3) delle relative linee 
guida della riorganizzazione ed articolazione interna dei Dipartimenti di Prevenzione di Area Vasta; e 
contestuale revoca della predetta DGR Marche n.54 del 28/01/2004.   
 
Con nota prot.n.52945/P del 31/10/2012, il Direttore dell’Area Vasta 5, Dott. Giovanni Stroppa, a 
seguito del collocamento a riposo a far data dal 01/11/2012 del Direttore UOC Medicina del Lavoro 
Dr.ssa Anna Marchegiani, tenuto conto dell’assenza di dirigenti medici della medesima disciplina in 
possesso dei requisiti previsti per assumere gli incarichi in questione, in via del tutto provvisoria, 
confermava al Dott. Riccardo Amadio ed al Dott. Luigi Persiani, rispettivamente gli incarichi di 
sostituzione presso le rispettive sedi di Ascoli Piceno e di San Benedetto del Tronto ai sensi dell’art.18 
del CCNL 8 Giugno 2000, della Circolare ASUR n.15395 del 28/10/2008 nonché del Regolamento di 
riferimento recepito con determina del Direttore di Area Vasta n.1283/AV5 del 11/09/2012. 
 
Nella medesima nota si faceva, tra gli altri, espressamente riferimento alla possibilità di eventuali 
variazioni in relazione a quanto sopra indicato nelle more dell’attuazione del nuovo assetto 
organizzativo nonché delle azioni, indirizzi e provvedimenti conseguenti all’esito dell’avviata 
integrazione e riorganizzazione delle attività in Area Vasta di cui alla Determina del DGASUR n.639 
del 31/07/2012 (Piani di Area Vasta – Determinazioni). 
 
Ravvisata la necessità ed utilità in esecuzione delle scelte operate nell’ambito del Piano di Area Vasta e 
delle linee operative di cui alla DGR Marche n.1287/2013, di giungere all’adeguamento strutturale del 
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Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta n.5, previo avvio di una fase sperimentale propedeutica 
alla definizione di un modello organizzativo in relazione al quale procedere alla successiva revisione 
della dotazione organica entro i limiti e nel rispetto dei relativi Piani di assunzione annuali, con la 
previsione di una unica struttura complessa di Servizio Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro in 
AV5.  
Per le considerazioni sopra espresse e su mandato del Direttore della Area Vasta n.5 

 
SI PROPONE 

 
1. Di conferire al Dott. Vincenzo Calvaresi, quale Direttore del Dipartimento di Prevenzione in AV5, 

in via sperimentale, la Direzione unica del Servizio Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro in 
Area Vasta n.5 con decorrenza dalla data di adozione del presente provvedimento e fino al 
completamento del processo di riorganizzazione delle Reti cliniche e del Dipartimento di 
Prevenzione in Area Vasta n.5 previsto ai sensi della DGR Marche n.1287 del 16/09/2013. 
 

2. Di revocare - in ragione di quanto previsto al precedente Punto 1) - gli incarichi di sostituzione in 
precedenza confermati dalla Direzione di Area Vasta 5 con nota prot.n.52945 del 31/10/2012. 

 
3. Di riservarsi la facoltà di modificare, annullare o revocare il presente provvedimento in relazione 

alle mutate esigenze dei Piani attuativi di Area Vasta ed al riassetto del SSR in atto, anche ai sensi 
delle DGR Marche n.1287/2013 di riordino ed adeguamento del Dipartimento di Prevenzione ai 
sensi della Legge Regionale n.13/2003 e s.m.i. 
 

4. Di dare atto che l’assunzione della responsabilità della Direzione unica della UOC SPSAL di Area 
Vasta 5 secondo quanto previsto al precedente Punto 1) determinerà a favore del Dott. Vincenzo 
Calvaresi la corresponsione dell’indennità prevista dall’art.39, comma 9 del CCNL 98/2001 della 
Dirigenza Medica e Veterinaria del 08/06/2000 e s.m.i., nella misura del 40% della retribuzione di 
posizione, calcolato sul valore massimo della fascia di appartenenza come rideterminata dal comma 
10, del citato art.39. 

 
5. Di stabilire che la spesa relativa alla corresponsione dell’indennità al Dott. Calvaresi, ai sensi di 

quanto previsto al precedente Punto 4), per l’anno in corso, è prevista in € 2.083,33 da imputarsi al 
Conto economico n.0512010102, oltre ad oneri ed IRAP (rispettivamente sui cc.ee. n.0512010202 e 
n.0512010302) – Autorizzazioni di spesa AV5PERS del Bilancio d’esercizio 2014. 

 
6. Di trasmettere il presente provvedimento ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari al 

Direttore del Dipartimento di Prevenzione di Area Vasta n.5; ai Direttori delle UU.OO. del 
Dipartimento di Prevenzione, UO Attività Economico Finanziarie, UO Controllo di Gestione, UO 
Gestione Risorse Umane. 

 
7. Di dare atto che, a norma dell’art.28 c.6 della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, 

il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta. 
 
8. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e 

s.m.i. 
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9. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 
 

                                                                                                     Il Direttore U.O.C. 
                                                                        Segreteria di Direzione Archivio Protocollo 
                                   (Dott. Marco Ojetti) 
 
ATTESTAZIONE DI COPERTURA ECONOMICO FINANZIARIA E CONTROLLO DI GESTIONE: 
Preso atto delle dichiarazioni espresse dal Direttore di U.O.C., si attesta che il presente atto comporta 
oneri aggiuntivi a carico del Budget dell’ASUR - Area Vasta n.5 per l’anno 2014, per € 2083,33 che 
graveranno sul Conto economico n.0512010102, oltre ad oneri ed IRAP (rispettivamente sui c.e. 
n.0512010202 e n.0512010302). Di tali oneri si dovrà tener conto nella previsione del Budget 2015 e 
seguenti. 
 
Il Dirigente U.O. Controllo Gestione            Il Dirigente f.f. U.O. Attività Economico - Finanziarie 
      (Dr. Alessandro Ianniello)                                               (Dr. Pietrino Maurizi) 
                                 

 
- ALLEGATI - 

 
Nessun allegato. 
 


