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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 908/AV5 DEL 06/08/2014  
      

Oggetto: Proroga contratto di lavoro a tempo determ inato di n. 1 Ausiliario Spec.to 
Servizi Tecnico Economali (Cat. A) ex D.Lgs. 368 de ll’ 06.09.2001.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di disporre, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la proroga del contratto di lavoro a tempo 

determinato e a tempo pieno in qualità di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico Economali addetto alla 
ristorazione (Cat.A)della Sig.ra Napoletani Diana a decorrere dal 26.07.2014 sino al 31.08.2014; 

 
2. di dare atto che  si provvederà a far sottoscrivere alla predetta apposito contratto individuale di proroga ai sensi 

della vigente normativa in materia e alla stessa verrà attribuito il trattamento economico e normativo previsto 
per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area 
Comparto Sanità;  

 
3. di precisare che la proroga oggetto del presente provvedimento potrà avere scadenza anticipata rispetto al 

termine stabilito (31.08.2014) in caso di esito positivo della procedura selettiva che dovrà essere sostenuta, ex 
art. 6 – comma 6° del DPCM 27.12.1988, dall’unità avviata dal locale Centro per l’Impiego;  

 
4. di dare atto che l'onere derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 2.522,83 graverà ai conti economici 

0514020102 (Compenso lordo € 1.706,42), 0514020202 (Oneri € 627,22) e 0514020302 (IRAP € 189,19) del 
Bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 Pers 1; 

 
5. di notificare il presente atto all’interessata e al Dirigente del Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno; 
 
6. di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
 
7. di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 

della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
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8. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, il 

provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area Vasta. 
 

 
Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 
   (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 

 
 
 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, gli oneri derivanti dal presente € 2.522,83 graveranno ai conti 
economici 0514020102 (Compenso lordo € 1.706,42), 0514020202 (Oneri € 627,22) e 0514020302 (IRAP € 
189,19) del Bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 Pers 1. 
Si dichiara tuttavia che la spesa relativa all’adozione del presente atto trova comunque l’effettiva disponibilità 
economica all’interno budget per come provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG n. 
1750/13, in quanto compatibile con il piano assunzioni del II quadrimestre anno 2014 attraverso la realizzazione 
di equivalenti economie quali aspettative senza assegni intervenute  nell’ambito del II quadrimestre del medesimo 
aggregato economico “Costo del personale”. 
 
 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 
         (Dott. Alessandro Ianniello)                                           (Dott. Pietrino Maurizi) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 4 pagine senza alcun allegato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: 351B8A4D3EEADCDF856D68FBE25BB0C3E7D7449C 
(Rif. documento cartaceo BD3DD177C718DCB8B135FECEABA3E7FED153B875, 414/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
3 

Numero: 908/AV5 

Data: 06/08/2014 

 
 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa e atti di riferimento 

- ex art. 16 della legge n. 56 del 28.2.1987;   
- art. 31, lett. c) del CCNL sottoscritto il 20.9.2001 integrativo del contratto collettivo nazionale del 

comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale sottoscritto il 7.4.1999; 
- art. 8, comma 4 del DPCM 27.12.1988. 
- Determina n. 831/AV5 del 10/07/2014; 
 
� Motivazione: 

 
        Con determina n. 831/AV5 del 10/07/2014 la Direzione di quest’Area Vasta ha richiesto, al locale 

Centro per l’Impiego, l’avviamento a selezione di n. 1 unità iscritta in qualità di Ausiliario Specializzato ai 
Servizi Tecnico Economali addetto alla ristorazione (Cat. A) da utilizzare con rapporto di lavoro a tempo 
determinato e a tempo pieno presso il P.O. Mazzoni sino al 31.08.2014. 

Contestualmente, nell’anzidetto atto, in attesa dell’avviamento a selezione del lavoratore richiesto, al fine 
di garantire il regolare e continuo svolgimento dell’attività di ristorazione e permettere agli operatori in servizio di 
poter usufruire di un congruo periodo di ferie durante la stagione estiva, ha disposto ex art. 8 comma 4 del 
D.P.C.M. 27.12.1998, previa segnalazione del Responsabile del Settore Economato, l’assunzione diretta per un 
periodo di giorni dieci (10) a far data dal 15.07.2014 della Sig.ra Diana Napoletani.   
             Con nota prot. 36258 del 11.07.2014 questa Amministrazione ha trasmesso al locale Centro per l’Impiego  
la relativa richiesta di avviamento, ex art. 16 Legge n. 56/87, della predetta unità lavorativa da assumere a tempo 
determinato . 
            In esito alla suindicata richiesta con nota 31282 del 23.07.2014 acquisita al protocollo generale di questa 
Area Vasta al num. 38899 del 24.07.2014, il locale Centro per l’Impiego ha avviato la Sig.ra M.T. nata il 
08.03.1966 iscritta nella graduatoria predisposta ai sensi e per gli effetti della Legge 28 febbraio 1987 n. 56 e art. 
35 del D.Lgs. 165/01. 
 In considerazione del perdurare della situazione in cui versa il servizio di ristorazione dello S.O. 
“Mazzoni” di Ascoli Piceno che ha  determinato il ricorso alla suindicata procedura, nelle more dell’espletamento 
dell’iter di selezione volto a determinare l’idoneità della lavoratrice avviata, questa Direzione ritiene di disporre, 
senza soluzione di continuità rispetto alla scadenza precedente, la proroga del contratto di lavoro a tempo 
determinato e a tempo pieno della Sig.ra Diana Napoletani sino al 31.08.2014. 
 Si precisa che la proroga oggetto del presente provvedimento potrà avere scadenza anticipata rispetto al 
termine stabilito (31.08.2014) in caso di esito positivo della procedura selettiva ex art. 6 – comma 6° del DPCM 
27.12.1988.  

L'onere derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 2.522,83 graverà ai conti economici 
0514020102 (Compenso lordo € 1.706,42), 0514020202 (Oneri € 627,22) e 0514020302 (IRAP € 189,19) del 
Bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 Pers 1. 

Si dà atto che l’anzidetto onere trova comunque l’effettiva disponibilità economica all’interno budget per 
come provvisoriamente assegnato all’AV5 con determina ASUR/DG n. 1750/13, in quanto compatibile  con il 
piano assunzioni del II quadrimestre dell’anno in corso attraverso la realizzazione di equivalenti economie quali 
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aspettative senza assegni intervenute  nell’ambito del II quadrimestre del medesimo aggregato economico “Costo 
del Personale”. 

Per quanto sopra esposto e motivato; 
 

SI PROPONE: 

 
1. di disporre, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, la proroga del contratto di lavoro a 

tempo determinato e a tempo pieno in qualità di Ausiliario Specializzato ai Servizi Tecnico Economali 
addetto alla ristorazione (Cat.A) della Sig.ra Napoletani Diana a decorrere dal 26.07.2014 sino al 
31.08.2014; 

 
2. di dare atto che  si provvederà a far sottoscrivere alla predetta apposito contratto individuale di proroga ai 

sensi della vigente normativa in materia e alla stessa verrà attribuito il trattamento economico e normativo 
previsto per il relativo profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale 
dell’Area Comparto Sanità;  

 
3. di precisare che la proroga oggetto del presente provvedimento potrà avere scadenza anticipata rispetto al 

termine stabilito (31.08.2014) in caso di esito positivo della procedura selettiva che dovrà essere 
sostenuta, ex art. 6 – comma 6° del DPCM 27.12.1988, dall’unità avviata dal locale Centro per l’Impiego;  

 
4. di dare atto che l'onere derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 2.522,83 graverà ai conti 

economici 0514020102 (Compenso lordo € 1.706,42), 0514020202 (Oneri € 627,22) e 0514020302 
(IRAP € 189,19) del Bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 Pers 1; 

 
5. di notificare il presente atto all’interessata e al Dirigente del Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno; 

 
6. di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  

 
7. di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 

28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
 

8. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 
 

Il Funzionario addetto alla fase istruttoria 
(Sig.ra Debora Innamorati) 

 
        Il Dirigente Amministrativo  
                 U.O.C. Gestione Risorse Umane  
          (Dr. Silvio Maria Liberati) 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 nessun allegato 
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