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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 886/AV5 DEL 30/07/2014  
      

Oggetto: Conferimento n. 2 incarichi a tempo determ inato e a tempo pieno di C.P.S . 
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Cat. D) . 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
- di assumere, in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari – Tecnici sanitari di Laboratorio 

Biomedico (Cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) 
del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa 
vigente, mediante utilizzo della graduatoria del pubblico avviso approvato con determina n. 
618/AV5 del 18/6/2014, i seguenti candidati Sigg.ri: D’Addazio Liliana e Melidona Laura. 

- di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi due, con 
possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto di organico; 

- di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di lavoro 
specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilita all’atto della sottoscrizione del contratto 
e alle predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo 
profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area 
Comparto Sanità; 

- di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

- di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  

- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 10.564,08 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 7.729,06) – 0512030203 (oneri € 2.178,05) – 0512030303 
(IRAP 656,97) del bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1; 
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- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
       (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 

 
 
 
 
 
 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio, il costo di cui al presente provvedimento, 
pari ad € 10.564,08 sarà registrato ai conti economici 0512030103 (compenso € 7.729,06) – 
0512030203 (oneri € 2.178,05) – 0512030303 (IRAP 656,97) del bilancio di esercizio anno 2014 
autorizzazione AV5 PERS N. 1. 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 
         (Dott. Alessandro Ianniello)                                             (Sig.ra Bruna Pelliccioni)    

    

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 9  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 
- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 
- DGRM 8.3.2011 n. 288 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
- CCNL vigente 

 
 

� Motivazione: 

Con nota prot. n. 461426, la Direzione Medica di Presidio  - Ospedale Madonna del Soccorso di 
San Benedetto del Tronto, ha richiesto considerato l’avvio e lo stato di avanzamento del processo di 
integrazione delle linee analitiche in Area vasta, visto il quadro complessivo delle prossime assenze di 
personale (solo in parte sopperito dall’arrivo di una mobilità), si segnala il determinarsi delle condizioni 
di necessità e urgenza per la garanzia della continuità del servizio e la funzionalità della struttura 
ospedaliera che richiedono l’inserimento nel più breve tempo possibile di n. 2 unità di personale tecnico 
per 2 mesi. 

Il Direttore di Area Vasta condividendo le motivazioni sopra citate, con nota prot. n. 38710 del 
23/7/2014 ha inviato al Direttore Generale dell’ASU Marche  richieste urgenti di assunzioni tra cui n. 2 
Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico. 

Su disposizione del Direttore di Area Vasta, accertato che non è oggettivamente possibile 
garantire il regolare svolgimento delle attività dovuta al momento dalla carenza di personale, si ritiene di 
utilizzare, per il conferimento dei predetti n. 2 incarichi, la graduatoria del pubblico avviso approvato 
con determina n. 618/AV5 del 18/6/2014.. 
L’U.O.C Gestione Risorse Umane, ha inviato nota telegraficha n. 5701 del 27/6/2014 al fine di reperire 
disponibilità ad assumere eventuale incarico di CPS – Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, ai 
seguenti candidati 
 
 

N. Nominativo Telegramma DISPONIBILITA'  

1 GIRARDI FRANCESCO 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

2 NARDELLA LA PORTA ALBERTO 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

3 STURA STEFANIA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

4 BASTA MATTEO GIUSEPPE 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

5 RICCI PASQUALINA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 
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6 CAMPANOZZI CELESTINA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

7 CAPURSO LOREDANA 
5701 del 
27/6/2014 DISPONIBILE 

8 BELMONTE GIUSEPPE 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

9 MONTE GIOVANNI 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

10 LUCIANI EMIDIO 
5701 del 
27/6/2014 DISPONIBILE 

11 PALOMBA ELENA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

12 NICOLINI SARA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

13 PARLAVECCHIO ROSA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

14 RUSSO FILOMENA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

15 MICARELLI GIOVANNA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

16 DI LAZZARO FRANCESCO 
5701 del 
27/6/2014 DISPONIBILE 

17 MASSUCCI MARIA TERESA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

18 FALCIANI VERONICA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

19 DI RITO STEFANIA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

20 PASQUALI SILVIA 
5701 del 
27/6/2014 NON RISPOSTA 

 
 

Entro il termine prefissato nella predetta nota telegrafica hanno dato la propria disponibilità i 
seguenti candidati: Capurso Loredana, Luciani Emidio e Di Lazzaro Francesco, tutti gli altri non hanno 
risposto e pertanto vengono considerati rinunciatari. 

Con nota prot. n. 0201 del 23/7/2014 la scrivente Area Vasta a seguito di disponibilità 
precedentemente manifestata ha richiesto disponibilità ad assumere inderogabilmente servizio a far data 
dal 1/8/2014 ai seguenti candidati 

 

7 CAPURSO LOREDANA 
0201 del 
23/7/2014 NON RISPOSTA 

10 LUCIANI EMIDIO 
0201 del 
23/7/2014 NON RISPOSTA 

16 DI LAZZARO FRANCESCO 
0201 del 
23/7/2014 NON RISPOSTA 

 
I sunnominati non hanno dato alcuna risposta e pertanto vengono considerati rinunciatari. 
Con note telegrafiche in pari data prot. n. 4901, 5201 e 3001 del 23/7/2014 questa Area Vasta ha 

richiesto disponibilità ad assumere eventualmente incarico ai seguenti candidati: 
 

21 D'ADDAZIO LILIANA DISPONIBILE 
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22 MECOZZI MARIANA NON RISPOSTA 
23 COLAVECCHIA GIULIA NON RISPOSTA 
24 ZECCA MARIAGRAZIA NON RISPOSTA 
25 PISANELLI DANIELA NON RISPOSTA 
26 DI MARCO NADIA NON RISPOSTA 
27 LIPSI PAOLO NON RISPOSTA 
28 GALIERO CASTIELLO VINCENZO NON RISPOSTA 
29 DI PIETRANTONIO LUCREZIA NON RISPOSTA 
30 IADICICCO FILIPPO NON RISPOSTA 
31 MELIDONA LAURA DISPONIBILE 
32 DEL SINDACO ELIDE DISPONIBILE 
33 PITISCI ANGELA NON RISPOSTA 
34 PISTELLI CHIARA DISPONIBILE 
35 CROCE FLORINDA DISPONIBILE 
36 SORTINO GIUSEPPE DISPONIBILE 
37 PERRONE FILOMENA LISA NON RISPOSTA 
38 CAMPANOZZI MARIA FRANCESCA NON RISPOSTA 
39 D'ADDETTA ESTER VALENTINA DISPONIBILE 
40 PICCIONE ALESSANDRA DISPONIBILE 
41 PERA MARIO GIUSEPPE NON RISPOSTA 
42 TOMASIELLO ROCCO NON RISPOSTA 
43 LA PICCIRELLA ELIANA NON RISPOSTA 
44 PICCONE ALESSANDRA DISPONIBILE 
45 MIONE ANTONIO DISPONIBILE 
46 PUCCIO IGNAZIO NON RISPOSTA 
47 LA FAUCI NICOLA DISPONIBILE 
48 FLAMIA MARIALUISA DISPONIBILE 
49 ERRICHIELLO ANTONIO NON RISPOSTA 
50 RUOCCO DAVIDE NON RISPOSTA 

51 MARINO GIULIO 
NON 
DISPONIBILE 

52 BELLINI SERENA DISPONIBILE 
53 GIOVE BRIGIDA NON RISPOSTA 
54 RUSSO SILVIA DISPONIBILE 
55 SEMPREBUONO GIANLUCA DISPONIBILE 
56 PALUMBO PASQUALE NON RISPOSTA 
57 RENZI MARCO NON RISPOSTA 
58 BELLINGHIERI CLAUDIA DISPONIBILE 
59 MATARAZZO ILARIA DISPONIBILE 
60 SCIASCIA MARIAGRAZIA DISPONIBILE 
61 TATTA MARIA DISPONIBILE 
62 TARANTO ROSSANA NON RISPOSTA 
63 FIERRO STANISLAA ANTONELLA  NON RISPOSTA 
64 ANGELOME' ALESSANDRO NON RISPOSTA 
65 CUPIDO CHIARA DISPONIBILE 
66 PIERANTONI SARA DISPONIBILE 
67 CASSARINO MANUELA DISPONIBILE 
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68 RAVAGLI MARTA NON RISPOSTA 
69 VOLPACCHIO MARINA NON RISPOSTA 
70 STATI ANNA MARIA DISPONIBILE 

71 PRATO AMEDEO 
NON 
DISPONIBILE 

72 APPLAUSO GIUSEPPE NON RISPOSTA 
73 ZECCA MAURIZIO NON RISPOSTA 
74 MARINI CINZIA NON RISPOSTA 
75 RIZZO MICHELANGELO DISPONIBILE 
76 CHIORAZZI ROSA RAFFAELLA DISPONIBILE 
77 CAVALCA FRANCESCO NON RISPOSTA 
78 GIRETTI DAVID NON RISPOSTA 
79 BATTAGLINI ELEONORA NON RISPOSTA 
80 FRANCESCHIELLO COSIMO DISPONIBILE 
81 FELICETTI MAURO NON RISPOSTA 

82 MUSTACCIOLI ADELAIDE 
NON 
DISPONIBILE 

83 BOSSIO ILARIA DISPONIBILE 
84 FALCO ELEONORA NON RISPOSTA 
85 CASELLI ILARIA NON RISPOSTA 
86 CARBONARI LUCIA NON RISPOSTA 
87 MONTESANO MARIA LOURDES NON RISPOSTA 
88 LAZZERI ANDREA NON RISPOSTA 
89 GURGOGLIONE MICHELA NON RISPOSTA 
90 PATRICIELLO FRANCESCO DISPONIBILE 
91 SERPENTINI GIULIA NON RISPOSTA 
92 CASTRI GIORGIA NON RISPOSTA 
93 DE LUCA DANIELA DISPONIBILE 
94 PADULO LILIANA DISPONIBILE 
95 MARI VERONICA CECILIA DISPONIBILE 
96 CARDELLA MARIA GIOVANNA E. DISPONIBILE 
97 DI MAGGIO SERENA DISPONIBILE 
98 ARCORACI ANTONINA DISPONIBILE 
99 DI MICHELE VITTORIO NON RISPOSTA 
100 PAZIENZA ROBERTO NON RISPOSTA 
101 AMABILI EMANUELA NON RISPOSTA 
102 MITRI DANIELE DISPONIBILE 
103 D'AMBROSIO ANGELA MARIA C. NON RISPOSTA 
104 FARINA MICHELA DISPONIBILE 
105 GOLINO FRANCESCO NON RISPOSTA 
106 ROSSI MARCO DISPONIBILE 
107 OTTAVIANI LOREDANA DISPONIBILE 
108 MEO SONIA NON RISPOSTA 
109 MARCIANO ERMINIA DISPONIBILE 
110 ARGENTIERI ANGELA VALENTINA DISPONIBILE 

111 DI GESU ANGELA 
NON 
DISPONIBILE 

112 AZZARI IRMA NON RISPOSTA 
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113 DI FRANCESCO AGOSTINO DISPONIBILE 
114 ASCENZI KATIA NON RISPOSTA 
115 PIRRONE GIOVANNA DISPONIBILE 
116 PUGLIESE MARIANGELA NON RISPOSTA 
117 MARTINO MARIA LUCIANA DISPONIBILE 
118 FALCONE CINZIA NON RISPOSTA 
119 SANTACESARIA CARMELA NON RISPOSTA 
120 FESTUCCIA GIULIA NON RISPOSTA 
121 RODOMONTI ANTONELLA DISPONIBILE 
122 PERONI MONICA NON RISPOSTA 
123 FRATTARI SARA MARIA DISPONIBILE 
124 ANGELUZZI GIULIA DISPONIBILE 
125 BUCCHIONI ELISA NON RISPOSTA 
126 PULCINELLI DANIELA DISPONIBILE 
127 IANNI' DEBORA NON RISPOSTA 
128 BERRE' ARIANNA NON RISPOSTA 
129 SGUEGLIA STEFANO NON RISPOSTA 
130 DE RUGERIIS ROBERTA NON RISPOSTA 
131 GUARINO VALENTINA DEST. SCON. 
132 FABRIZIO FEDERICO PIO DISPONIBILE 
133 ROSSI LARA NON RISPOSTA 
134 LAMBIASE FRANCESCA DISPONIBILE 
135 FANTINI ELISA DISPONIBILE 
136 DI FEDERICO MARIA GRAZIA DISPONIBILE 
137 INCORVAIA IRENE NON RISPOSTA 
138 MANTOVANI MARTINA DISPONIBILE 
139 BERNABEI STEFANIA NON RISPOSTA 
140 ADIPIETRO IOLANDA DISPONIBILE 
141 GUIDA LIVIA DISPONIBILE 
142 LUONGO IMMACOLATA NON RISPOSTA 
143 CECERE ENRICA DISPONIBILE 
144 SALZILLO GELSOMINA NON RISPOSTA 
145 CLEMENTE CLAUDIA DISPONIBILE 
146 SCIANDRA MARCO DISPONIBILE 
147 CAPORALETTI ROBERTA DISPONIBILE 
148 PERRIERI MONTANINO MARTINA DISPONIBILE 
149 NERO OLIMPIA NON RISPOSTA 
150 GALLO CHIARA NON RISPOSTA 
151 MANCINI MARTA NON RISPOSTA 
152 ANGELUCCI GIOVANNA DISPONIBILE 
153 SANTILLI SARA DISPONIBILE 
154 BASILICO LUCIA DISPONIBILE 
155 DE BLASIS ANDREA DISPONIBILE 
156 DI TIZIO VIRGINIA NON RISPOSTA 
157 ADAGIO FRANCESCA NON RISPOSTA 
158 DELLA ROCCA MICHELA NON RISPOSTA 
159 CAMILLETTI BENEDETTA NON RISPOSTA 
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160 PRISCIANDARO CHIARA DISPONIBILE 
161 SPOSITO VINCENZO NON RISPOSTA 
162 FIORAVANTI STEFANIA NON RISPOSTA 
163 LOMBARDI PAOLA NON RISPOSTA 
164 PALLOTTINI ANTONELLA NON RISPOSTA 

 
 

Per quanto riportato in tabella vengono considerati rinunciatari i candidati che non hanno dato 
risposta, che hanno dichiarato la propria indisponibilità e che sono risultati irreperibili all’indirizzo da 
loro comunicato. 

Pertanto in base alle disponibilità ricevute si ritiene di procedere al conferimento di n. 2 incarichi 
a tempo determinato e a tempo pieno in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari – Tecnici Sanitari 
di Laboratorio Biomedico (Cat. D) ai Sigg.ri: D’Addazio Liliana e Melidona Laura. 

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificato dal D.L. 
25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 
determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 
che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 
rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

Si prende atto che l’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di n. 2 Collaboratori 
Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) risulta necessaria, urgente e d indifferibile al fine di garantire 
la continuità assistenziale e assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza presso l’Area Vasta n.5. 

Le anzidette assunzioni, sono condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e 
specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 
nell’impiego.  

Gli incarichi avranno una durata di mesi due decorreranno dalla data di sottoscrizione del 
relativo contratto di lavoro e potranno avere risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di 
questa Amministrazione qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla 
Regione Marche o dall’ASUR. 

Il costo derivante dal presente atto pari ad € 10.564,08 sarà registrato ai conti economici 
0512030103 (compenso € 7.729,06) – 0512030203 (oneri € 2.178,05) – 0512030303 (IRAP 656,97) del 
bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1. 

Per quanto sopra esposto e motivato; 
 
 

SI PROPONE: 
 
- di assumere, su disposizione del Direttore di Area Vasta, in qualità di Collaboratori Professionali 

Sanitari – Tecnici sanitari di Laboratorio Biomedico (Cat. D) a tempo determinato e a tempo pieno, 
ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità 
del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo della graduatoria del pubblico 
avviso approvato con determina n. 618/AV5 del 18/6/2014, i seguenti candidati Sigg.ri: D’Addazio 
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Liliana e Melidona Laura. 
- di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi due, con 

possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto di organico; 

- di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di lavoro 
specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilita all’atto della sottoscrizione del contratto 
e alle predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo 
profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area 
Comparto Sanità; 

- di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

- di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  

- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 10.564,08 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 7.729,06) – 0512030203 (oneri € 2.178,05) – 0512030303 
(IRAP 656,97) del bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
      Il Responsabile della Fase Istruttoria          Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
            (Dott. Luca Marcucci)       (Dott. Silvio Maria Liberati) 
          
    

 

- ALLEGATI -  
 

- nessun allegato. 
 


