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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 840/AV5 DEL 16/07/2014

Oggetto: Approvazione degli atti relativi alla veri fica e conferma nell’ incarico di
Direzione della Struttura Complessa di Malattie Met  aboliche e Diabetologia.

IL DIRETTORE DELLA
? AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in e atifi
RITENUTO, per i motivi riportati nel p documentorustorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto; :

-DETERMI

1. Direcepire ed approvare il verbale, depositatoat dell’®.0. estione Risorse Umane, delle
operazioni di verifica effettuate dal Collegio Texm in data™.7.2014, ai sensi dellart. 25 e
seguenti — del C.C.N.L. della Dirigenza Medico eérmaria stip@ifat@yin data 3.11.2005 e del
Regolamento Aziendale approvato con determina B/AAS del 2. e successiva di parziale
modifica n. 1282/AV5 dell’11.9.2012 e di dare atii®l giudizio finalée positivo sull’attivita
professionale di direzione della S.C. di Malattieet&boliche e Dia a, svolta dal Dott.
Giacomo Vespasiani nel quinquennio decorrente @&.2009 al 9.05.201

2. Di confermare il Dott. Giacomo Vespasiani, nellanico di Direzione della Stru omplessa di
Malattie Metaboliche e Diabetologia, per la dum@tanni cinque con decorrenza .2014 salvo
recesso anticipato conseguente a formali atticdganizzazione dell'assetto e degli incarichi della
Dirigenza Medico Veterinaria in Area Vasta a segdilla L.R. 17/2011, della DGRM n. 1345 del
30.9.2013 di Riordino delle Reti Cliniche della Rewp Marche e della determina n. 937/ASURDG
del 30/12/2013.

3. Diinvitare, pertanto, il suddetto sanitario a jersrsi presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane per
la sottoscrizione del rinnovo del contratto indivade di lavoro, contenente lindicazione degli
obiettivi generali e specifici da raggiungere netipdo di riferimento, dando atto che la mancata
sottoscrizione comportera la cessazione dallaatital dell'incarico stesso.
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4. Didare atto che la presente determina non compagagno di spesa.

5. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. Di dichiarare che il presente atto non é sottopastmntrollo regionale ai sensi dell'art. 4 della
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e is.ed e efficace dal giorno di pubblicazione
nell'albo pretorio informatico dell’Area Vasta n, & sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

? Il Direttore Area Vasta
- Dott. Massimo Del Moro -

O
A

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECON CO FINA NZIARIA
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressld?tspon@e Procedimento
attesta &
che il presente atto non comporta oneri a carit@ddget. )
Per il Direttore dell’U.O. Economico Finanziao
Il funzionario incaricato

(Sig.ra Bruna Pelliccioni)

0

La presente determina consta di n. 5 pagine.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

a Normativa ed atti di riferimento:

- D.Lgs. n. 502/1992 e successive modifiche edratéoni;

- Regolamento per la gr ne delle funzionakidamento e la revoca degli incarichi dirigenkia
della Dirigenza Medica a con determina 29/AV5 del 2.8.2012 e successiva di parziale
modifica n. 1282/AV5 dell’ 12;

- CC.CC.NN.LL. dell’'area dell
- Direttiva n. 10 del 23.5.2008 de

ige medicaegarinaria vigenti;
ione @aale delll ASUR Marche.

a Motivazione: O

Con determina n. 789/ZT12 del 30.06.2@( Zdmritoriale n. 12 di San Benedetto del
Tronto (ora Area Vasta n. 5) ha confermato, ass . 15 — comma 3° - del D.Lgs n. 502/92 e
successive modifiche, al Dott. Giacomo Vespasiamnij guinqguennale, a rapporto esclusivo di
lavoro, di Direttore Medico della Struttura Com ttie Metaboliche e Diabetologia dal
10.5.2004, giusto contratto n. 171 del 15.7.2009;

L'art. 29, comma 3, del C.C.N.L. dellariDenza Me e erinaria dell’8.6.2000 e s,m.i.
riguardante l'affidamento e la revoca degli incaridi Direzione di ura Complessa, prevede che
detti incarichi abbiano durata da cinque a sette arpossono essere vatl per lo stesso oiper p
breve periodo.

Il innovo e subordinato all’espletamerton esito positivo, deIIe pr di verifi¢kettuate
secondo le disposizioni contenute nel capo IV — 2t e seguenti — de deIIa Dirigenza
Medico e Veterinaria stipulato in data 3.11. ZOOSja’ne dalla sottoscrizione d atto indivieuail
lavoro che contenga l'indicazione degli obietti@ngrali e specifici assegnati |one deahr

Vasta al Direttore di Struttura Complessa, collegiitncarico rinnovato.

Con determina n.1129/AV5 del 2.8.2012 uecsssiva di parziale modlflca n. 1282/AV5
dell’l1.9.2012, é stato approvato il Regolamentolaaeyraduazione delle funzioni e I'affidamentoae |
revoca degli incarichi dirigenziali della DirigemzMedica con il quale si e provveduto alla
rideterminazione della composizione dei Collegirlieccper I'area della dirigenza medica e veteriaari

Con determina n. 779AV5 del 3.7.2014adoscostituito il Collegio Tecnico di cui all'ar26 del
CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria stipulato data 3.11.2005, preposto alla valutazione
dell'attivita svolta, dal succitato Direttore Medidella S.C. di Malattie Metaboliche e Diabetologia
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Dott. Giacomo Vespasiani, fino alla riorganizzaaatell'assetto della Dirigenza Medico Veterinana i
Area Vasta e comungue non oltre la durata di aimgue con decorrenza 10.05.2014.

Il predetto Collegio si € riunito in da@a7.2014 ed ha portato a conclusione i lavori rexlip
apposito verbale agli atti del’'U.O.C. Gestioned®s® Umane;

Dal verbale rimesso dal richiamato Colbegecnico, si rileva che la verifica dell’attivisvolta

nell'ultimo settennio dal Direttore Medico della r8&tura Complessa Malattie Metaboliche e
Diabetologia, Dott. Giacomo Vespasiani, ha daseguente esito: “Giudizio finale globale positivo”;

La Direzione Generagu , con determin@3Y/ASURDG del 30/12/2013, ha provveduto alla
formale presa d’'atto della .1345/2013 ed tratestualmente esplicitato I'avvio del percorso e
delle attivita consequenziali concernenti il rioralidelle reti cliniche su scala regionale;

Si ritiene, pertanto, di dover p detyesito positivo emerso dalla verifica in argemto e di

procedere, ai sensi di quanto previ rrolai@ normativa, alla conferma del Dott. Giacomo
Vespasiani nell'incarico di Direzione de lattie Metaboliche e Diabetologia, di questaér
Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San Ben dehfbrger la durata di anni cinque con decorrenza

10.05.2014 salvo recesso anticipato consegueft:
incarichi della Dirigenza Medico Veterinaria in 4
n. 1345 del 30.9.2013 di Riordino delle Reti Clire
937/ASURDG del 30/12/2013.

genli atti di riorganizzazione dell’assetto e lileg
a a seqguito della L.R. 17/2011, della DGRM
della Regione Marche e della determina n.

)y

Di recepire ed approvare il verbale, depositgli atti del’'U.O'C. e Risorse Umane |alel
0

SI PROPON

operazioni di verifica effettuate dal Collegio Texmnin data 9.7.2014,1& i dell'art. 25 e sague
del C.C.N.L. della Dirigenza Medico e Veterinarigpslato in data 3% e del Regolamento
Aziendale approvato con determina n.1129/AV5 d@&.2012 e successi arziale modifica n.
1282/AV5 dell'11.9.2012 e di dare atto del giudifimale globale positivo sull’ ita professioeadli
direzione della S.C. di Malattie Metaboliche e [@Etdhogia, svolta dal Dott. %o Vespasiani nel
quinquennio decorrente dal 10.5.2009 al 9.05.2014. Q

Di confermare il Dott. Giacomo Vespasiani,I'medarico di Direzione della Strutt omplessa d
Malattie Metaboliche e Diabetologia, per la durdieanni cinque con decorrenza 10.05.2014 salvo
recesso anticipato conseguente a formali atti aliganizzazione dell'assetto e degli incarichi della
Dirigenza Medico Veterinaria in Area Vasta a segulella L.R. 17/2011, della DGRM n. 1345 del

30.9.2013 di Riordino delle Reti Cliniche della Rewg Marche e della determina n. 937/ASURDG del
30/12/2013.

Di invitare, pertanto, il suddetto sanitaripr@sentarsi presso I'U.O.C. Gestione Risorse Unpane
la sottoscrizione del rinnovo del contratto indivade di lavoro, contenente l'indicazione degli dotve
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generali e specifici da raggiungere nel periodafdrimento, dando atto che la mancata sottosareio
comportera la cessazione dalla titolarita dell’nastesso.

Di dare atto che la determina non congnipegno di spesa.
Di trasmettere la determina al Collegiodacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96re.5.

Di dichiarare che il presente atto non gopwmsto a controllo regionale ai sensi dell'ardella
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e is.eu e efficace dal giorno di pubblicazione néiita

pretorio informatico dell’?sta n. 5, ai sedsll’art. 1 della L.R. n. 36/2013.

Il Responsabile del Proce Il Dirigente U.O.C.
(Lorella Corvaro) Gestione Risorse Umane

(Dott. Silvio Maria Liberati)

- ALLEGATI -

0

0

Impronta documento: 6BAF7C2886B93526670FECF17DC4971BG2D3
(Rif. documento cartaceo 8636D371B05F9CA4430A339Z26BBBD60D6C4A, 392/01/13A5SPERS_D_L)

Nessun impegno di spesa



