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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 803/AV5 DEL 08/07/2014

Oggetto: S.M. (matricola n. 15275) dipendente a tem po indeterminato e a tempo
pieno. Diniego riconoscimento Infermita dipendenti da causa di servizio.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo In_calce apleesente determina, dal quale si rileva la necesisit
provvedere a quanto in oggetto specifica

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto doc ntarustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferim io annuale di previsione.

-DETERMINA- )

1. di prendere atto del parere n. 18919/2013 esprdabcComit Verifica per le cause di
servizio presso il Ministero del’Economia e defimanze di R istente agli atti di questa
Amministrazione;

2. di NON riconoscere dipendente da fatti di servizo@r i motivi ente esposti nel
documento istruttorio, le infermita A) e B) da aisulta essere affett ipendente a tempo
indeterminato S.M. - matricola n. 15275;

3. di trasmettere copia del presente atto al Coll&gmlacale a norma dell’art.1 L.R.26/96 e
s.m.;

4. di dare atto che la presente determina non € sta@ controllo regionale ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26£8.m.i.
5. didichiarare il presente atto efficace dal giodadla pubblicazione all'albo informatico di questa
Area Vasta 5.
Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Dr. Massimo Del Moro)

Impronta documento: EE3CC291153187408EA4786B695C025576BAAAA3
(Rif. documento cartaceo 8216B9C6BOFA9F8C8D16B430A763E3A0CD31C12B, 354/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:
D.Lgs. n. 165/2001;

D.P.R. 29 ottobre Wn 61 — pubblicato nelld.Gn data 07/01/2002 nonché il Decreto 12
febbraio 2004 del MiniSter@'dell’Economia e delladnze;

o Motivazione:
La dipendente S.M- matricola 5. (si riportano le sole iniziali del nome e cognomel, n
rispetto delle norme e per gli effetti Lgs. 196/03 sulla tutela dei dati personaligon

rapporto a tempo indeterminato alita di Cotwd2i Amministrativo presso questa
Amministrazione, con nota pervenuta al protocosgale al n. 24112 in data 21.06.2011, a norma

dell'art.2 del D.P.R. n.461/2001, ha chiesto ibg ento della dipendenza da causa di servizio d
infermita“...omissis”, di cui la medesima risulta re affetta comeisce dalla documentazione
sanitaria presentata a corredo della predettazistesi agli atti di questa Amministrazione.
L’Amministrazione a norma dell’'art.5 del pre . N.461/2001 ha istruito la pratica
richiedendoelementi informativi al Direttore Medic ioi Ospedaliero “Mazzoni” ed a
norma del successivo art.6 ha fatto sottoporreigandie ai dovuti accertamenti sanitari
presso la Commissione Medica di Verifica di Ancona;
La Commissione Medica di Verifica di Ancona coivérbale n. atato 25.09.2012, agli atti, ha

t

giudicato:
- S.M. affetta dalle infermita A) e B) di cui neBazione E.I.: o
- gli esiti dell'infermita A) e B) non ascrivibili tabella ai fini dell’e dennizzo;
L’Amministrazione a norma dell'art.7 del D.P.R. 6142001 ha inviat tica al Comitato di
Verifica per le cause di servizio presso il Ministelel’Economia e delle Fi di Roma affinché
a norma del successivo articolo 11 emettesse rér@airca il nesso caus ge infermita sopra
diagnosticata dalla Commissione Medica di VerifitaAncona e la prestazio ro effettuata
dalla dipendente S.M.;

Il Comitato di Verifica per le cause di servizicepso il Ministero del’Economia e Finanze di
Roma con il parere n. 18919/2013 presente agldatfuesta U.O., ha formulato il prescritto parere
L’Amministrazione, tenuto presente che il ComitdioVerifica per le cause di servizio “accerta la
riconducibilita ad attivita lavorativa delle cayseduttive di infermita o lesione, in relazioneadtif

di servizio ed al rapporto causale tra i fattiieférmita o lesione” e che il Comitato di Verifistesso
con il parere di cui sopra ha espresso il dissahgtconoscimento della dipendenza da causa di
servizio delle infermita A) e B) da cui risultssere affetta la dipendente S.M. ;

L’Amministrazione, a norma dell'art.14 del D.P.R.&1/2001, si pronuncia sul riconoscimento
dellinfermita o lesione dipendente da causa dvigar adottando il presente provvedimento finale
“..conformemente al parere della Commissione e&Cdahitato di verifica....”,

Impronta documento: EE3CC291153187408EA4786B695C025576BAAAA3
(Rif. documento cartaceo 8216B9C6BOFA9F8C8D16B430A763E3A0CD31C12B, 354/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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Per quanto sopra esposto e motivato,

S| PROPONE

1. di prendere atto del parere n. 18919/2013 esprdabc&Comitato di Verifica per le cause di
servizio presso il Ministero del’Economia e deimanze di Roma, esistente agli atti di questa
Amministrazione;

2. di NON riconoscere dipendente da fatti di servizier i motivi sopra ampiamente esposti nel
documento istrutt infermita A) e B) da cisulta essere affetta la dipendente a tempo
indeterminato S.M icola n. 15275;

3. di trasmettere copla d {ente atto al Coll&gnalacale a norma dell’art.17 della L.R.26/96 e
s.m.;

4. di dare atto che la prese ina non e sEtam controllo regionale ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dellart? la L.R. 26696.m.i.

5. didichiarare il presente atto e giodatla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5. O

Il Responsabile della Fase Istruttoria Q
(Sig.ra Loredana Galanti)
IRIGENTE AMMINISTRATIVO

.C. GESTIONE RISORSE UMNE
( Dr.Silvio Maria Liberai)

Visto: O
Il Dirigente

U.O.C Attivita Economiche e Finanziarie f.f.

(Dr. Pietrino Maurizi) /

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 4 pagine di.cipagine di allegati che formano parte integralela stessa.

Impronta documento: EE3CC291153187408EA4786B695C025576BAAAA3
(Rif. documento cartaceo 8216B9C6BOFA9F8C8D16B430A763E3A0CD31C12B, 354/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



