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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 78/AV5 DEL 24/01/2014

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 al Operatore Tecnico
Specializzato Esperto — Autista d’Ambulanza (Cat. C ), atempo indeterminato, Sig.

D.AF..
IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri alce allaesente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in ogg At

RITENUTO, per i motivi riportati nel predettoﬂ‘nentortiﬂorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

Di autorizzare il Sig. D.A.F., dipendente a tempdeterminat@;” in*qualita di Operatore Tecnico
Specializzato Esperto — Autista d’Ambulanza (Ca}, fesso g a Area Vasta n. 5 — San
Benedetto del Tronto, a fruire, ai sensi dell'88, comma 3, della Eeggen. 104/92, di giorni 8)(tr
di permesso mensile retribuito per prestare assiat@lla propria Zi&;" Sigwa R.M., persona con
disabilita in situazione di gravita.

Di precisare che detti permessi, da consideratentlisd aggiuntivi ai per
tre commi dell’art. 21 del CCNL per il Comparto 8ar1994/97, non possono
guelli dei mesi successivi, sono computati ai dieil’anzianita di servizio e non

previsti nei primi
2 cumulati con
@no le ferie.

Di precisare, altresi, che la prosecuzione nelt@z® del diritto a 3 (tre) giorni di permesso
mensile retribuito, secondo le modalita sopra iaice subordinata per I'anno 2015 e successivi,
alla produzione all’'U.O.C. Gestione Risorse Umaasiro la prima decade del mese di gennaio
di ogni anno, di idonea ed aggiornata documentaziatiestante la sussistenza dei requisiti
necessari al godimento del beneficio di cui trattesn I'avvertenza che decorso infruttuosamente
tale ultimo temine si procedera alla dichiarazidndecadenza del diritto in oggetto specificato.

Impronta documento: D4C840226EC3D1CACBED5055ACBF7C4F2F16
(Rif. documento cartaceo 745944CB0OCD678A30C2279B1BRAH8B8392, 7/01/12A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Di dare atto, inoltre, che ai fini dell’applicaziemlella normativa vigente sulla privacy gli element
identificativi del dipendente sono contenuti ndlégato cartaceo (all.n.1) che forma parte
integrante del provvedimento.

Di dare atto che la determina non comporta oneareco del Budget del personale dipendente.

— Di trasmettere la presente determina al Dirett@#¥Atea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al
Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L2B/96 e s.m.i..

— Di dare atto che la e determina non é smdtap controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell'art. 28 dell {6/96 e s.m.i
— Di dare atto che il present imento divesifecace dal giorno stesso della pubblicazione
all’Albo cosi come indicato dal con nota pro62950 del 19/11/2013.

Il Direttore Area Vasta 5

d. Giovanni Stroppa

0

0

La presente determina consta di n. 5 pagine edatlegato, accluso all’originale cartaceo dpliesente determina.

Impronta documento: D4C840226EC3D1CACBED5055ACBF7C4F2F16
(Rif. documento cartaceo 745944CB0OCD678A30C2279B1BRAH8B8392, 7/01/12A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di rifesimento:

-L.104/92 e s.m.i.;

- L. 423/93;

- CCNL dell’1.9.1995, art. 21;
- L. 102/09 art. 17 comma 23;
- L. 183/2010;

- D.Lgs. 119/2011. O
o Motivazione:
Con istanza prot.n. 1500/AAGG del 10.01.@.

in qualita di Operatore Tecnico Specializzato Esper
Area Vasta n. 5 — San Benedetto del Tronto, hastdi deII art. 33 della Legge 5.2.1992,04
e s.m.i., di essere autorizzata a fruire di n.r&) (giorni sso mensile retribuito, per taes
assistenza alla propria zia, Sig.ra R.M. pers«nnactisabilita |one di gravita;

A.F., dipendente a tempo indeterminato,
a d’Ambulanza (Cat. C), presso questa

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversioneDde. 27.8.199 24, all’art. 2, comma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’'ad. &lla Legge n. 104, le pard@anno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretarsi nel sen il permessositee deve,
essere, comunque retribuito”;

trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igpermessi, da considera ti ed aggiuativ
permessi previsti nei primi tre commi dell’art. 2&1 CCNL per il Comparto

amitan1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suetessno computati ai fini dell’'a @ di serwo
e non riducono le ferie;

Per quanto riguarda le modalita di concessa®deneficio in argomento e Iﬁtiva discialotel

Preso atto della documentazione prodottaacseerta che il suddetto dipendente trovasi nelle
condizioni di poter essere autorizzato ad usufrdgiebenefici di cui alla Legge sopra richiamata,

Si ritiene che la prosecuzione nell’esercambdiritto a 3 (tre) giorni di permesso mensé&ibuito,
secondo le modalita sopra indicate, € subordinata’lanno 2015 e successivi, alla produzione
allU.0.C. Gestione Risorse Umane, entro la prirdecade del mese di gennaio di ogni anno, di
idonea ed aggiornata documentazione attestantestastenza dei requisiti necessari al godimento del
beneficio di cui trattasi, con I'avvertenza che aso infruttuosamente tale ultimo temine si procade
alla dichiarazione di decadenza del diritto in dggspecificato.

Impronta documento: D4C840226EC3D1CACBED5055ACBF7C4F2F16
(Rif. documento cartaceo 745944CB0OCD678A30C2279B1BRAH8B8392, 7/01/12A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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SIPROPONE

Di autorizzare il Sig. D.A.F., dipendente an® indeterminato, in qualita di Operatore Tecnico
Specializzato Esperto — Autista d’Ambulanza (C3t. ffesso questa Area Vasta n. 5 — San Benedetto
del Tronto, a fruire, ai sensi dell'art. 33, comByadella Legge n. 104/92, di giorni 3 (tre) di pesso
mensile retribuito per pre assistenza allprfaozia, Sig.ra R.M., persona con disabilita in
situazione di gravita.

Di precisare che detti per I, da consideadatinti ed aggiuntivi ai permessi previsti nanp tre
commi dell'art. 21 del CCNL péegil C arto Sanlt®94/97, non possono essere cumulati con quelli
dei mesi successivi, sono comput | deltiamita di servizio e non riducono le ferie.

Di precisare, altresi, che la prosecuzi elrcizio del diritto a 3 (tre) giorni di permessiensile
retribuito, secondo le modalita sopra ‘ndicate, ubosdinata per I'anno 2015 e successivi, alla

produzione all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, cerdr prima decade del mese di gennaio di ogni
anno, di idonea ed aggiornata documentazio tla sussistenza dei requisiti necessari al
godimento del beneficio di cui trattasi, con I'a decorso infruttuosamente tale ultimortem
si procedera alla dichiarazione di decadenza difodin o 0 specificato.

Di dare atto, inoltre, che ai fini dell’appizione della formditiva vigente sulla privacy géreénti

identificativi del dipendente sono contenuti ndlégato car n.1) che forma parte intetgae!

provvedimento.
Di dare atto che la determina non comportai@earico del Budget ersonale dipendente.

Di trasmettere la presente determina al [retdell’Area Vasta n! per Suo tramite, cagdia
Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L2B/96 e s.m.i..

Di dare atto che la presente determina noaott®posta a controllo ai sen %rt. 4 dellagge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Di dare atto che il presente provvedimentedia efficace dal giorno stesso delIzQIicazione
all’Albo cosi come indicato dalla GRM con nota pra$2950 del 19/11/2013.

Il Responsabile del Procedimento
- Cristina Cocci Grifoni -

Impronta documento: D4C840226EC3D1CACBED5055ACBF7C4F2F16
(Rif. documento cartaceo 745944CB0OCD678A30C2279B1(BRBH8B8392, 7/01/12A5SPERS D L)
Nessun impegno di spesa
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F.
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaR¥sponsabile del Procedimento

attesta
che il presente atto non co ta oneri a carit@ddget del personale dipendente..
p. Il Dirig f.f.dell’'U.O. Economico Finanziaria

il funzionario delegato
a Bruna Pelliccioni

O
D

- ALLEGATI - ’

N. 1 (richiesta del dipendente allegata all'originale cartaceo della determina) o

Impronta documento: D4C840226EC3D1CACBED5055ACBF7C4FaF16
(Rif. documento cartaceo 745944CB0OCD678A30C2279B1(BRBH8B8392, 7/01/12A5SPERS D L)
Nessun impegno di spesa




