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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 758/AV5 DEL 01/07/2014

Oggetto: Dr.ssa M.A.R. Dirigente Medico di Medicin  a Interna (matricola n. 14701) a
tempo indeterminato e a tempo pieno. Risoluzione ra  pporto di lavoro per inabilita
assoluta e permanente a proficuo lavoro.

IL DIRETTORE DELLA
< AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riportato e affeesente determina, dal quale si rileva la necesisit
provvedere a quanto in oggetto specifica

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto dmi&;torio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferim io. annuale di previsione;
-DETERMINA- )
1. di prendere atto del giudizio medico legale espress il verbale n. tto il 13.06.2014 da
parte della Commissione Medica dell’lU.O. Medicinaghle di Area Vasta n. 5

relativamente alla Dr.ssa M.A.R. (matricola n. 18)/@ipendente di que (zninistrazione con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato come deite Medico di Medi na (ex I liv.)
che é cosi formulato nella parte conclusiva:.". LA DOTT.SSA M.A.R. ILE IN
MODO ASSOLUTO E PERMANENTE A PROFICUO LAVORO “;

2. di dare atto che non sussistono le condizioni peilitzo della predetta dipendente in altro
incarico in relazione alla disciplina od area dpapenenza, ai sensi dell’art.24 del CCNL Area
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il (511996 e s.m.i. ;

3. di risolvere dal0l Luglio 2014il rapporto di lavoro a tempo indeterminato cordipendente
Dr.ssa M.A.R. per accertata inidoneita permanenpeoéicuo lavoro, non sussistendo nei suoi
confronti alcuna possibilita di reimpiego; ciosansi degli art. 24 CCNL Area Dirigenza Medica
e Veterinaria sottoscritto il 05.12.1996 e s.m.i..;
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4. di dare atto dell’obbligatorieta della corresponsialella stessa lI'indennita sostituiva di preavviso
che nel caso in esame e relativa a mesi dodicguidiagli artt. 24, 39 del CCNL Area Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscritto il 05.12.1996ra.8, pari ad Eur. 70.313,64 relativamente alle
competenze fisse, Eur. 18.759,68 per gli oneriagd Eur. 5.976,66 per IRAP per un importo
totale di € 95.049,98, che gravera sui conti ecaoiom 0512010102, n. 0512010202, n.
0512010302 e relativo tetto di spesa sul Bilancl@l4 si precisa inoltre, che questa
Amministrazione avrebbe sostenuto I'onere di € 80,11 relativo al costo delle retribuzioni,
corrisposte al predetto sanitario per il perioddb@a07.2014 al 31.12.2014, pertanto I'importo
negativo suII’esercizio 2014 sara pari ad € 43369,

5. di dare atto che la nte determina € non sEta@ controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 Ilart. 28 della L.R. 26696.m.i;

6. didichiarare il presente at dal giodedla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5;

7. ditrasmettere il presente atto al C¢ Slnuaaaworma dell’ art. 17 della L.R. 26/96.

Q Il Direttore dell’Area Vasta 5

(Dr. Massimo Del Moro)

0

0
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
o Normativa di riferimento:
Decreto del Ministero del Tesoro n. 187 dell’8.GR1;

art. 13 L. 274/1991;
art. 9 del D.P.R. n. 461 del 29.01.2001;

art. 24 CCNL Area Diti a Medica e Veterinanéascritto il 05.12.1996 e s.m.i;
Circolari n. 57 del 24 7 INPDAP;

Legge n. 449/1997;

Circolare n. 477 del 14.1 4 Ministero dell’Eooma e delle Finanze;

art. 39 CCNL Area Dirigenza,Medi€a e Veterinan#ascritto il 05.12.1996 e s.m.i.;
D.Lgs. n. 165/2001;
D.P.R. 27 luglio 2011, n.171.

o Motivazione: O

Il Dirigente Medico di Medicina Interna - ex I&cola n. 14701) Dr.ssa M.A.R. (si riporan

le sole iniziali del nome e cognome, nel rispe me e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/03
sulla tutela dei dati persongliin servizio con rap i lavoro tempo indeterato e a tempo
pieno presso questa Area Vasta n. 5, con nota 1pr del 20.12.2013 ha chiesto di essere
sottoposta a visita medico collegiale per l'avvie gr i to della risoluzione del rapporto di
lavoro alle condizioni stabilite dall’art.13 dell&gge n.2 el rispetto delle norme previst
dagli artt.24, 39 del CCNL Area Dirigenza Medic¥eterinatia s

n
}w:ritto i1 05.12.1996 e s.m.i;
La circolare n.57 del 24 ottobre 1997 dell’lstitudazionale di idenza per i dipendenti

del’Amministrazione Pubblica (pubblicata sulla geita Ufficiale@ — serie generale — del
4.11.1997) stabilisce: “...,gli accertamenti conceth& sussistenza eno, della condizione della
inabilita assoluta e permanente a qualsiasi profiauoro, dovranno conti d essere svoltedall
competenti commissioni mediche istituite pressoutéta sanitarie loca aso di giudizio
favorevole all'interessato, il relativo trattamenfmensionistico dovra e s{ liguidato, previa
maturazione di quindici anni (ossia quattordiciias@i mesi ed un giorno) di Se tile, in base
all'aliquota corrispondente al servizio reso, sealzana maggiorazione.”,

Successivamente la Circolare n.477 del 14.12.2@4Ministero dellEconomia e della Finanze
ribadisce quanto sopra e cioe: “..., I'accertamengtladcondizione di inabilitd permanente ed
assoluta a qualsiasi proficuo lavoro deve esser@esto, per competenza al Collegio medico
appositamente costituito presso la ASL, integratome previsto dall’art.13 della citata legge
n.274/1991 da un medico in rappresentanza dellssaCasi il dipendente risulti iscritto (ora
INPDAP);

La Commissione Medica costituita presso I'U.O. dédvtina Legale di questa Area Vasta n. 5 con
verbale n. 18 redatto in data 13.06.2014, haesspr il seguente giudizio medico legale
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relativamente alla predetta dipendente: “... LA DCHSA M.A.R. E’ INABILE IN MODO
ASSOLUTO E PERMANENTE A PROFICUO LAVORO";

L’Amministrazione, ritiene di dover provvedere atlsspensa del Dirigente Medico di Medicina
Interna Dr.ssa M.A.R. per la permanente ed assolataidoneita della stessa a proficuo lavoro
poiché il giudizio finale di cui sopra preclude tpiasi possibilita di poterlo recuperare al sewizi
attivo trasferendolo semmai ad incarico in relagioglla disciplina od area di appartenenza
nelllambito di questa Amministrazione, cio ai sedsgli art. 24 CCNL Area Dirigenza Medica e
Veterinaria sottoscritto il 05.12.1996 e s.m.i.;

con effetto dal 01.07.201 0 conto che atteale e sino alla predetta data l'interessata siova
assente per malattia, “corriSpondendo al dipendé&ntkennita sostitutiva del preavviso”, di cui lag
artt. 24, 39 del CCNL Area Di A edica e Vetaria sottoscritto il 05.12.1996 e s.m pari ad
Eur. 70.313,64 relativamente 'Q mpetenze fisse. 18.759,68 per gli oneri ed ad Eur.
5.976,66 per IRAP per un imp0o ale di € 99,08, che gravera sui conti economici n.
0512010102, n. 0512010202, n. 0512 e relagito di spesa sul Bilancio 2014, si precisa
inoltre, che questa Amministrazione avielbe sostebonere di € 51.180,71 relativo al costo delle
retribuzioni, corrisposte al predetto sanitario b%riodo dal 01.07.2014 al 31.12.2014, pertanto

L’Amministrazione, inolt royvede alla disperdal servizio della dipendente Dr.ssa M.AR. ,
té%

'importo negativo sull’esercizio 2014 sara p 869,27,

Si prende atto, dell'obbligatorieta dell'indennjteevi vigente CCNL Area Dirigenza Medica
e Veterinaria sottoscritto il 05.12.1996 e s.mon de” di izioni di cui alla ASUR/DG n. 103 del
26.02.2014;

La dipendente Dott.ssa M.A.R. ha maturato il tfird pensi@ne inguanto € in possesso dei requisiti
minimi contribuitivi previsti dalla vigente norma# in materia,;

La dipendente Dr.ssa M.A.R , in data 24.06.2014jdevuto copia etto verbale redatto dalla
apposita Commissione Sanitaria e la medesima dgrea@dcon nota®pro 32723 pervenuta al
protocollo generale in data 24.06.2014, ha ptesenstanza di c sione di quanto di
competenza, ai sensi del vigente CCNL Area DirigeMedica e V ja e successive
modificazioni ed integrazioni ;

L’adozione del presente provvedimento risulta utgesd indifferibile stante I’o@ per questa
Amministrazione dell’adozione immediata disposttedsurrichiamate normative.
Per quanto sopra esposto e motivato,
S| PROPONE
1. di prendere atto del giudizio medico legale esress il verbale n. 18 redatto il 13.06.2014 da

parte della Commissione Medica del’lU.O. Medicin@ghle di questa Area Vasta n. 5
relativamente alla Dr.ssa M.A.R. (matricola n. 1#)7@ipendente di questa Amministrazione con
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7.

. di dare atto dell’obbligatori

rapporto di lavoro a tempo indeterminato come dgeiite Medico di Medicina Interna (ex | liv.)
che é cosi formulato nella parte conclusiva:."!. LA DOTT.SSA M.A.R. E’ INABILE IN
MODO ASSOLUTO E PERMANENTE A PROFICUO LAVORO *7

di dare atto che non sussistono le condizioni peilizzo della predetta dipendente in altro
incarico in relazione alla disciplina od area dpapenenza, ai sensi dell'art.24 del CCNL Area
Dirigenza Medica e Veterinaria sottoscritto il (511996 e s.m.i. ;

di risolvere dal01 Luglio 2014il rapporto di lavoro a tempo indeterminato cordipendente
Dr.ssa M.A.R. per, ata inidoneita permanenpeoficuo lavoro, non sussistendo nei suoi
confronti alcuna possifilita di reimpiego; ciosainsi degli art. 24 CCNL Area Dirigenza Medica
e Veterinaria sottoscritto ig05.12.1996 e s.m.i..;

corresponsidella stessa l'indennita sostituiva di preavviso
che nel caso in esame e rel esi dodicguidiagli artt. 24, 39 del CCNL Area Dirigenza
Medica e Veterinaria sottoscrit Q5M2.19961ma.8, pari ad Eur. 70.313,64 relativamente alle
competenze fisse, Eur. 18.759,6Ii oneriaed Eur. 5.976,66 per IRAP per un importo
totale di € 95.049,98, che gravera conti ecoaom 0512010102, n. 0512010202, n.
0512010302 e relativo tetto di spesa Bilancl@l4? si precisa inoltre, che questa
Amministrazione avrebbe sostenuto I'o 80,11 relativo al costo delle retribuzioni,

corrisposte al predetto sanitario per il perio 7.2014 al 31.12.2014, pertanto I'importo
negativo sull’esercizio 2014 sara pariad € 4

di dare atto che la presente determina € non
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 266.m.

trollo regionale, ai sensi dell’art. 4
di dichiarare il presente atto efficace dal giodedia pubblic&all’albo informatico di questa

Area Vasta 5; Q
di trasmettere il presente atto al Collegio Sintlaeanorma dell’ art: L.R. 26/96.

Il Responsabile della fase Istruttoria

(Sig. ra Loredana Galanti) /

IL DIRIGENTE AMMIN@TIVO
U.O.C. GESTIONE RIS E UMARN

(Dr.Silvio Maria Liberaif

Per il parere infrascritto

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE:
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Lo i
AFed Yasa n,

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, ordine alle precisazioni di spesa e stante
'obbligatorieta della corresponsione della stelisaennita sostituiva di preavviso, ai sensi del
CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria vigenteattesta che I'onere derivante dall’adozione
del presente atto, per un importo totale di € €04%98 sara rilevato ai conti economici n.
0512010102, n. 0512010202, n. 0512010302 e relteito di spesa sul Bilancio 2014.

Il Responsabile del Controllo di Gestione Il Responsabile del Bilancio
Dr. Alessandr lo Dr. PiatriMaurizi

O
D

- ALLEGA™' -

A

La presente determina consta di n. 6 pagine di.cQipagine di allegati che form integraidila stessa.
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