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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 743/AV5 DEL 27/06/2014  
      

Oggetto: Conferimento n. 6 incarichi a tempo determinato e a tempo pieno di C.P.S. 
Infermieri (Cat. D). 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
- di assumere, in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) a tempo 

determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del 
personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo 
della graduatoria del pubblico avviso approvato con determina n. 326/AV5 del 12.12.2011, i 
seguenti candidati Sigg.ri: Cilli Maria Pia, Gatta Lucia, Di Giammartino Laura, De Angelis 
Vladimiro, Garzarelli Marina e Rosa Emidia; 

- di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi cinque, con 
possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto di organico; 

- di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di lavoro 
specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilita all’atto della sottoscrizione del contratto 
e alle predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo 
profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area 
Comparto Sanità; 

- di evidenziare che le assunzioni oggetto del presente atto sono state autorizzate dalla Direzione 
Generale ASUR nell’ambito del Piano Occupazionale relativo all’anno in corso con nota prot. n. 
9992 del 06.05.2014 e successiva d’integrazione n. 12131 del 04.06.2014 e rientra nel limite di 
spesa previsto dalle vigenti disposizioni normative; 

- di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 
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- di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  

- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 79.230,63 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 57.967,98) – 0512030203 (oneri € 16.335,38) – 0512030303 
(IRAP 4.927,28) del bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
       (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 

 
 
 
 
 
 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento, pari ad € 79.230,63 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 57.967,98) – 0512030203 (oneri € 16.335,38) – 0512030303 
(IRAP 4.927,28) del bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1. 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Pietrino Maurizi) 
       

 

 

 

 

 

La presente determina consta di n. 6  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  e successive modifiche ed integrazioni; 
- D.Lgs. 6.9.2001, n. 368  e successive modifiche ed integrazioni; 
- DGRM 8.3.2011 n. 288 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
- CCNL vigente 

 
 

� Motivazione: 

Con nota prot. n. ID:455047/SBDMO del 26/06/2014, il Dirigente delle Professioni Sanitarie 
dell’Area Vasta n. 5 - Dr. Elio Capecci ha richiesto, al fine di garantire la continuità assistenziale ed 
evitare disservizi stante la grave carenza di personale infermieristico in servizio attivo e la fruizione 
delle ferie estive da parte del personale dipendente, l’assunzione a tempo determinato di n. 6 
Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri (Cat. D). 

In considerazione del permanere della grave carenza del personale infermieristico e rilevate le 
gravi difficoltà organizzative derivanti dalla ormai cronica carenza di personale, al fine di garantire il 
regolare svolgimento delle attività assistenziali presso le strutture sanitarie dell’Area Vasta n. 5, su 
indicazione del Direttore di Area Vasta, risulta necessario il conferimento dei n. 6 incarichi a tempo 
determinato. 

Su indicazione del Direttore di Area Vasta, accertato che non è oggettivamente possibile 
garantire il regolare svolgimento delle attività assistenziali nel periodo estivo presso le strutture sanitarie 
dell’Area Vasta n. 5 con il personale infermieristico attualmente in servizio a tempo indeterminato, si 
ritiene di utilizzare, per il conferimento dei predetti n. 6 incarichi, la graduatoria del pubblico avviso 
approvato con determina n. 326/AV5 del 12.12.2011, che ad oggi, risulta escussa sino al n. 291. 

L’U.O.C Gestione Risorse Umane, ha inviato ai candidati dal n. 292 al n. 352, nota telegrafica n. 
15133901 del 13.06.2014 al fine di reperire disponibilità ad assumere eventuale incarico a decorrere 
dall’01.07.2014.  

Entro il termine prefissato nella predetta nota telegrafica hanno dato la propria disponibilità i 
seguenti candidati: 

292 Cilli Maria Pia 
299 Di Francesco Antonio 
300 Di Domenico Flavio 
303 Gatta Lucia 
307 D'Agostino Valentina 
309 Di Giammartino Laura 
311 De Angelis Vladimiro 
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314 Garzarelli Marina 
321 Rosa Emidia 
323 Chiappini Emidio 
325 Corvaro Giorgia 
328 Magnanti Alessandra 
330 Guerrieri Antonio 
334 De Angelis Luigina 
337 Ciaffoni Cristina 
338 Tolloso Gabriele 
339 Di Pietro Valentina 
340 Di Pietro Rosita 
345 Straccia Fiorella 

 
 
I candidati Sigg.ri: Di Francesco Antonio, Di Domenico Flavio, D’Agostino Valentina, Magnanti 

Alessandra, Di Pietro Valentina e Di Pietro Rosita si sono resi non disponibili al conferimento 
dell’incarico a decorrere dall’01.07.2014. 

 
Gli altri candidati vengono pertanto considerati rinunciatari, in quanto non hanno risposto entro i 

termini indicati o hanno espresso rinuncia, cosi come il candidato Sig. Guerrieri Antonio il cui indirizzo 
di residenza, agli atti di questa Amministrazione, risulta sconosciuto. 

 
Alla precedente nota, a seguito delle disponibilità manifestate e riportate nella tabella di cui 

sopra, è stata inviata ai predetti una seconda nota telegrafica n. 16195301 del 23/06/2014, con la quale si 
è confermato il conferimento dell’incarico in parola e i candidati sono stati invitati  a presentarsi per la 
sottoscrizione del contratto e l’effettuazione delle relative visite mediche. 

 
Per quanto sopra in base alle disponibilità ricevute si ritiene di procedere al conferimento di n. 6 

incarichi a tempo determinato e a tempo pieno in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari – 
Infermieri (Cat. D) ai Sigg.ri: Cilli Maria Pia, Gatta Lucia, Di Giammartino Laura, De Angelis 
Vladimiro, Garzarelli Marina e Rosa Emidia. 

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 cosi come da ultimo modificato dal D.L. 
25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 
determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 
che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 
rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

 
Si prende atto che l’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di n. 6 Collaboratori 

Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) risulta necessaria, urgente e d indifferibile al fine di garantire 
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la continuità assistenziale e assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza presso le Strutture Sanitarie 
dell’Area Vasta 5. 

Le anzidette assunzioni, sono condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e 
specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 
nell’impiego.  

Gli incarichi avranno una durata di mesi cinque (5), decorreranno dalla data di sottoscrizione del 
relativo contratto di lavoro e potranno avere risoluzione anticipata con preavviso di 30 giorni da parte di 
questa Amministrazione qualora intervenissero disposizioni dalle leggi finanziarie, ovvero dalla 
Regione Marche o dall’ASUR. 

Il costo derivante dal presente atto pari ad € 79.230,63 sarà registrato ai conti economici 
0512030103 (compenso € 57.967,98) – 0512030203 (oneri € 16.335,38) – 0512030303 (IRAP 4.927,28) 
del bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1. 

Per quanto sopra esposto e motivato; 
 
 

SI PROPONE: 
 
- di assumere, in qualità di Collaboratori Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) a tempo 

determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del 
personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo 
della graduatoria del pubblico avviso approvato con determina n. 326/AV5 del 12.12.2011, i 
seguenti candidati Sigg.ri: Cilli Maria Pia, Gatta Lucia, Di Giammartino Laura, De Angelis 
Vladimiro, Garzarelli Marina e Rosa Emidia; 

- di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi cinque, con 
possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto di organico; 

- di subordinare l’effettiva assunzione in servizio alla stipula del contratto individuale di lavoro 
specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilita all’atto della sottoscrizione del contratto 
e alle predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo 
profilo professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area 
Comparto Sanità; 

- di evidenziare che le assunzioni oggetto del presente atto sono state autorizzate dalla Direzione 
Generale ASUR nell’ambito del Piano Occupazionale relativo all’anno in corso con nota prot. n. 
9992 del 06.05.2014 e successiva d’integrazione n. 12131 del 04.06.2014 e rientra nel limite di 
spesa previsto dalle vigenti disposizioni normative; 

- di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

- di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e, con successivo atto, a ratificare chi ha preso servizio;  

- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 79.230,63 sarà registrato ai conti 
economici 0512030103 (compenso € 57.967,98) – 0512030203 (oneri € 16.335,38) – 0512030303 
(IRAP 4.927,28) del bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione AV5 PERS N. 1; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
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- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 

- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
      Il Responsabile della Fase Istruttoria          Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
            (Sig.ra Enrica Lupini)       (Dott. Silvio Maria Liberati) 
          
    

 

- ALLEGATI - 
 

- nessun allegato. 
 


