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Data: 26/06/2014 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 709/AV5 DEL 26/06/2014  
      

Oggetto: Adempimenti L.68/99. Esito avviso pubblico di selezione, per titoli e 
colloquio, riservato ai soggetti disabili titolari di B.L. ex art. 17 L.R. n. 18/96 di n. 2 
Coadiutori Amministrativi (Cat. B): nomina in prova. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di recepire, come parte integrante e sostanziale del presente atto, l’accluso documento istruttorio e, per gli 

effetti, riconoscere la regolarità ed approvare gli atti della prova selettiva, riservata ai soggetti disabili 
titolari di Borsa Lavoro ex art. 17 L.R. n. 18/1996, effettuata in data 18.10.2011, per la copertura, ai sensi 
della Legge n. 68 del 12.03.99, di n. 2 posti di Coadiutori Amministrativi (Cat. B);    

2. di disporre, sussistendo tutte le condizioni previste dalla vigente normativa in materia, richiamate nel 
documento istruttorio, l’assunzione in prova a tempo indeterminato, in qualità di Coadiutore 
Amministrativo (Cat. B), con rapporto di lavoro a tempo pieno, dei primi due candidati nella graduatoria 
di merito: Sig.ra Bucceroni Franca e Sig. Celestini Carlo Josè; 

3. di subordinare le effettive assunzioni in servizio alla stipula del contratto individuale di lavoro 
specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilità all’atto della sottoscrizione del contratto e alle 
predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo profilo 
professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area Comparto Sanità; 

4. di stabilire che le assunzioni di che trattasi , disposte su posti vacanti e disponibili nella dotazione 
organica di questa Area Vasta, sono state autorizzate dalla Direzione Generale ASUR nell’ambito del 
Piano Occupazionale relativo all’anno in corso con nota prot. n. 9992 del 06.5.2014 e successiva 
d’integrazione n. 12131 del 04.06.2014 e rientrano nel limite di spesa previsto dalle vigenti disposizioni 
normative; 

5. di precisare che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti 
generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 
nell’impiego; 
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6. di dare atto che l'onere derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 72.426,18, graverà ai conti 
economici 0515020102 (Compenso lordo € 56.503,50) e 0515020202 (Oneri € 15.922,68) del Bilancio di 
esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 Pers 1; 

 
7. di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  

 
8. di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 

28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
 

9. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 

 
Il Direttore dell’Area Vasta n. 5 
     (Dott. Massimo Del Moro) 

 
La presente determina consta di n. 5 pagine senza alcun allegato. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO 
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE 
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione occupazionale, il costo 
di cui al presente provvedimento pari a € 72.426,18 sarà registrato ai conti economici 0515020102 (Compenso 
lordo € 56.503,50) e 0515020202 (Oneri € 15.922,68) del Bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa 
AV5 Pers 1. 
 
 
 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione                       Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 
         (Dott. Alessandro Ianniello)                                                   (Dott. Pietrino Maurizi) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. Gestione Risorse Umane  

 
 

Normativa di riferimento: 
- Legge Regionale n. 18 del 4.6.1996 e s.m.i.; 
- Legge 12.3.1999 n. 68  “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”; 
- Determina n. 178 del 07/03/2011  “Approvazione convenzione ai sensi della Legge 68/99 con il 

locale Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno”; 
 

Motivazione: 
 

L’art. 17 - comma 2 della Legge Regionale 4.6.1996 n. 18 cosi come sostituito dall’art. 16 della Legge 
Regionale 21.11.2000, n. 28, prevede la redazione di progetti di tirocini/borse-lavoro da parte dei Comuni 
singoli o associati e dalle Comunità montane congiuntamente all’Unità Multidisciplinare dell’Età Adulta, 
sentito il Coordinamento d’ambito per la tutela delle persone in situazione di handicap. 

 
I percorsi di borsa lavoro di cui al succitato art. 17 della L.R. n. 18/1996 sono propedeutici all’inserimento 

mirato di cui alla legge n. 68/99 e possono trovare poi collocazione nelle convenzioni di cui all’art. 11 comma 
1 della stessa legge, rappresentando così una delle agevolazioni per le assunzioni previste dall’art. 13 - comma 
3 della medesima L. n. 68/1999. 

 
Con determina del Direttore di Zona n. 178 del 07.03.2011 la ex Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno, 

nell’ambito di programmi di “Inserimenti lavorativi mirati” di soggetti aventi titolo al collocamento 
obbligatorio di cui alla Legge n. 68/99, ha stipulato, ai sensi dell’art. 11 della L. 68/1999,  una convenzione con 
il locale Centro per l’Impiego di Ascoli Piceno. 

 
La predetta convenzione prevedeva l’assunzione a tempo indeterminato, a fronte di altrettanti posti vacanti 

e disponibili nella Dotazione Organica dell’ex Zona Territoriale n. 13 (ora denominata Area Vasta), da ultima 
ricognita con determina DG/ ASUR n. 227 del 23/03/2011, mediante apposito avviso di selezione, di n. 3 
soggetti disabili titolari di Borsa Lavoro, progettata congiuntamente con i Servizi Sociali (Comuni, Comunità 
Montane, Provincia e Ambiti Territoriali) o Sanitari (U.M.E.A. e D.S.M.)  e svolta per almeno un anno alla 
data della stipula della convenzione (28.01.2011), presso l’ASUR – Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno, 
nei seguenti profili professionali:  

 
- n. 1 Ausiliario Specializzato operante nei Servizi Socio Assistenziali (Cat. A)  
- n. 2 Coadiutori Amministrativi (Cat. B). 
 
      Con determina n. 274 dell’ 07.04.2011 è stato indetto il pubblico avviso di selezione, per titoli e colloquio, 

riservato ai soggetti disabili titolari di Borsa Lavoro ex art. 17 L.R. n. 18/1996 per l’assunzione di cui sopra. 
  
 Con determina n. 746 del 19.09.2011 questa Amministrazione ha provveduto ad ammettere alla procedura 

di selezione riservata ai soggetti disabili, titolari di Borsa Lavoro ex art. 17 L.R. n. 18/1996, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno in qualità di Coadiutore Amministrativo (Cat. B), i Sigg.ri: Adriani Roberto, 
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Bucceroni Franca, Celestini Carlos Josè, Clerici Stefano e Terenzi Giuseppina Vita, candidati in possesso dei 
requisiti richiesti.  

 
     La Commissione esaminatrice in data 18.10.2011 ha espletato la procedura di selezione di cui sopra e, 

come risulta dal relativo verbale agli atti della scrivente U.O.C., sono stati dichiarati idonei i seguenti candidati 
con la graduatoria di merito sotto riportata: 

 
1. Sig.ra Bucceroni Franca  punti 21,700/100; 
2. Sig. Celestini Carlos Josè  punti 14,750/100; 
3. Sig.ra Terenzi Giuseppina Vita punti 13,500/100.  
 
Riscontrata la regolarità, e quindi la legittimità, della procedura di selezione in parola. 
 
Visto il verbale della seduta del 19.11.2003, con cui la Commissione per l’accertamento della disabilità, ai 

sensi dell’art. 1, comma 4 della Legge 68/99, ha confermato nella relazione conclusiva il permanere dello stato e 
del grado di invalidità della Sig.ra Bucceroni Franca.  

 
Visto altresì il verbale prot. n. 29577 del 28.08.09, con cui la Commissione art. 4 Legge 104/92 ha sottoposto a 

visita il sig. Celestini Carlos Josè confermandone la condizione di handicap con carattere di permanenza e 
riduzione della capacità lavorativa. 

 
Viste le note del Servizio Formazione Professionale e Politiche del Lavoro prot. n. 59590 e n. 59591 del 

12.12.2011 acquisite al protocollo generale in data 16.12.2011 ai  nn. 46098 e 46099 con le quali è stato 
comunicato l’esito della valutazione del Comitato Tecnico, senza riportare alcuna osservazione. 

 
Per quanto anzidetto, si ritiene di dover approvare le operazioni di selezione e poter disporre l’assunzione a 

tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno dei primi due candidati dichiarati idonei.  
 
Le assunzioni in parola, disposte su posti vacanti e disponibili nella dotazione organica di questa Area Vasta , 

autorizzate dalla Direzione Generale ASUR nell’ambito del Piano Occupazionale relativo all’anno in corso con 
nota prot. n. 9992 del 06.5.2014 e successiva d’integrazione n. 12131 del 04.06.2014, rivestono carattere di 
urgenza, risultano necessarie ed indifferibili al fine di garantire il funzionamento dell’U.O. Accettazione Cassa 
CUP del P.O. Mazzoni. e restano comunque condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti generali e 
specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato nell’impiego. 
  

La spesa complessiva derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 72.426,18, graverà ai conti economici 
0515020102 (Compenso lordo € 28.251,75) e 0515020202 (Oneri € 7.961,34) 0515020102 (Compenso lordo € 
56.503,50) e 0515020202 (Oneri € 15.922,68) del Bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 
Pers 1. 

  
      Per quanto sopra esposto e motivato; 

 
SI PROPONE 

 
1. di recepire, come parte integrante e sostanziale del presente atto, l’accluso documento istruttorio e, per gli 

effetti, riconoscere la regolarità ed approvare gli atti della prova selettiva, riservata ai soggetti disabili 
titolari di Borsa Lavoro ex art. 17 L.R. n. 18/1996, effettuata in data 18.10.2011, per la copertura, ai sensi 
della Legge n. 68 del 12.03.99, di n. 2 posti di Coadiutori Amministrativi (Cat. B);    
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2. di disporre, sussistendo tutte le condizioni previste dalla vigente normativa in materia, richiamate nel 
documento istruttorio, l’assunzione in prova a tempo indeterminato, in qualità di Coadiutore 
Amministrativo (Cat. B), con rapporto di lavoro a tempo pieno, dei primi due candidati nella graduatoria 
di merito: Sig.ra Bucceroni Franca e Sig. Celestini Carlo Josè; 

3. di subordinare le effettive assunzioni in servizio alla stipula del contratto individuale di lavoro 
specificando che la data d’inizio dello stesso verrà stabilità all’atto della sottoscrizione del contratto e alle 
predette unità sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto per il relativo profilo 
professionale di appartenenza stabilito dal vigente C.C.N.L. per il personale dell’Area Comparto Sanità; 

4. di stabilire che le assunzioni di che trattasi , disposte su posti vacanti e disponibili nella dotazione 
organica di questa Area Vasta, sono state autorizzate dalla Direzione Generale ASUR nell’ambito del 
Piano Occupazionale relativo all’anno in corso con nota prot. n. 9992 del 06.5.2014 e successiva 
d’integrazione n. 12131 del 04.06.2014 e rientrano nel limite di spesa previsto dalle vigenti disposizioni 
normative; 

5. di precisare che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei requisiti 
generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio incondizionato 
nell’impiego; 

6. di dare atto che l'onere derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 72.426,18, graverà ai conti 
economici 0515020102 (Compenso lordo € 56.503,50) e 0515020202 (Oneri € 15.922,68) del Bilancio di 
esercizio anno 2014 autorizzazione di spesa AV5 Pers 1; 

 
7. di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  

 
8. di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 

28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;  
 

9. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
Il Funzionario addetto alla Fase Istruttoria 
       (Sig.ra Debora Innamorati )                           
          Il Dirigente Amministrativo 

           U.O.C. Gestione Risorse Umane  
                                                                                            (Dott. Silvio Maria Liberati) 

 
 
 
 

 
- ALLEGATI - 

nessun allegato.    


