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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 702/AV5 DEL 26/06/2014  
      

Oggetto: Determina n. 504/AV5 del 9.5.2014. Provved imenti.  
 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
RICHIAMATA la precedente determina n. 504/AV5 del 9.5.2014 avente ad oggetto ”Nomina 
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta n. 5”, 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di procedere a parziale modifica ed integrazione del provvedimento in oggetto; 
 
RILEVATO inoltre  che: 

1) nel procedimento di scelta si è proceduto all’esame dei curricula dei direttori di struttura 
complessa del Dipartimento di prevenzione e non ad un’analisi comparativa dei 
medesimi curricula, tenuto conto che non vi sono specifiche disposizioni normative che 
sanciscono ulteriori criteri di scelta in sede di conferimento degli incarichi di Direttore 
del Dipartimento di Prevenzione e che è richiesto il solo requisito della titolarità di 
incarico di direzione di struttura complessa con almeno cinque anni di anzianità di 
funzione, nell’ambito del dipartimento di prevenzione (cfr . art.7 – quater D.Lvo n.502/92 
e s.m.i.); 

2) andava meglio esplicitato il percorso logico-motivazionale della scelta fiduciaria 
del  professionista cui conferire l’incarico in parola nella persona del Dott. Vincenzo 
Calvaresi in quanto in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente, nonché di 
maturazione di sufficienti esperienze professionali e gestionali, di buona conoscenza 
del contesto organizzativo ed operativo del dipartimento e delle relative attività nonché 
di idonee capacità comunicative e relazionali, il tutto al fine di attuare il riordino del 
Dipartimento di Prevenzione Unico, in collaborazione con la Direzione dell’Area Vasta 
n. 5. 

 
RAVVISATA , quindi, la necessità di adottare il presente atto a modifica ed integrazione della 
richiamata determina n. 504 del 9.5.2014 per le valutazioni esposte nel documento istruttorio 
nonché nelle  parti suindicate che, di conseguenza, sono da ritenersi annullate; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
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1. Di modificare ed integrare la determina n. 504/AV5 del 9.5.2014 avente ad oggetto “Nomina 
Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’Area Vasta n. 5”; 

 
2. per l’effetto, di dare atto che, visti i curricula dei direttori delle unità operative complesse del 

dipartimento, il conferimento dell’incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione 
dell’Aera Vasta 5 in favore del Dott. Vincenzo Calvaresi con la citata determina n. 504/2014 
- in quanto in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente, nonché di maturazione 
di sufficienti esperienze professionali e gestionali, di buona conoscenza del contesto 
organizzativo ed operativo del dipartimento e delle relative attività nonché di idonee 
capacità comunicative e relazionali, al fine del riordino del Dipartimento di Prevenzione 
Unico, in collaborazione con la Direzione dell’Area Vasta n. 5 -, assume carattere di 
provvisorietà nelle more e fino al perfezionamento del procedimento di valutazione in atto, 
salvo sua definitività o decadenza in relazione all’esito dello stesso.  
 

3. Di dare atto che la presente determina non comporta oneri aggiuntivi per l’Area Vasta n. 5. 
. 
4. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

s.m.i.. 
 

5. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 
della Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di 
pubblicazione nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. 
n. 36/2013. 

 
 

IL DIRETTORE DELL’AREA VASTA 5 
              Dr. Massimo Del Moro  

                                                                                       
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE/RESPONSABILE DELL’U.O. E CONOMICO FINANZIARIA 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 

che il presente atto non comporta oneri economici aggiuntivi, rispetto alla spesa storica, a 
carico del Budget 2014. 
 

Il Direttore  dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 
(Dott. Pietrino Maurizi) 

 
 
 
La presente determina consta di n. 4  pagine 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa ed atti di riferimento: 

 
D.Lgs.  502/92 e s.m.i.; 

      L.R. 17 luglio 1996, n. 26 e s.m.i.; 
      L.R. 20 giugno 2003, n. 13 e s.m.i.; 
      DGRM n. 1287 del 16/9/2013. 
 

� Motivazione: 

         La Regione Marche con la L.R. 17/7/1996, n. 26 ha istituito i Dipartimenti di Prevenzione 
su tutto il territorio regionale a norma dell’art. 7 del decreto legislativo di riordino; 
 
     L’art. 6 della L.R. 20/6/2003, n. 13, come modificato dalla L.R. 1/8/2011, n.17 e dalla L.R. 
4/6/2012, n. 19, stabilisce che i dipartimenti di prevenzione hanno competenza di Area Vasta; 
 
     Il Piano dell’Area Vasta n. 5, recepito con determina del Direttore Generale dell’ASUR n. 
639 del 31/7/2012, prevede, in conformità al richiamato art. 6 della L.R. 20/6/2003, n. 13, un 
unico Dipartimento di Prevenzione con competenza di Area Vasta; 
 
     L’art. 10 della L.R. 1 agosto 2011, n. 17 prevede che la nomina dei Direttori di Dipartimento 
di Area Vasta sia effettuata dal Direttore di Area Vasta; 
 
     La DGRM n. 1287 del 16/9/2013 ad oggetto: “Indirizzi all’ASUR per l’adeguamento dei 
dipartimenti di prevenzione alla L.R. 20 giugno 2013” stabilisce che il Direttore di Area Vasta 
nomina il Direttore del Dipartimento di Prevenzione scegliendolo fra i Direttori delle Unità 
Operative Complesse del Dipartimento; 
 
     Con determina n. 504 del 9.5.2014 il Direttore dell’Area Vasta 5 ha provveduto alla nomina 
del Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’AV 5 nella persona del Dott. Vincenzo 
Calvaresi; 
 
     Al riguardo è necessario  precisare che le vigenti disposizioni di legge in materia di 
conferimento dell’incarico in parola stabiliscono quale unico requisito di attribuzione dello 
stesso la titolarità di incarico di direzione di struttura complessa con almeno cinque anni di 
anzianità di funzione nell’ambito del dipartimento di prevenzione (cfr . art.7 – quater D.Lvo 
n.502/92 e s.m.i.); 
 
    Nel caso di specie si evidenzia che il Dott. Vincenzo Calvaresi ha assunto la titolarità 
dell’incarico di direttore dell’U.O.C. SIAN della ex ASL 13 a decorrere dal 01/01/2000, 
rinnovato a seguito di valutazione positiva per ulteriori sette anni a decorrere dal 01/01/2007;  
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   Al momento della nomina di cui alla richiamata determina 504/2014 il Dr. Calvaresi, nelle 
more dell’espletamento della procedura di valutazione relativa al periodo 01/01/2007 – 
31/12/2013, ha di fatto proseguito senza soluzione di continuità lo svolgimento delle  funzioni 
di cui al suddetto incarico; 
 
   In ragione di quanto sopra la definitività della nomina di cui alla determina 504/2014 andava 
subordinata alla conclusione del suddetto procedimento valutativo, il cui iter è tuttora in corso; 
 
   Il Direttore dell’Area Vasta n. 5  ha inoltre ravvisato la necessità di modificare ed integrare il 
citato provvedimento n. 504/2014 relativamente al percorso logico-motivazionale che ha 
determinato la scelta , con consequenziale annullamento in parte qua dello stesso. 
 
     Per quanto sopra si trasmette il presente documento istruttorio al Direttore di Area Vasta n. 
5.           
                                                                              Il Dirigente dell’U.O.C. 
                                                                              Gestione Risorse Umane 
                                                                          - Dott. Silvio Maria Liberati - 
 

- ALLEGATI -  
Nessun allegato 


