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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 686/AV5 DEL 25/06/2014  
      

Oggetto: Sig.ra Quercia Flavia, Collaboratore Prof.San.Inf.Coordinatore a tempo 
indeterminato.  Cessazione dal servizio per recesso. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di collocare a riposo per recesso dal rapporto di lavoro la dipendente sig.ra Quercia Flavia, Collaboratore 

Professionale Sanitario Inf. Coordinatore a tempo indeterminato; ciò con effetto dal 1° luglio 2014 ai sensi 
delle leggi n.247/2007 e n.214/2011; 

 
2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del Bilancio del corrente 

esercizio; 
 
3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
4. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione all’albo di questa Area Vasta n.5  a 

norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 
5.   di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge  
       412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

 
 
 
 IL DIRETTORE DELL’ AREA VASTA n.5 

 (Dr. Massimo Del Moro) 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE/RESPONSABILE DELL’U.O. E CONOMICO FINANZIARIA 
 
VISTO:  
 
Si attesta che dal presente atto non derivano costi a carico dell’esercizio 2014. 
 

                                                                                 Il Dirigente dell’U.O.C. Economico  Finanziaria 

                (Dr.Pietrino Maurizi)                                           
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE Ascoli Piceno 

 
Normativa di riferimento: 

      Legge n.335/1995 
 Legge n.449/1997 
 Legge n.243/2004 
      Legge n.247/2007 
 Legge n.122/2010 
 Legge n.111/2011 
 Legge n.148/2011 
 Legge n.214/2011 
 Legge n. 14/2012 
 Circolare INPDAP n. 7/2008 
 Circolare INPDAP n.18/2010 
 Nota Operativa  INPDAP n.56/2010 
 Nota Operativa INPDAP n.27/2011 
      Circolare INPS n.37/2012 
 Circolare Funzione Pubblica n.2/2012  

 CCNL Comparto Sanità 1.9.1995 

  

Motivazione: 

La sig.ra Quercia Flavia, dipendente con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere 
Coordinatore Categoria DS a tempo indeterminato, con istanza del 03.04.2014 pervenuta al protocollo di questa 
Area Vasta in pari data al n.18438, chiede di cessare dal servizio per recesso con effetto dal 1° luglio 2014 avendo 
maturato i requisiti previsti (quota 96 al 31.12.2011); 

La predetta dipendente infatti, essendo nata il 2.10.1951, alla data del 30.6.2014 avrà superato il 62° anno 
di età e avrà maturato un’anzianità complessiva utile a pensione pari a 41 anni 7 mesi e 1 giorno, e pertanto avrà 
raggiunto i requisiti previsti dall’art.1 della legge 24.12.2007 n.247 avendoli raggiunti entro il 31.12.2011, ovvero 
quota 96, e si prende atto che la decorrenza del trattamento pensionistico può restare fissata all’1.7.2014 (richiesto 
dall’interessata), come previsto dalla citata legge n.247/2007 e rientrando nella salvaguardia dei diritti acquisiti 
per il pensionamento entro il 31 dicembre 2011 ai sensi dell’art.24, commi 3 e 14, della legge n.214 del 
22.12.2011 e precisato inoltre dalla circolare n.2 dell’8.3.2012 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  

L’Amministrazione è tenuta pertanto ad accogliere la suddetta richiesta di cessazione dal servizio per 
recesso della dipendente sig.ra Quercia Flavia con effetto dal 1° luglio 2014, come previsto dalle leggi n.247del 
24.12.2007 e n.214 del 22.12.2011 e con riferimento alle leggi n.335/1995, n.449/1997, n.243/2004  ed inoltre 
agli artt.37, 38 e 39 del CCNL 1.9.1995 del Comparto del Personale del Servizio Sanitario Nazionale; 

Dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del Bilancio del corrente esercizio; 
Tutto quanto sopra premesso e precisato; 
 
     SI PROPONE: 
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1. di collocare a riposo per recesso dal rapporto di lavoro la dipendente sig.ra Quercia Flavia, Collaboratore 

Professionale Sanitario Inf. Coordinatore a tempo indeterminato; ciò con effetto dal 1° luglio 2014 ai 
sensi delle leggi n.247/2007 e n.214/2011; 

 
2. di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere di spesa a carico del Bilancio del 

corrente esercizio; 
 

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

4. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione all’albo di questa Area Vasta 
n.5  a norma dell’art.28, comma 6, della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
5. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 
   
Il Responsabile del Procedimento 
      (Dott.ssa Elisa Brandozzi) 

 Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
(Dott. Silvio Maria Liberati)  

 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
 

La presente copia consta di n.4 pagine senza alcun allegato. 
 
 
 
 

 


