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Data: 20/06/2014 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 685/AV5 DEL 20/06/2014  
      

Oggetto: Approvazione e recepimento del Regolamento  di Area Vasta sulla disciplina 
delle posizioni organizzative dell’area del Compart o. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di approvare, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio e per l’effetto recepire l’allegato 

“Regolamento di Area Vasta sulla disciplina delle posizioni organizzative dell’Area del Comparto” che 

forma  parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dare atto che il predetto Regolamento è stato oggetto di confronto sindacale ed è stato sottoscritto dalle 

Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale (RSU di Area Vasta e OO.SS. dell’Area del 

Comparto) in data 17.06.2014; 

3. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

           

          IL DIRETTORE DI AREA VASTA 

             (DOTT. MASSIMO DEL MORO )  
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RAGIONERIA E BILANCIO:   
 
Il Dirigente dell’UOC Attività Economiche e Finanziarie attesta l’assenza di costi dall’adozione del presente atto. 
 
 
                                  Il Dirigente UOC Attività Economiche e Finanziarie  
                       ( Dott. Pietrino Maurizi)  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 18 pagine di cui n. 14  pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE ASCOLI PICENO 

 

� Normativa di riferimento 

D. Lgs. 502/92 e s.m.i. 

D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.  

L.R. 13/2003 e s.m.i. 

CCNL 7/04/1999 e s.m.i.  

� Motivazione:  

 La Direzione di Area Vasta, al fine di omogeneizzare ed integrare le modalità di applicazione dei diversi 

istituti contrattuali, precedentemente normati da regolamenti distinti tra le ex Zone Territoriali n.12 di San 

Benedetto del Tronto e n. 13 di Ascoli Piceno,  ha intrapreso un percorso di elaborazione e predisposizione di 

Regolamenti unici di Area Vasta.  

 Per quanto riguarda in particolare la disciplina relativa all’istituzione di posizioni organizzative che 

richiedono lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta di elevata responsabilità ai sensi e per gli effetti 

di quanto previsto dall’art. 20 del CCNL 1998/2001 e dall’art. 21 CCNL 1998/2001 modificato dall’art. 11, 

comma 1 CCNL  2000/2001  è stato predisposto il Regolamento di Area Vasta sulla disciplina delle Posizioni 

Organizzative dell’Area del Comparto.  

 Con comunicazione del 28/11/2013 l’Ufficio Relazioni Sindacali trasmetteva una prima ipotesi di 

Regolamento de quo alla Delegazione trattante di parte sindacale con l’invito a proporre eventuali 

osservazioni o integrazioni.  

 Si sono susseguite nel mese di gennaio una serie di proposte di emendamenti, osservazioni e integrazioni 

da parte della delegazione sindacale.  

 Una seconda ipotesi di regolamento è stata inoltrata alle OO.SS. in data 24.02.2014.  

 Nel corso della riunione sindacale del 20 maggio 2014 si è deciso di attivare un tavolo tecnico per la 

discussione dei contenuti del Regolamento in parola. 

 Nelle more della convocazione del tavolo tecnico in data 30 maggio u.s. il Coordinatore della Rsu inviava 

il predetto regolamento con modifiche e integrazioni proposte dalla Rsu di Area Vasta.  

 In data 5 giugno u.s. venivano discussi gli emendamenti in sede di tavolo tecnico paritetico.  

 In data 10 giugno u.s. l’Ufficio Relazioni Sindacali trasmetteva la versione definitiva di Regolamento 

modificato sulla base delle indicazioni del tavolo tecnico nonché da una successiva analisi di parte pubblica. 
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 Con comunicazione del 12 giugno u.s. il Coordinatore Rsu inviava ulteriori indicazioni proposte dalla 

RSU di Area Vasta. 

 Nel corso dell’incontro sindacale del 17.06.2014 venivano sottoposte al confronto con la Direzione 

ulteriori osservazioni ed all’esito veniva stilato il documento finale, allegato al presente atto che ne forma 

parte integrante e sostanziale, sottoscritto da entrambe le Delegazioni al termine della riunione.   

Per quanto sopra premesso 

SI PROPONE: 

 

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa e per l’effetto recepire l’allegato “Regolamento 

di Area Vasta sulla disciplina delle posizioni organizzative dell’Area del Comparto” che forma  

parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di dare atto che il predetto Regolamento è stato oggetto di confronto sindacale ed è stato sottoscritto 

dalle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale (RSU di Area Vasta e OO.SS. 

dell’Area del Comparto) in data 17.06.2014; 

3. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

4. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

 

Il Responsabile del Procedimento  

(Dott.ssa Cristiana Gandini)  

                        Il Dirigente dell’UOC Gestione Risorse Umane  

                                 (Dott.. Silvio Maria Liberati )  

 

 

 

- ALLEGATI -  
 
 
 
All. n. 1: Regolamento di Area Vasta sulla disciplina delle posizioni organizzative dell’Area del Comparto.  






























