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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 671/AV5 DEL 19/06/2014  
      

Oggetto: Recepimento di un Protocollo d’Intesa con l’Area Vasta N. 3 di Macerata per 
attività di supporto alle fasi di installazione e c ollaudo PET/TC c/o P.O. “C&G 
Mazzoni” di Ascoli Piceno.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente/Responsabile della Ragioneria/Bilancio in riferimento al bilancio annuale di 
previsione. 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di recepire il Protocollo d’intesa per attività di supporto alle fasi di implementazione e collaudo da parte 
dell’equipe della U.O. di Fisica Medica dell’ASUR - Area Vasta N.3 di Macerata della apparecchiatura 
PET/TC c/o il P.O. Mazzoni di Ascoli Piceno della Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno, sottoscritto in data 
28/05/2014, che si allega al presente provvedimento di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale 
(All.1), per le motivazioni espresse nel documento istruttorio che si richiama per intero. 
 

2. Di dare atto che il suddetto accordo ha effetto con decorrenza a far data dal 03.06.2014 e fino al 
31.08.2014, salvo ulteriore termine di proroga, in relazione allo stato di avanzamento del processo di 
installazione e collaudo della predetta apparecchiatura. 

 
3. Le prestazioni professionali richieste al personale Dirigenza e del Comparto della UO di Fisica Medica 

dell’Area Vasta n.3 - erogate al di fuori del complessivo orario di lavoro e dell’impegno di servizio 
necessario al regolare svolgimento dell’attività istituzionale - si concretizzano in accessi della durata di 
circa n.6 ore cadauno secondo quanto di seguito specificato: 

− Per attività d’installazione PET/TC: n.1 Dirigente di Fisica medica per un numero massimo 
complessivo di n.4 accessi. 

− Per attività di collaudo PET/TC: n.2 Dirigenti di Fisica medica per circa n.8 accessi (di cui n.6 
accessi in contemporanea di due Dirigenti e n.2 accessi di un singolo Dirigente) e n.1 Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica (TSRM) per un numero massimo di n.8 accessi. 

 
4. Per le prestazioni rese dal suddetto personale della UO di Fisica Medica dell’Area Vasta n.3 in favore 

della Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno, comunque, incrementali rispetto a quelle già svolte a tempo pieno 
presso la struttura di appartenenza, si prevede un compenso aggiuntivo, ai sensi dell’art.14 del CCNL 
03.11.2005 della Dirigenza Sanitaria PTA, pari a lorde € 60,00/h (sessanta/00) e per il personale del 
Comparto (TSRM) un importo orario pari a lorde € 30,00/h, in applicazione del D.L. 12.11.2001 
convertito in Legge n.1 del 08/01/2002, oltre ad oneri previdenziali ed assistenziali, che verranno 
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corrisposti direttamente dall’Amministrazione di appartenenza all’interno del “cedolino paga”, previa 
comunicazione della Area Vasta n.5. 
 

5. Di dare mandato al Direttore della UOC di Medicina Nucleare di Area Vasta n.5  ed alla UOC Direzione 
Amministrativa Ospedaliera, per quanto di rispettiva competenza, gli adempimenti esecutivi connessi 
alla gestione del presente rapporto convenzionale. 

 
6. Di stabilire che i suddetti compensi verranno erogati secondo le modalità previste dal protocollo d’intesa 

ed in applicazione analogica con quanto disposto dalla Determina del Direttore Generale ASUR 
n.400/06. In ragione di quanto sopra, la  Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno - SBT provvederà alla 
registrazione in contabilità analitica come “costo” degli importi relativi ai suddetti compensi, previsto in 
complessivi presunti € 8.593,20 oltre al rimborso spese sostenute ai sensi della vigente normativa, 
mentre la Area Vasta n.3 di Macerata procederà all’imputazione del medesimo importo nella propria 
contabilità analitica come “ricavo”. 

 
7. Di trasmettere il presente atto all’Area Vasta n.3 di Macerata ed alle seguenti strutture organizzative della 

Area Vasta n.5: UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera, al Direttore della UOC Medicina Nucleare, 
alla Direzione medica del POU di AV5 – Sede di AP;  Responsabile SPP, UO Fisica Sanitaria, UOC 
Gestione Risorse Umane, UOC Attività Economico e Finanziarie, U.O. Controllo di Gestione, al Nucleo 
controllo atti. 
 

8. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge n. 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

9. Di dare atto che, a norma dell’art.28 c. 6 della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, il 
provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta. 
 

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96. 
 
 

                                                     IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
                                                                                                  (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.10 pagine di cui n.4 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO 

NORMATIVA: 
− Determina ASUR DG n.400/2006; 
− Legge n.1 del 08/01/2002; 
− L.R. n.13/2003 e ss.mm.ii. 

 
MOTIVAZIONE: 

La Legge Regionale n.13 del 20/6/2003 di riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale e successive 
modifiche ed integrazioni, tra cui in particolare la DGR. n. 1704 del 28-12-2005, avente ad oggetto “Art. 3, 
comma 2, della L.R. n.13/2003. Direttiva concernente le modalità di esercizio delle funzioni dell’Azienda 
sanitaria unica regionale (ASUR)” e la DGR. n.511 dell’8-5-2006, avente ad oggetto “Servizio Sanitario 
Regionale – Individuazione delle Aree vaste – Direttiva al direttore generale dell’azienda sanitaria unica 
regionale in attuazione della LR 13/2003 e DGR. 1704/2005”. 

 
I suddetti principi costituiscono il fondamento del Capo II bis (Organizzazione centrale e di Area Vasta) 
della Legge Regionale n.17 del 22.11.2010 di modifica della L.R. n.13/2003 recante: “Riorganizzazione del 
Servizio Sanitario regionale” che individua all’art. 8 Ter l’Area Vasta quale “entità di riferimento per 
l’ottimizzazione dei servizi, per la programmazione integrata ed il coordinamento tra zone confinanti”. 

 
Con recente L.R. 01 Agosto 2011, n.17 recante: “Ulteriori modifiche della Legge Regionale 20 giugno 
2003, n. 13: "Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale", della Legge regionale 17 luglio 1996, n. 
26: "Riordino del Servizio Sanitario Regionale" e modifica della legge regionale 22 novembre 2010, n. 17", 
è stato ridefinito il modello organizzativo dell’ASUR, con la  introduzione dell’Area Vasta e la definizione 
delle relative funzioni, in un’ottica di programmazione integrata e di coordinamento tra  le ex Zone 
Territoriali confinanti con conseguente organizzazione dell’ASUR non più su 13 Zone Territoriali ma nelle 
attuali 5 Aree Vaste, la cui direzione è affidata ai Direttori di Area Vasta.  

 
La Determina del Direttore Generale dell’ASUR n.400 del 09/06/2006, nell’approvare le “Linee guida in 
materia di trattamento contabile, amministrativo e fiscale dei rapporti economici tra le Zone Territoriali e 
con le Aziende del SSN”, fornisce indicazioni sulle modalità di gestione di Convenzioni tra articolazioni 
organizzative dell’Azienda che prevedano prestazioni aggiuntive rispetto ai compiti ed all’orario 
istituzionale di lavoro rese da personale della dirigenza sanitaria con rapporto esclusivo. 
 
Con nota prot.n.10781/2006 il Direttore Generale ASUR forniva chiarimenti circa i rapporti interzonali del 
personale dei ruoli professionali, tecnico e amministrativo. 

 
La necessità di favorire un processo d’integrazione delle attività in Area Vasta è stata ribadita nella Proposta 
di deliberazione di competenza dell’Assemblea legislativa relativa al PSSR 2010-2012 di cui alla DGRM 
n.1138 del 19/07/2010, approvato in data 17/12/2011, orientato a ricondurre ad unità il sistema regionale 
attraverso il superamento dei confini aziendali e territoriali, per orientarsi verso modalità di collaborazione 
ed integrazione finalizzate al conseguimento di obiettivi strategici ed operativi condivisi e la creazione delle 
condizioni per le quali le Unità operative appartenenti ad aziende o strutture diverse, possano condividere e 
scambiare servizi, prestazioni ed informazioni, arrivando a costituire dei veri e propri dipartimenti virtuali. 
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Con Determina ASURDG n.514 del 19/06/2013 è stata approvata l’aggiudicazione provvisoria e disposta 
l’aggiudicazione definitiva a favore dell’appaltatore – Ditta Siemens S.p.A, con successiva sottoscrizione del 
relativo contratto per la fornitura di sistemi PEC/TC oltre ad opere e servizi accessori in data 28/10/2013. 
 
Nel suddetto contratto sottoscritto in data 28/10/2013 veniva ribadita la possibilità prevista dal bando di gara 
di acquisto di un ulteriore quantitativo delle medesime fornitura per la stessa o altre Aree Vaste dell’ASUR 
Marche mediante esercizio di opzione contrattuale nel rispetto di quanto stabilito nella predetta Determina 
ASURDG di aggiudicazione n.514/2013. 
 
Con Determina ASURDG n.162 del 21/03/2014, si procedeva all’esercizio della suddetta opzione 
contrattuale per ulteriore quantitativo di fornitura - analogo in termini di dispositivi medici componenti il 
sistema - a quello in dotazione e già installato presso la ASUR - Area Vasta n.3 di Macerata in favore 
dell’ASUR – Area Vasta n.5, addivenendo alla sottoscrizione di apposito addendum contrattuale. 

 
Con nota prot.n.21860 del 23/04/2014 il Direttore UOC di Medicina Nucleare, Dott. Alfonso Berbellini, 
sentito il Direttore della UOC di Fisica Sanitaria nonché Esperto qualificato ed Addetto alla sicurezza laser 
in Area Vasta n.5, richiedeva l’attivazione di un rapporto di collaborazione con la U.O. di Fisica Medica 
dell’Area Vasta n.3 di Macerata in considerazione del fatto che la UOC della Area Vasta n.5 ha una 
situazione di carenza di organico tale da non garantire la continuità in ordine all’efficace presidio delle 
procedure tecniche di qualifica e convalida per le prove di accettazione nelle fasi di installazione e collaudo 
del sistema PET/TC di cui sopra.  

 
In ragione di quanto sopra con nota prot.n.23828 del 07/05/2014  il Direttore di Area Vasta 5, Dott. Massimo 
Del Moro, inoltrava alla Direzione della Area Vasta n.3 di Macerata, la richiesta di attivazione di un 
rapporto convenzionale, mediante utilizzo in collaborazione della equipe della U.O. di Fisica Medica della 
Area Vasta n.3 con modalità operative da regolamentarsi sulla base di un’apposita protocollo d’intesa tra le 
due Aree Vaste territoriali tenuto conto delle modalità operative di cui alla Determina DGASUR n.400/2006. 

 
Con successiva nota prot.27401 del 26/05/2014, questa Amministrazione comunicava alla Direzione 
Generale ASUR l’intenzione di addivenire alla definizione di un rapporto di collaborazione interaziendale 
alle condizioni economico - disciplinari di cui allo schema di protocollo d’intesa predisposto e condiviso con 
la AV3 allegato alla predetta nota. 
 
Quanto sopra, in considerazione del fatto che l’AV5 al fine di evitare il ricorso a professionisti esterni ha 
effettuato una preventiva ricognizione interna alla Azienda ASUR Marche con specifico riferimento alla 
AV3 – in relazione alla sussistenza ed avvenuta implementazione di analoga apparecchiatura PET/TC presso 
il P.O. di Macerata – verificando la disponibilità del personale interno della UO di Fisica medica dell’AV3 
ad effettuare la suddetta attività. 

 
In ragione di quanto sopra con nota prot.n.45832 del 05/06/2014 di riscontro alla precedente nota 
n.27842/2014, il Dott. Pierluigi Gigliucci, Direttore della Area Vasta n.3, trasmetteva ai fini del successivo 
recepimento,  il Protocollo d’intesa debitamente sottoscritto al fine di garantire in collaborazione il 
necessario supporto per attività di installazione e collaudo di un sistema PET/TC presso il PO Mazzoni di 
Ascoli Piceno secondo quanto indicato nell’allegato accordo. 

 
Ritenuto – pertanto – di dover procedere al recepimento del predetto protocollo d’intesa finalizzato alla 
regolamentazione del rapporto di collaborazione con l’Area Vasta n.3 mediante utilizzo del personale della 
U.O. di Fisica Medica del P.O. di Macerata e, pertanto, debitamente sottoscritto tra le parti, secondo le 
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modalità di effettuazione ivi descritte, con decorrenza a far data dal 03/06/2013 e fino al 31/08/2014, salvo 
ulteriore proroga, al fine di consentire le urgenti attività di installazione e collaudo PET/Tc presso i locali 
della UOC di Medicina Nucleare c/o PO Mazzoni di Ascoli Piceno. 

  Per le considerazioni esposte in premessa 
SI PROPONE  

1. Di recepire il Protocollo d’intesa per attività di supporto alle fasi di implementazione e collaudo da parte 
dell’equipe della U.O. di Fisica Medica dell’ASUR - Area Vasta N.3 di Macerata della apparecchiatura 
PET/TC c/o il P.O. Mazzoni di Ascoli Piceno della Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno, sottoscritto in data 
28/05/2014, che si allega al presente provvedimento di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale 
(All.1), per le motivazioni espresse nel documento istruttorio che si richiama per intero. 
 

2. Di dare atto che il suddetto accordo ha effetto con decorrenza a far data dal 03.06.2014 e fino al 
31.08.2014, salvo ulteriore termine di proroga, in relazione allo stato di avanzamento del processo di 
installazione e collaudo della predetta apparecchiatura. 

 
3. Le prestazioni professionali richieste al personale Dirigenza e del Comparto della UO di Fisica Medica 

dell’Area Vasta n.3 - erogate al di fuori del complessivo orario di lavoro e dell’impegno di servizio 
necessario al regolare svolgimento dell’attività istituzionale - si concretizzano in accessi della durata di 
circa n.6 ore cadauno secondo quanto di seguito specificato: 

− Per attività d’installazione PET/TC: n.1 Dirigente di Fisica medica per un numero massimo 
complessivo di n.4 accessi. 

− Per attività di collaudo PET/TC: n.2 Dirigenti di Fisica medica per circa n.8 accessi (di cui n.6 
accessi in contemporanea di due Dirigenti e n.2 accessi di un singolo Dirigente) e n.1 Tecnico 
Sanitario di Radiologia Medica (TSRM) per un numero massimo di n.8 accessi. 

 
4. Per le prestazioni rese dal suddetto personale della UO di Fisica Medica dell’Area Vasta n.3 in favore 

della Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno, comunque, incrementali rispetto a quelle già svolte a tempo pieno 
presso la struttura di appartenenza, si prevede un compenso aggiuntivo, ai sensi dell’art.14 del CCNL 
03.11.2005 della Dirigenza Sanitaria PTA, pari a lorde € 60,00/h (sessanta/00) e per il personale del 
Comparto (TSRM) un importo orario pari a lorde € 30,00/h, in applicazione del D.L. 12.11.2001 
convertito in Legge n.1 del 08/01/2002, oltre ad oneri previdenziali ed assistenziali, che verranno 
corrisposti direttamente dall’Amministrazione di appartenenza all’interno del “cedolino paga”, previa 
comunicazione della Area Vasta n.5. 
 

5. Di dare mandato al Direttore della UOC di Medicina Nucleare di Area Vasta n.5  ed alla UOC Direzione 
Amministrativa Ospedaliera, per quanto di rispettiva competenza, gli adempimenti esecutivi connessi 
alla gestione del presente rapporto convenzionale. 

 
6. Di stabilire che i suddetti compensi verranno erogati secondo le modalità previste dal protocollo d’intesa 

ed in applicazione analogica con quanto disposto dalla Determina del Direttore Generale ASUR 
n.400/06. In ragione di quanto sopra, la  Area Vasta n.5 di Ascoli Piceno - SBT provvederà alla 
registrazione in contabilità analitica come “costo” degli importi relativi ai suddetti compensi, previsto in 
complessivi presunti € 8.593,20 oltre al rimborso spese sostenute ai sensi della vigente normativa, 
mentre la Area Vasta n.3 di Macerata procederà all’imputazione del medesimo importo nella propria 
contabilità analitica come “ricavo”. 

 
7. Di trasmettere il presente atto all’Area Vasta n.3 di Macerata ed alle seguenti strutture organizzative della 

Area Vasta n.5: UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera, al Direttore della UOC Medicina Nucleare, 
alla Direzione medica del POU di AV5 – Sede di AP;  Responsabile SPP, UO Fisica Sanitaria, UOC 
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Gestione Risorse Umane, UOC Attività Economico e Finanziarie, U.O. Controllo di Gestione, al Nucleo 
controllo atti. 
 

8. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge n. 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

9. Di dare atto che, a norma dell’art.28 c. 6 della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 36/2013, il 
provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa Area Vasta. 
 

10. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96. 
       
        Il Responsabile dell’Istruttoria 
               (Dott. Marco Tempera) 

IL DIRIGENTE UOC SEGRETERIA DI DIREZIONE 
      ARCHIVIO PROTOCOLLO 
                (Dott. Marco Ojetti) 

 
    
PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI UU.OO. ECONOMICO 
FINANZIARIE E CONTROLLO DI GESTIONE 
Si attesta che il costo derivante dal presente provvedimento, previsto in complessivi presunti € 8.593,20 oltre al 
rimborso spese sostenute ai sensi della vigente normativa, sarà rilevato in Co.An. in conformità con i criteri 
definiti dalla Determina del DGASUR n.400/2006 recante linee guida in materia di trattamento contabile, 
amministrativo e fiscale dei rapporti economici tra le articolazioni organizzative dell’ASUR Marche. 
 
Il Dirigente UOC Controllo di Gestione         Il Dirigente f.f. UO Attività Economico - Finanziarie 
        (Dott. Alessandro Ianniello)                                              (Dott. Pietrino Maurizi) 
 
 

- ALLEGATI -  
 
All.1: Protocollo d’intesa sottoscritto tra AREA VASTA N.3 e AREA VASTA N.5. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 










