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Data: 11/06/2014 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 603/AV5 DEL 11/06/2014  
      

Oggetto: Conferimento n. 4 incarichi a tempo determ inato di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Ostetrica (Cat. D).  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
- di assumere, a tempo determinato e a tempo pieno, ai sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del 

C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità del 20/09/2011 e secondo la normativa 
vigente, mediante utilizzo  della graduatoria del pubblico avviso in Area Vasta, per soli titoli, 
approvata con determina n. 551AV5/2014, in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Ostetrica (Cat. D), le seguenti candidate: 

 
o Col angelo Alessia 
o Miceli Vincenza 
o Noli Valentina 
o Amadei Ottavia 

 
- di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi dodici, con 

possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto di organico. 

- di dare atto che le assunzioni in parola sono previste nel piano occupazionale II° quadrimestre 2014 
come risulta da nota prot. n. 12131/ASURDG del 4/6/2014; 

- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere alle interessate apposito contratto individuale di 
lavoro ai sensi del CCNL suindicato; 

- di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 
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- di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e con successivo atto a ratificare chi ha preso servizio.  

- di attribuire alle interessate il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL; 
- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 126.769,00 sarà registrato per la quota 

parte di € 68.666,54 ai conti economici 0512030103 (compenso € 50.238,91) – 0512030203 ( oneri 
€ 14.157,33) – 0512030303 (IRAP 14.270,31) al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione 
AV5 PERS N. 1e per la quota parte di € 58.102,46 sul bilancio di esercizio relativo all’anno 2015; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 

IL DIRETTORE AREA VASTA N. 5 
       (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE 
UU.OO.ECONOMICO FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione 
occupazionale, il costo di cui al presente provvedimento sarà registrato ai conti economici 0512030103, 
0512030203, 0512030303 autorizzazione AV5 PERS 1 e sui conti economici che verranno assunti per il 
bilancio di esercizio relativi all’anno 2015. 

 

Il Dirigente del Controllo di Gestione      Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
     (Dott. Alessandro Ianniello)                                            (Dott. Pietrino Maurizi) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

� Normativa di riferimento 

- D.Lgs. 30.3.2001 n. 165 e s.m.i.; 
- D.Lgs. 6.9.2001 e s.m.i.; 
- Legge 20.5.1985 n. 207; 
- D.P.R. n. 27.3.2001 n. 220; 
- DGRM n. 288 del 8.3.2011 
- DGRM n.1161 del 1.8.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.1.2011 
- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2985 del 7.2.2011 
- CCNL vigente 
 

� Motivazione: 

Con determina del Direttore di Area Vasta Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto n. 195 del 
22/02/2012 veniva indetto un pubblico avviso per soli titoli per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato e a tempo pieno di Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica (Cat. D), da utilizzare 
in Area Vasta per i Presidi di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto. 

Gli atti del succitato Pubblico Avviso sono stati approvati con determina n. 551/AV5 del 29/05/2014. 
Con nota prot. n. 445098 del 19/05/2014 la Direzione Medica di Presidio – Ospedale “Madonna del 

Soccorso” di San Benedetto del Tronto congiuntamente alla Direzione Medica di presidio – Ospedale 
“Mazzoni” di Ascoli Piceno ha richiesto n. 4 CPS – Ostetrica,  evidenziando che si sono verificate 
condizioni straordinarie che pongono a rischio il mantenimento della copertura dei due punti nascita e 
senza possibilità di porre in essere misure di integrazione di questa specifica figura professionale. 

Su disposizione del Direttore di Area Vasta, per quanto sopra espresso si ritiene di procedere 
all’assunzione in servizio a tempo determinato di n. 4 CPS – Ostetrica da utilizzare in Area Vasta. 

L’art. 36 – comma 2 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165  cosiccome da ultimo modificato dal D.L. 
25.6.2008 come convertito nella Legge 6.8.2008, n. 133 prevede che “…per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali 
flessibili di assunzione e di impiego del personale …..” 

 L’art. 4 - comma 1 del D.Lgs 6.9.2001 n. 368  prevede che “il termine del contratto a tempo 
determinato può essere, con il consenso del lavoratore, prorogato ………. una sola vola e a condizione 
che sia richiesta da ragioni oggettive e si riferisca alla stessa attività lavorativa per la quale è stato 
stipulato a tempo determinato. Con esclusivo riferimento a tale ipotesi la durata complessiva del 
rapporto a termine non potrà essere superiore a tre anni”. 

Con nota telegrafica n. 40526-94B del 126/5/2014, questa U.O. ha chiesto disponibilità ad 
eventuale assunzione in qualità di Ostetrica e a tempo determinato (termine per rispondere 28/05/2014), 
con presa servizio inderogabilmente a far data dal 16 giugno 2014 
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POS. CANDIDATO DISPONIBILE 
1 ADDAZI ADDAZI GIULIA  Non ha risposto 
2 COLANGELO ALESSIA Disponibile 
3 DRAGONE NADIA Non disponibile 
6 MICELI VINCENZA Disponibile 
7 CATANI MICHELA Disponibile 
8 LA MORGIA VALENTINA  Non ha risposto 
9 PAPILI ALESSANDRA Non ha risposto 

10 MALTEMPI FRANCESCA Non ha risposto 

11 PETTINELLA STEFANIA Non ha risposto 

12 CASALVIERI CHIARA Non ha risposto 
13 DEL GAONE ANGELA Non ha risposto 

14 MANNINO ROSA Non ha risposto 

15 GUIDI ANNALISA Non ha risposto 
16 CINTI FABIANA Non ha risposto 
17 GUGLIELMI ROSA Disponibile 
18 CAROSI GIULIA Disponibile 
19 PAPA VALENTINA Non ha risposto 
20 BELFIGLIO SIMONA Disponibile 
21 VILLANESE GIUSEPPINA Non ha risposto 
22 FACCIORUSSO LUIGIA Non disponibile 

 
La nota telegrafica non è stata inviata alle Ostetriche Geminelli Ermelinda e Mattioli Romina 

rispettivamente 4^ e 5^ in graduatoria, in quanto già assunte di ruolo presso l’Area Vasta n. 5. 
 
Alla precedente nota, a seguito delle disponibilità manifestate e riportate nella tabella di cui 

sopra, è seguita una seconda nota telegrafica n. 18260101 del 29/5/2014, richiedendo disponibilità ad 
assumere inderogabilmente servizio a far data dal 16/6/2014 (termine per rispondere fissato in data 
4/6/2014), ai seguenti candidati: 
POS. CANDIDATO DISPONIBILE 
2 COLANGELO ALESSIA Disponibile 
6 MICELI VINCENZA Disponibile 
7 CATANI MICHELA Non ha risposto 
17 GUGLIELMI ROSA Non ha risposto 

18 CAROSI CLAUDIA Non disponibile 
20 BELFIGLIO SIMONA Non disponibile 

 
Con ulteriore nota telegrafica si è provveduto ad acquisire ulteriori disponibilità (termine per 

rispondere ore 12 del 4/6/2014), con presa servizio inderogabilmente a far data dal 16 giugno 2014, ai 
seguenti candidati: 

 
 

POS. CANDIDATO DISPONIBILE 
23 PISTILLI FRANCESCA Non ha risposto 
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24 MARTINELLI VALERIA GIOVANNA  Risposto fuori termine 5/6/2014 
25 GENANGELI GLORIA Non ha risposto 

26 LANCELLOTTI ELISA Non ha risposto 
27 PAPALE ANTONIA Non ha risposto 
28 COTUGNO MICHELA Non ha risposto 

29 PIOLI FABIA Non ha risposto 
30 NOLI VALENTINA Disponibile 
31 RIGLIETTI PASQUA Non ha risposto 

32 SILVESTRI VALENTINA Non ha risposto 
33 RINZIVILLO SAMALTA Disponibile dal 1/7/2014 
34 SORBO ANGELA Non ha risposto 

35 CASELLA FILOMENA Non ha risposto 
36 CICIOLA LUCIANA Non ha risposto 
37 AMADEI OTTAVIA Disponibile 

38 PICCALUGA GIADA GIOVANNA Disponibile 
39 RIZZI SEFORA Disponibile 
40 DE ROSARIO GRAZIA Disponibile 
41 ANGELUCCI EMILIA Disponibile 
42 CATANIA ELISA Non ha risposto 
43 BATTAGLIERO PALMA STEFANIA Non ha risposto 
44 PAPARELLA LUCIANA Disponibile 
45 CONTESSA CLAUDIA Non ha risposto 

46 ROCCI GIULIA Non ha risposto 
47 SANTORO MARIAGRAZIA Non ha risposto 
48 LA PINTA GABRIELLA Non ha risposto 
49 SANTORO GIULIA Non ha risposto 

50 DEL PIANO CARMELA BRUNA Non ha risposto 

 
I candidati che non hanno risposto, che hanno espressamente rinunciato, che hanno risposto fuori 

termine o hanno indicato una data di presa servizio diversa dal 16/6/2014 vengono considerati 
rinunciatari. 

 
 
Per quanto sopra, il Direttore di Area Vasta a seguito delle disponibilità manifestate, ritiene di 

assumere n. 4 CPS – Ostetrica come di seguito indicate: 
 
1- COLANGELO ALESSIA 
2- MICELI VINCENZA 
3- NOLI VALENTINA 
4- AMADEI OTTAVIA 
 
Di dare atto che le assunzioni delle Ostetriche in parola, sono previste nel piano occupazionale 
relativo al II° quadrimestre dell’anno 2014, come risulta da nota prot. n. 12131 del 4/6/2014 
della Direzione Generale dell’ASUR. 
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Di precisare che in caso di mancata sottoscrizione del relativo contratto di lavoro, si procederà a 
scorrere automaticamente la graduatoria e con successivo atto a ratificare chi ha preso servizio.  
Il costo derivante dal presente atto è di € 126.769,00 sarà registrato per la quota parte di € 
68.666,54 ai conti economici 0512030103 (compenso € 50.238,91) – 0512030203 ( oneri € 
14.157,33) – 0512030303 (IRAP 14.270,31) al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione 
AV5 PERS N. 1e per la quota parte di € 58.102,46 sul bilancio di esercizio relativo all’anno 
2015. 
Per quanto sopra esposto e motivato, 
 

SI PROPONE: 
 
 
- di assumere, su disposizione del Direttore di Area Vasta, a tempo determinato e a tempo pieno, ai 

sensi dell’art. 31 -1° comma – lett. d) del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità 
del 20/09/2011 e secondo la normativa vigente, mediante utilizzo  della graduatoria del pubblico 
avviso in Area Vasta, per soli titoli, approvata con determina n. 551AV5/2014, in qualità di 
Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica (Cat. D), le seguenti candidate: 

 
o Col angelo Alessia 
o Miceli Vincenza 
o Noli Valentina 
o Amadei Ottavia 

 
- di dare atto che le assunzioni delle predette unità vengono disposte, per la durata di mesi dodici, con 

possibilità di risoluzione anticipata dal rapporto di lavoro, qualora intervenissero disposizioni dalle 
leggi finanziarie, ovvero dalla Regione Marche o dall’ASUR per il contenimento della spesa o in 
caso di copertura definitiva del relativo posto di organico. 

- di dare atto che le assunzioni in parola sono previste nel piano occupazionale II° quadrimestre 2014 
come risulta da nota prot. n. 12131/ASURDG del 4/6/2014; 

- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere alle interessate apposito contratto individuale di 
lavoro ai sensi del CCNL suindicato; 

- di dare atto altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 

- di precisare che in caso di rinuncia all’incarico, si procederà a scorrere automaticamente la 
graduatoria e con successivo atto a ratificare chi ha preso servizio.  

- di attribuire alle interessate il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL; 
- di precisare che il costo derivante dal presente atto di circa € 126.769,00 sarà registrato per la quota 

parte di € 68.666,54 ai conti economici 0512030103 (compenso € 50.238,91) – 0512030203 ( oneri 
€ 14.157,33) – 0512030303 (IRAP 14.270,31) al bilancio di esercizio anno 2014 autorizzazione 
AV5 PERS N. 1e per la quota parte di € 58.102,46 sul bilancio di esercizio relativo all’anno 2015; 

- di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
- di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
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- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
 
             Il Responsabile della Fase Istruttoria          Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane 
                   (Dott. Luca Marcucci)     (Dott. Silvio Maria Liberati) 
          
         

 
 

 

La presente determina consta di n. 7  pagine di cui n. 0 pagine di allegati. 
 

 

- ALLEGATI -  
 

- nessun allegato. 
 
 
 
 

 


