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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 569/AV5 DEL 30/05/2014

Oggetto: P.F. (matricola n. 10051) Coll. Prof.le Sa nitario - Infermiere con contratto

di lavoro a tempo indeterminato. Attribuzione benef ici di cui all'art. 42, comma 5
del D.Lgs. n. 151/2001 e successive modificazioni.

IL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

-DETERMIN
1. dicollocare il dipendente P.F. (matricola n. 10051 servizio p ta Amministrazione caofilor
professionale di Collaboratore Professionale Samtalnfermlere rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, nel periodo dal 01.06.2014 alDBR2014 per untot i giorni 30, in congedo
retribuito ai sensi dell'art. 42, comma 5, del BxLg. 151/2001 e succes ificazioni, pesibtéesnza

alla propria madre C.A.M. persona riconosciuta bandicap grave ai I’
Legge n. 104/92;

2. di corrispondere al predetto dipendente, durarte gariodo, un’indennita,
mensile, con riferimento alle voci fisse e contimwadel trattamento, fatti salvi i
nel citato art. 42, comma 5 ter ed il periodo medessara coperto da contribuzion

3. didare atto, altresi, che il periodo di congedaeasi dell’art. 4, comma 1, lett. b, del D
non rileva ai fini della maturazione delle ferieglld tredicesima mensilita e del tre
rapporto;

4. didare atto che la presente determina non compaes aggiuntivi a carico del bilancio 2014;

5. di dichiarare il presente atto efficace dal giodetia pubblicazione all'albo informatico di que#teea Vasta
5;

6. di dare atto che la presente determina non € sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Siatla@ norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
( Dr.Silvio Mariaiberati)

rt. 3, comma 3,adell

Itima retribone
ssinmdicati

Impronta documento: 1401248B8D1322AECFD0849A1485FF6804FA8724
(Rif. documento cartaceo 5FE3476E1D4906C9868518022B55D30BD6BA6AS4, 216/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O. GESTIONE RISORSE UMANE
o Normativa ed atti di riferimento:
Legge 8 marzo 2000, n. 53 art. 4;
art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001;
art. 3, comma 106 della Legge n. 350 del 24.12.2003
sentenza della Corte Costituzionale n. 19 del 2800PB;
circolare INPS n.41 del 16 009;
Legge n. 104 del 05/0 s.m.i;
CCNL Integrativo del CompartoSanita stipulatddl09.2001 art. 12, comma 8, lett. c).
D. Lgs. n. 119/2011.
o Motivazione:
Con nota acquisita al protocollo @ al .7&del 24.04.2014, il dipendente P.F. (matricola n
10051) in servizio presso quest inistraziom& @rofilo professionale di  Collaboratore

Professionale Sanitario - Infermiere e ditlavoro a tempo indeterminato, chiede ai sensi
dell'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151 nqukr di congedo retribuito per prestare assistenza

alla madre disabile C.A.M. nata a Sant’ElpidiMare il 09.02.1930, a decorrere dal 01.06.2@14
30.06.2014 per un totale di giorni 30; &

e della ex ASUR Zona Territoriale n. 13 di
1, esistente agli atti della scriventetdni

di gravita del genitore del suddetto
19

Dal certificato rilasciato dalla Commissione Me

Ascoli Piceno (ora Area Vasta 5) nella seduta1$:=0

Operativa, si evince la situazione di handicap ¢

dipendente, ai sensi dell'art. 3, comma 3, dellgdeen. 10

L'art. 42, comma 5 del D.Lgs. 151/2001, cosi conualificat . 4 del L.Lgs. n. 119/2011, preee

che i dipendenti possono richiedere, per assistarfamiliari ¢ isabilita grave ed a condiziote ¢a
; d!_hg

persona da assistere non sia ricoverata a tempo,pi@ periodo edo, continuativo o frazionat
che non puo superare la durata complessiva di doie @er un totale 30 giorni, tra tutti ghenti
diritto, nell’arco della vita lavorativa;

Ai sensi della richiamata normativa inoltre, dugaritperiodo di con

percepire un’indennita corrispondente all’'ultim#ritrizione mensile, con rj
continuative del trattamento ed il periodo medesien coperto da contfib
periodo, inoltre, non rileva ai fini della maturaze delle ferie, della tre

% mensilita e del
trattamento di fine rapporto; ’

| sichiedente ha diriio
nto alle voci fisse

e figurativa. Detto

E’ accertato che, sulla base della documentaziaugiisita agli atti, ricorrono emi per la
concessione al dipendente in questione del congedbuito, ai sensi dell’art. 42, comma’5, del BsL
151/2001, cosi come modificato dall’art. 4 del LsLagn. 119/2011 e che lo stesso o0 ha fruito in
precedenza di n. 352 giorni di congedo per il rsgde titolo;

La richiesta presentata dall'interessato, riented limite massimo concedibile ed in consideragidelle
disposizioni sopra richiamate, attualmente, nonsisttno motivazioni tali da poter negare, ovvero
differire nel tempo, I'accoglimento dell'istanza cbngedo retribuito avanzata dal dipendente Rdt.,
termini sopra indicati;

Si ritiene per quanto anzidetto, di collocare aisselell’art. 42 — comma 5 — del D.Lvo n. 151/2@01
s.m.i., il Collaboratore Professionale Sanitariofermiere a tempo indeterminato, P.F., in cormged
retribuito dal 01.06.2014 al 30.06.2014 per unléo@d giorni 30, per assistere la propria madre

Impronta documento: 1401248B8D1322AECFD0849A1485FF6804FA8724
(Rif. documento cartaceo 5FE3476E1D4906C9868518022B55D30BD6BA6AS4, 216/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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areavastan, &

C.A.M. nata a Sant’Elpidio a Mare il 09.02.193fkrsona disabile in situazione di gravita, actarta
ai sensi dell'art. 3, comma 3, della Legge n. 1R4/9
Per quanto sopra esposto e motiyato

S| PROPONE

1. di collocare il dipendentP.F. (matricola n. 10051)n servizio presso questa Amministrazione
con profilo professionale di Collaboratore Professie Sanitario - Infermiere e con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, nel periodo dal .0622014 al 30.06.2014 per un totale di giorni
30, in congedo retribuito ai sensi dell'art. 4@mma 5, del D.Lgs. n. 151/2001 e successive
modificazioni, per l'assi za alla propria ma@.@.M. persona riconosciuta con handicap
grave ai sensi dell’'art. 3;%¢@mma 3, della Legg&04/92;

2. di corrispondere al predet ipendente, duranie periodo, un’indennita, pari all’ultima
retribuzione mensile, con rimento alle vocisBse continuative del trattamento, fatti salvi i
limiti massimi indicati nel citato 2, commatér ed il periodo medesimo sara coperto da
contribuzione figurativa;

3. di dare atto, altresi, che il period dseasi dell’'art. 4, comma 1, lett. b, del D.Lgs. n
119/2011, non rileva ai fini della r@ione eelerie, della tredicesima mensilita e del
trattamento di fine rapporto;

4. didare atto che la presente determina non co HH aggiuntivi a carico del bilancio 2014;

5. di dichiarare il presente atto efficace dal gk%pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5;

6. di dare atto che la presente determina non e trollo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7. ditrasmettere il presente atto al Collegio Siadaa n &irt. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Il Responsabile dellIstruttoria

(Sig.ra Loredana Galanti) )

Visto: /
Il Direttore U.O. Attivita Economiche e Finanziarie f.f. o

(Dr. Pietrino Maurizi)

- ALLEGATI -

La presente determina consta di n. 3 pagine di.cipagine di allegati che formano parte integraella stessa.
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