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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 525/AV5 DEL 20/05/2014  
      

Oggetto: Provvisoria definizione per l’ anno 2014 dei fondi previsti dai tre Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipend ente. Chiusura bilancio 2013. 
Definizione Fondi anno 2013 - accantonamenti e debi ti per costi del personale.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare 
il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. Di approvare i fondi contrattuali di Area Vasta 5 per le tre aree contrattuali relativi all’anno 2013 , 

composti dalla sommatoria dei fondi delle ex Zone Territoriali n. 13 e 12, così come si sono 
consolidati alla data del 31/12/2012, ed in base agli incrementi e decrementi  indicati negli allegati 
prospetti da 1 a 13 che formano parte integrante e sostanziale della presente Determina e come di 
seguito indicato: 

 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI: 
- € 8.290.590,41: fondo per il finanziamento dell’ indennità di speci ficità medica, della 
retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, del lo speciale trattamento, dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6 /5/2010 (All. 1). Il fondo è stato ridotto in 
applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione 
di personale) per €. 176,19, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 618,36, in ragione di anno, per 
l’anno 2014. E’ stato inoltre decurtato dell’importo di €. 342.355,19, a favore dell' Area Vasta 4 di 
Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 19 posti di Dotazione Organica a seguito del passaggio 
del personale medico e veterinario di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal 
protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i 
propri fondi dello spesso importo.  Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 1.264.087,65: fondo per il finanziamento del trattamento accessor io legato alle condizioni di 
lavoro ai sensi dell’art. 10 del CCNL 06/05/2010  (All. 2). Il fondo è stato decurtato dell’importo di €. 
69.666,67, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 19 posti di 
Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale medico e veterinario di Amandola dall’ AV 5 
all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area 
Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello spesso importo. Si ritiene inoltre di non 
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dover operare nessuna ulteriore riduzione del fondo in questione ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del 
DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Una sua riduzione non consentirebbe di garantire il funzionamento 
dell’ente e la regolare prestazione dei servizi ai cittadini in base all’organizzazione vigente. Il fondo in 
questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- €  1.443.925,87: fondo per il finanziamento dell’ indennità della re tribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 11 del CCNL 06/05/2010  (All. 3). Il fondo è 
stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 
122/2010 (riduzione di personale) per €. 2.502,38, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 8.782,39, in 
ragione di anno, per l’anno 2014. E’ stato inoltre decurtato dell’importo di €. 66.046,00, a favore dell' 
Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 19 posti di Dotazione Organica a 
seguito del passaggio del personale medico e veterinario di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, 
così come previsto dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta  (All. 14). L’AV 4 
porterà in incremento i propri fondi dello spesso importo.  Il fondo in questione inoltre rispetta il limite 
fissato dal 2010. 
 
DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 300.941,19: fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione, dell’ equiparazione, 
dello specifico trattamento e dell’ indennità di st ruttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitar ia (All. 4). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto 
previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per €. 
339,09, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 841,97, in ragione di anno, per l’anno 2014. E’ stato 
inoltre decurtato dell’importo di €. 5.300, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento 
del fondo di n. 1 posto di Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale della dirigenza 
sanitaria non medica di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di 
intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi 
dello spesso importo. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 572.602,12: fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, 
dello specifico trattamento e dell’ indennità di st ruttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale , tecnica ed amministrativa  (All. 5). Il fondo è 
stato decurtato dell’importo di €. 26.268,84, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al 
finanziamento del fondo di n. 1 posto di Dotazione Organica di Struttura Complessa a seguito del 
passaggio del personale della dirigenza Amministrativa di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così 
come previsto dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14) . L’AV 4 
porterà in incremento i propri fondi dello spesso importo.  
Non si rileva nessun’altra variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare 
nessuna ulteriore riduzione dei fondi ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 
122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 728,65: fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione, dell’ equiparazione, dello 
specifico trattamento e dell’ indennità di struttur a complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza delle profess ioni infermieristiche  (All. 6) Non si rileva 
nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare nessuna riduzione 
del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione 
inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 37.380,60: fondo per il finanziamento del trattamento accessor io legato alle condizioni di 
lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 del l’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infer mieristiche (All. 7). Il fondo è stato decurtato 
dell’importo di €. 6.700, 00 a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di 
n. 1 posto di Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale della dirigenza sanitaria non 
medica di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa intercorso 
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tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello spesso 
importo. Si ritiene inoltre di non dover operare nessuna ulteriore riduzione del fondo in questione ai 
sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Una sua riduzione non 
consentirebbe di garantire il funzionamento dell’ente e la regolare prestazione dei servizi ai cittadini in 
base all’organizzazione vigente. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 134.229,90: fondo per il finanziamento dell’ indennità della re tribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della 
dirigenza sanitaria  (All. 8). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 
2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per €. 5.489,73, in pro-quota, per 
l’anno 2013 e per €. 13.630,97, in ragione di anno, per l’anno 2014. E’ stato inoltre decurtato 
dell’importo di €. 3.700, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 1 
posto di Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale della dirigenza sanitaria non 
medica di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa intercorso 
tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello spesso 
importo. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 94.666,95: fondo per il finanziamento dell’ indennità della re tribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della 
dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa  (All. 9).  Il fondo è stato decurtato dell’importo di 
€. 6.434, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 1 posto di 
Dotazione Organica di Struttura Complessa a seguito del passaggio del personale della dirigenza 
Amministrativa di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa 
intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello 
spesso importo. Non si rileva nessun'altra variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non 
dover operare nessuna ulteriore riduzione del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 
conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 3.457,69 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  0 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.457,69): fondo per il 
finanziamento dell’ indennità della retribuzione di  risultato e per la qualità della prestazione 
individuale ai sensi dell’art. 10 del CCNL 06/05/20 10 per l’area della dirigenza delle professioni 
infermieristiche  (All. 10). ). Non si rileva nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, 
quindi, di non dover operare nessuna riduzione del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del D.L. 
78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.616.611,15: fondo per il finanziamento delle fasce retributive,  delle posizioni organizzative, 
della parte comune dell’ex indennità di qualificazi one professionale, dell’indennità di 
coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art.  9 CCNL 31/7/2009 (All. 11). Il fondo è stato ridotto 
in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 
(riduzione di personale) per €. 5.542,63, in pro-quota per l’anno 2013 e per €. 27.750,42, in ragione di 
anno, per l’anno 2014.  E’ stato inoltre decurtato dell’importo di €. 353.931,25, a favore dell' Area Vasta 
4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 122 posti di Dotazione Organica a seguito del 
passaggio del personale del Comparto di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto 
dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in 
incremento i propri fondi dello spesso importo. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 
2010. 
- € 3.324.650,49: fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro s traordinario e per la 
remunerazione di particolari condizioni di disagio,  pericolo o danno, ai sensi dell’art. 7 CCNL 
31/7/2009 (All. 12). ) Il fondo è stato decurtato dell’importo di €. 191.243,24 a favore dell' Area Vasta 4 
di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 122 posti di Dotazione Organica a seguito del 
passaggio del personale del Comparto di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto 
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dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in 
incremento i propri fondi dello spesso importo. Si ritiene inoltre di non dover operare nessuna ulteriore 
riduzione del fondo in questione ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 
122/2010. Una sua riduzione non consentirebbe di garantire il funzionamento dell’ente e la regolare 
prestazione dei servizi ai cittadini in base all’organizzazione vigente. Il fondo in questione inoltre 
rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 1.663.794,12: fondo per il finanziamento della produttività col lettiva, per il miglioramento dei 
servizi e per il premio della qualità delle prestaz ioni individuali ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
31/7/2009 (All. 13). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, 
del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per €. 8.541,72, in pro-quota per l’anno 
2013 e per €. 42.766,05 in ragione di anno, per l’anno 2014.  E’ stato inoltre decurtato dell’importo di €. 
105.347,28, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 122 posti di 
Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale del Comparto di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 
4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 
14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello spesso importo. Il fondo in questione inoltre 
rispetta il limite fissato dal 2010. 
 
2. Di approvare, in via provvisoria, i fondi contrattuali di Area Vasta per le tre aree contrattuali relativi 

all’anno 2014  in base agli incrementi e decrementi  indicati negli allegati prospetti da 1 a 13 che 
formano parte integrante e sostanziale della presente Determina come di seguito indicato: 

 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI: 
- € 8.290.148,24: fondo per il finanziamento dell’ indennità di speci ficità medica, della 
retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, del lo speciale trattamento, dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6 /5/2010 (All. 1). Il fondo è stato ridotto in 
applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione 
di personale) per la differenza tra €. 176,19, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 618,36, in ragione di 
anno, per l’anno 2014. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 1.264.087,65: fondo per il finanziamento del trattamento accessor io legato alle condizioni di 
lavoro ai sensi dell’art. 10 del CCNL 06/05/2010  (All. 2). Si ritiene di non dover operare nessuna 
riduzione del fondo in questione ai sensi dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. 
Una sua riduzione non consentirebbe di garantire il funzionamento dell’ente e la regolare prestazione 
dei servizi ai cittadini in base all’organizzazione vigente. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite 
fissato dal 2010. 
- €  1.437.645,86: fondo per il finanziamento dell’ indennità della re tribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 11 del CCNL 06/05/2010  (All. 3). Il fondo è 
stata ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 
122/2010 (riduzione di personale) per la differenza tra €. 2.502,38, in pro-quota, per l’anno 2013 e per 
€. 8.782,39, in ragione di anno, per l’anno 2014. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 
2010. 
 
DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 300.438,31: fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione, dell’ equiparazione, 
dello specifico trattamento e dell’ indennità di st ruttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitar ia (All. 4). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto 
previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per la 
differenza tra €. 339,09, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 841,97, in ragione di anno, per l’anno 
2014. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 572.602,12: fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, 
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dello specifico trattamento e dell’ indennità di st ruttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale , tecnica ed amministrativa  (All. 5). Non si 
prevede nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare nessuna 
riduzione dei fondi ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in 
questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 728,65: fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione, dell’equiparazione, dello 
specifico trattamento e dell’ indennità di struttur a complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza delle profess ioni infermieristiche  (All. 6) Non si rileva 
nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare nessuna riduzione 
del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione 
inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 37.380,60: fondo per il finanziamento del trattamento accessor io legato alle condizioni di 
lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 del l’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infer mieristiche (All. 7).  Si ritiene inoltre di non 
dover operare nessuna riduzione del fondo in questione ai sensi dall’ art. 9, comma 2 bis, del D.L. 
78/2010 conv. In L. 122/2010. Una sua riduzione non consentirebbe di garantire il funzionamento 
dell’ente e la regolare prestazione dei servizi ai cittadini in base all’organizzazione vigente. Il fondo in 
questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 126.088,66: fondo per il finanziamento dell’indennità della ret ribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della 
dirigenza sanitaria  (All. 8). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 
2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per la differenza tra €. 5.489,73, in 
pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 13.630,97, in ragione di anno, per l’anno 2014. Il fondo in questione 
inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 94.666,95: fondo per il finanziamento dell’indennità della ret ribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della 
dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa  (All. 9).  Non si prevede  nessuna variazione del 
personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare nessuna riduzione del fondo ai sensi  dall’ 
art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite 
fissato dal 2010. 
- € 3.457,69 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  0 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.457,69): fondo per il 
finanziamento dell’ indennità della retribuzione di  risultato e per la qualità della prestazione 
individuale ai sensi dell’art. 10 del CCNL 06/05/20 10 per l’area della dirigenza delle professioni 
infermieristiche  (All. 10). ). Non si rileva nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, 
quindi, di non dover operare nessuna riduzione del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 
78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.594.403,36: fondo per il finanziamento delle fasce retributive,  delle posizioni organizzative, 
della parte comune dell’ex indennità di qualificazi one professionale, dell’indennità di 
coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art.  9 CCNL 31/7/2009 (All. 11). Il fondo è stato ridotto 
in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 
(riduzione di personale) per la differenza tra €. 5.542,63, in pro-quota per l’anno 2013 e per €. 
27.750,42, in ragione di anno, per l’anno 2014.  Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 
2010. 
- € 3.324.650,49: fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro s traordinario e per la 
remunerazione di particolari condizioni di disagio,  pericolo o danno, ai sensi dell’art. 7 CCNL 
31/7/2009 (All. 12). ). Si ritiene inoltre di non dover operare nessuna riduzione del fondo in questione ai 
sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Una sua riduzione non 
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consentirebbe di garantire il funzionamento dell’ente e la regolare prestazione dei servizi ai cittadini in 
base all’organizzazione vigente. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 1.629.569,79: fondo per il finanziamento della produttività col lettiva, per il miglioramento dei 
servizi e per il premio della qualità delle prestaz ioni individuali ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
31/7/2009 (All. 13). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, 
del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per la differenza tra €. 8.541,72, in pro-
quota per l’anno 2013 e per €. 42.766,05 in ragione di anno, per l’anno 2014. Il fondo in questione 
inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
 
3. Di precisare che trattasi di spesa obbligatoria prevista dal contratto di lavoro - Comparto Sanità 

2006/2009, e che, in sede di liquidazione, verrà registrata nei conti di riferimento del Budget  2014. 
 
4. Di provvedere, inoltre, all’accantonamento sull’esercizio 2013 degli importi residui dei fondi 

determinati per l’anno 2013, risultanti dopo il pagamento degli stipendi di marzo 2014 nonché alla 
comunicazione dei debiti verso il personale per costi già maturati ma che non hanno avuto 
manifestazione finanziaria entro il 31/03/2014 per un totale di €  6.925.920 comprensivi di oneri a 
carico dell’Area Vasta 5. 

 
5. Di dare atto che gli eventuali residui dei fondi relativi a Disagio e Posizione dell’anno 2013 

confluiscono nei rispettivi fondi incentivi (produttività e risultato) delle rispettive aree contrattuali, per 
cui gli importi complessivi dei fondi incentivi da utilizzare per il pagamento del saldo relativo all’anno 
2013 sono i seguenti 

 
• €           3.153.887 Area della Dirigenza Medica e  Veterinaria; 
• €              107.348 Area della Dirigenza Sanitar ia; 
• €              137.193 Area della Dirigenza P.T.A.;  
• €           3.527.492 Area della Comparto. 
 

6. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i; 

 
7. Di trasmettere copia della presente Determina per quanto di competenza all’ U.O.C. Attività 

Economiche e Finanziarie e al Controllo di Gestione; 
 

 
                                                     Il Direttore Area Vasta 5 
                                                     (Dr. Massimo Del Moro) 

 
 
La presente determina consta di n. 43 pagine di cui n. 29 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità del 31/07/2009 parte economica 2° biennio 2008-
2009; 

 
- C.C.N.L. del personale della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa del 

06/05/2010 parte economica 2° biennio 2008-2009; 
 
- C.C.N.L. del personale della dirigenza medica e veterinaria del 06/05/2010- parte normativa parte 

economica 1° biennio 2008-2009; 
 
- Determina n. 479 del 12/04/2013 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San 

Benedetto del Tronto; 
 
- Determina n. 403 del 11/04/2014 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San 

Benedetto del Tronto; 
 
- Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; 
 
- Legge Regione Marche 1 agosto 2011, n. 17; 
 
- Delibera della Giunta Regionale della Regione Marche n. 1156 del 29/07/2013; 
 
 

� Motivazione: 

  
Vista la Determina n. 479 del 12/04/2013 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San 
Benedetto del Tronto ad oggetto: “Provvisoria definizione per l’anno 2013 dei fondi previsti dai tre Contratti 
Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente. Chiusura bilancio 2012. Definizione Fondi anno 2012 – 
accantonamenti e debiti per costi del personale”. 
 
Vista la Determina n. 403 dell’ 11/4/2014 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San 
Benedetto del Tronto ad oggetto: “ Integrazione e rettifica alle Determine del Direttore di Area Vasta 5 
n. 852 del 19/4/2012 e n. 479 del 12/4/2013. Ridefinizione dei fondi previsti dai tre Contratti Collettivi 
Nazionali anni 2011, 2012 e 2013”. 
 
Vista la Legge della Regione Marche 1 agosto 2011, n. 17 - “Ulteriori modifiche della Legge Regionale 
20 giugno 2003, n. 13: "Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale", della Legge regionale 17 
luglio 1996, n. 26: "Riordino del Servizio Sanitario Regionale" e modifica della legge regionale 22 
novembre 2010, n. 17”. 
 
Visto il Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 che all’art. 2-bis recita “ A decorrere 
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dal 1º gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 l’ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può 
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura 
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”. 
 
Vista la Delibera della Giunta Regionale della Regione Marche 1156 del 29/07/2013 ad oggetto "D.L. 
31/05/2010 n. 78 convertito in legge 30/07/2010 n. 122, art. 9 - l.r. 20/'8/2013 n. 13, art. 3 comma 2, 
lett. a - Indirizzi interpretativi e applicativi per gli enti del Servizio Sanitario regionale in materia di 
contenimento delle spese di personale. Biennio 2013 - 2014”. 
 
Vista la DGMR n. 472 del 2/4/2012 con la quale il personale assegnato ad Amandola confluisce nell’ 
Area Vasta 4 di Fermo. 
 
Visto il Protocollo di intesa tra Area Vasta 5 e Area Vasta 4 del 12 maggio 2014 con il quale si procede 
alla ricognizione dei posti di Dotazione Organica del personale di Amandola ed il relativo finanziamento 
gravante sui fondi contrattuali di competenza, da trasferire dall' Area Vasta 5 all' Area Vasta 4. 
 
Ritenuto di dover provvedere alla rideterminazione per l’anno 2013, in via definitiva, e per l’anno 2014 
in via provvisoria, dei fondi contrattuali dell’ Area Vasta 5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto, 
risultanti dalla sommatoria dei fondi della ex ZT 13 ed ex ZT 12,  in base agli incrementi e decrementi 
indicati negli allegati prospetti da 1 a 13 che formano parte integrante e sostanziale della presente 
Determina, tenuto conto anche del personale assegnato ad Amandola e confluito all’ Area Vasta 4 di 
Fermo a partire dal 1° gennaio 2013. 
 
 
Ritenuto quindi di dover provvedere all’accantonamento sull’esercizio 2013 degli importi residui nonché 
alla comunicazione dei debiti verso il personale per costi già maturati ma che non hanno avuto 
manifestazione finanziaria entro il 28/02/2014; 

 

S I  P R O P O N E 

1. Di approvare i fondi contrattuali di Area Vasta 5 per le tre aree contrattuali relativi all’anno 2013 , 
composti dalla sommatoria dei fondi delle ex Zone Territoriali n. 13 e 12, così come si sono 
consolidati alla data del 31/12/2012, ed in base agli incrementi e decrementi  indicati negli allegati 
prospetti da 1 a 13 che formano parte integrante e sostanziale della presente Determina e come di 
seguito indicato: 

 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI: 
- € 8.290.590,41: fondo per il finanziamento dell’ indennità di speci ficità medica, della 
retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, del lo speciale trattamento, dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6 /5/2010 (All. 1). Il fondo è stato ridotto in 
applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione 
di personale) per €. 176,19, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 618,36, in ragione di anno, per 
l’anno 2014. E’ stato inoltre decurtato dell’importo di €. 342.355,19, a favore dell' Area Vasta 4 di 
Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 19 posti di Dotazione Organica a seguito del passaggio 
del personale medico e veterinario di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal 
protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i 
propri fondi dello spesso importo.  Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 1.264.087,65: fondo per il finanziamento del trattamento accessor io legato alle condizioni di 
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lavoro ai sensi dell’art. 10 del CCNL 06/05/2010  (All. 2). Il fondo è stato decurtato dell’importo di €. 
69.666,67, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 19 posti di 
Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale medico e veterinario di Amandola dall’ AV 5 
all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area 
Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello spesso importo. Si ritiene inoltre di non 
dover operare nessuna ulteriore riduzione del fondo in questione ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del 
DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Una sua riduzione non consentirebbe di garantire il funzionamento 
dell’ente e la regolare prestazione dei servizi ai cittadini in base all’organizzazione vigente. Il fondo in 
questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- €  1.443.925,87: fondo per il finanziamento dell’ indennità della re tribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 11 del CCNL 06/05/2010  (All. 3). Il fondo è 
stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 
122/2010 (riduzione di personale) per €. 2.502,38, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 8.782,39, in 
ragione di anno, per l’anno 2014. E’ stato inoltre decurtato dell’importo di €. 66.046,00, a favore dell' 
Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 19 posti di Dotazione Organica a 
seguito del passaggio del personale medico e veterinario di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, 
così come previsto dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta  (All. 14). L’AV 4 
porterà in incremento i propri fondi dello spesso importo.  Il fondo in questione inoltre rispetta il limite 
fissato dal 2010. 
 
DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 300.941,19: fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione, dell’ equiparazione, 
dello specifico trattamento e dell’ indennità di st ruttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitar ia (All. 4). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto 
previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per €. 
339,09, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 841,97, in ragione di anno, per l’anno 2014. E’ stato 
inoltre decurtato dell’importo di €. 5.300, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento 
del fondo di n. 1 posto di Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale della dirigenza 
sanitaria non medica di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di 
intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi 
dello spesso importo. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 572.602,12: fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, 
dello specifico trattamento e dell’ indennità di st ruttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale , tecnica ed amministrativa  (All. 5). Il fondo è 
stato decurtato dell’importo di €. 26.268,84, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al 
finanziamento del fondo di n. 1 posto di Dotazione Organica di Struttura Complessa a seguito del 
passaggio del personale della dirigenza Amministrativa di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così 
come previsto dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14) . L’AV 4 
porterà in incremento i propri fondi dello spesso importo.  
Non si rileva nessun’altra variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare 
nessuna ulteriore riduzione dei fondi ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 
122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 728,65: fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione, dell’ equiparazione, dello 
specifico trattamento e dell’ indennità di struttur a complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza delle profess ioni infermieristiche  (All. 6) Non si rileva 
nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare nessuna riduzione 
del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione 
inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 37.380,60: fondo per il finanziamento del trattamento accessor io legato alle condizioni di 
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lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 del l’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infer mieristiche (All. 7). Il fondo è stato decurtato 
dell’importo di €. 6.700, 00 a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di 
n. 1 posto di Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale della dirigenza sanitaria non 
medica di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa intercorso 
tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello spesso 
importo. Si ritiene inoltre di non dover operare nessuna ulteriore riduzione del fondo in questione ai 
sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Una sua riduzione non 
consentirebbe di garantire il funzionamento dell’ente e la regolare prestazione dei servizi ai cittadini in 
base all’organizzazione vigente. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 134.229,90: fondo per il finanziamento dell’ indennità della re tribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della 
dirigenza sanitaria  (All. 8). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 
2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per €. 5.489,73, in pro-quota, per 
l’anno 2013 e per €. 13.630,97, in ragione di anno, per l’anno 2014. E’ stato inoltre decurtato 
dell’importo di €. 3.700, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 1 
posto di Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale della dirigenza sanitaria non 
medica di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa intercorso 
tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello spesso 
importo. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 94.666,95: fondo per il finanziamento dell’ indennità della re tribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della 
dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa  (All. 9).  Il fondo è stato decurtato dell’importo di 
€. 6.434, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 1 posto di 
Dotazione Organica di Struttura Complessa a seguito del passaggio del personale della dirigenza 
Amministrativa di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa 
intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello 
spesso importo. Non si rileva nessun'altra variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non 
dover operare nessuna ulteriore riduzione del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 
conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 3.457,69 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  0 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.457,69): fondo per il 
finanziamento dell’ indennità della retribuzione di  risultato e per la qualità della prestazione 
individuale ai sensi dell’art. 10 del CCNL 06/05/20 10 per l’area della dirigenza delle professioni 
infermieristiche  (All. 10). ). Non si rileva nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, 
quindi, di non dover operare nessuna riduzione del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del D.L. 
78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.616.611,15: fondo per il finanziamento delle fasce retributive,  delle posizioni organizzative, 
della parte comune dell’ex indennità di qualificazi one professionale, dell’indennità di 
coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art.  9 CCNL 31/7/2009 (All. 11). Il fondo è stato ridotto 
in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 
(riduzione di personale) per €. 5.542,63, in pro-quota per l’anno 2013 e per €. 27.750,42, in ragione di 
anno, per l’anno 2014.  E’ stato inoltre decurtato dell’importo di €. 353.931,25, a favore dell' Area Vasta 
4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 122 posti di Dotazione Organica a seguito del 
passaggio del personale del Comparto di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto 
dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in 
incremento i propri fondi dello spesso importo. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 
2010. 
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- € 3.324.650,49: fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro s traordinario e per la 
remunerazione di particolari condizioni di disagio,  pericolo o danno, ai sensi dell’art. 7 CCNL 
31/7/2009 (All. 12). ) Il fondo è stato decurtato dell’importo di €. 191.243,24 a favore dell' Area Vasta 4 
di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 122 posti di Dotazione Organica a seguito del 
passaggio del personale del Comparto di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 4 di Fermo, così come previsto 
dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 14). L’AV 4 porterà in 
incremento i propri fondi dello spesso importo. Si ritiene inoltre di non dover operare nessuna ulteriore 
riduzione del fondo in questione ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 
122/2010. Una sua riduzione non consentirebbe di garantire il funzionamento dell’ente e la regolare 
prestazione dei servizi ai cittadini in base all’organizzazione vigente. Il fondo in questione inoltre 
rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 1.663.794,12: fondo per il finanziamento della produttività col lettiva, per il miglioramento dei 
servizi e per il premio della qualità delle prestaz ioni individuali ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
31/7/2009 (All. 13). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, 
del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per €. 8.541,72, in pro-quota per l’anno 
2013 e per €. 42.766,05 in ragione di anno, per l’anno 2014.  E’ stato inoltre decurtato dell’importo di €. 
105.347,28, a favore dell' Area Vasta 4 di Fermo, relativo al finanziamento del fondo di n. 122 posti di 
Dotazione Organica a seguito del passaggio del personale del Comparto di Amandola dall’ AV 5 all’ AV 
4 di Fermo, così come previsto dal protocollo di intesa intercorso tra le due Direzioni di Area Vasta (All. 
14). L’AV 4 porterà in incremento i propri fondi dello spesso importo. Il fondo in questione inoltre 
rispetta il limite fissato dal 2010. 
 
2. Di approvare, in via provvisoria, i fondi contrattuali di Area Vasta per le tre aree contrattuali relativi 

all’anno 2014  in base agli incrementi e decrementi  indicati negli allegati prospetti da 1 a 13 che 
formano parte integrante e sostanziale della presente Determina come di seguito indicato: 

 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI: 
- € 8.290.148,24: fondo per il finanziamento dell’ indennità di speci ficità medica, della 
retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, del lo speciale trattamento, dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6 /5/2010 (All. 1). Il fondo è stato ridotto in 
applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione 
di personale) per la differenza tra €. 176,19, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 618,36, in ragione di 
anno, per l’anno 2014. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 1.264.087,65: fondo per il finanziamento del trattamento accessor io legato alle condizioni di 
lavoro ai sensi dell’art. 10 del CCNL 06/05/2010  (All. 2). Si ritiene di non dover operare nessuna 
riduzione del fondo in questione ai sensi dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. 
Una sua riduzione non consentirebbe di garantire il funzionamento dell’ente e la regolare prestazione 
dei servizi ai cittadini in base all’organizzazione vigente. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite 
fissato dal 2010. 
- €  1.437.645,86: fondo per il finanziamento dell’ indennità della re tribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 11 del CCNL 06/05/2010  (All. 3). Il fondo è 
stata ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 
122/2010 (riduzione di personale) per la differenza tra €. 2.502,38, in pro-quota, per l’anno 2013 e per 
€. 8.782,39, in ragione di anno, per l’anno 2014. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 
2010. 
 
DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 300.438,31: fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione, dell’ equiparazione, 
dello specifico trattamento e dell’ indennità di st ruttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
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06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitar ia (All. 4). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto 
previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per la 
differenza tra €. 339,09, in pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 841,97, in ragione di anno, per l’anno 
2014. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 572.602,12: fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, 
dello specifico trattamento e dell’ indennità di st ruttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale , tecnica ed amministrativa  (All. 5). Non si 
prevede nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare nessuna 
riduzione dei fondi ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in 
questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 728,65: fondo per il finanziamento della retribuzione di po sizione, dell’equiparazione, dello 
specifico trattamento e dell’ indennità di struttur a complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
06/05/2010 per l’area della dirigenza delle profess ioni infermieristiche  (All. 6) Non si rileva 
nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare nessuna riduzione 
del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione 
inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 37.380,60: fondo per il finanziamento del trattamento accessor io legato alle condizioni di 
lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 del l’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infer mieristiche (All. 7).  Si ritiene inoltre di non 
dover operare nessuna riduzione del fondo in questione ai sensi dall’ art. 9, comma 2 bis, del D.L. 
78/2010 conv. In L. 122/2010. Una sua riduzione non consentirebbe di garantire il funzionamento 
dell’ente e la regolare prestazione dei servizi ai cittadini in base all’organizzazione vigente. Il fondo in 
questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 126.088,66: fondo per il finanziamento dell’indennità della ret ribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della 
dirigenza sanitaria  (All. 8). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 
2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per la differenza tra €. 5.489,73, in 
pro-quota, per l’anno 2013 e per €. 13.630,97, in ragione di anno, per l’anno 2014. Il fondo in questione 
inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 94.666,95: fondo per il finanziamento dell’indennità della ret ribuzione di risultato e per la 
qualità della prestazione individuale ai sensi dell ’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della 
dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa  (All. 9).  Non si prevede  nessuna variazione del 
personale in servizio, si ritiene, quindi, di non dover operare nessuna riduzione del fondo ai sensi  dall’ 
art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite 
fissato dal 2010. 
- € 3.457,69 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  0 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.457,69): fondo per il 
finanziamento dell’ indennità della retribuzione di  risultato e per la qualità della prestazione 
individuale ai sensi dell’art. 10 del CCNL 06/05/20 10 per l’area della dirigenza delle professioni 
infermieristiche  (All. 10). ). Non si rileva nessuna variazione del personale in servizio, si ritiene, 
quindi, di non dover operare nessuna riduzione del fondo ai sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 
78/2010 conv. In L. 122/2010. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.594.403,36: fondo per il finanziamento delle fasce retributive,  delle posizioni organizzative, 
della parte comune dell’ex indennità di qualificazi one professionale, dell’indennità di 
coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art.  9 CCNL 31/7/2009 (All. 11). Il fondo è stato ridotto 
in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 
(riduzione di personale) per la differenza tra €. 5.542,63, in pro-quota per l’anno 2013 e per €. 
27.750,42, in ragione di anno, per l’anno 2014.  Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 
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2010. 
- € 3.324.650,49: fondo per il finanziamento dei compensi di lavoro s traordinario e per la 
remunerazione di particolari condizioni di disagio,  pericolo o danno, ai sensi dell’art. 7 CCNL 
31/7/2009 (All. 12). ). Si ritiene inoltre di non dover operare nessuna riduzione del fondo in questione ai 
sensi  dall’ art. 9, comma 2 bis, del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010. Una sua riduzione non 
consentirebbe di garantire il funzionamento dell’ente e la regolare prestazione dei servizi ai cittadini in 
base all’organizzazione vigente. Il fondo in questione inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
- € 1.629.569,79: fondo per il finanziamento della produttività col lettiva, per il miglioramento dei 
servizi e per il premio della qualità delle prestaz ioni individuali ai sensi dell’art. 8 del CCNL 
31/7/2009 (All. 13). Il fondo è stato ridotto in applicazione a quanto previsto dall’ art. 9, comma 2 bis, 
del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010 (riduzione di personale) per la differenza tra €. 8.541,72, in pro-
quota per l’anno 2013 e per €. 42.766,05 in ragione di anno, per l’anno 2014. Il fondo in questione 
inoltre rispetta il limite fissato dal 2010. 
 
3. Di precisare che trattasi di spesa obbligatoria prevista dal contratto di lavoro - Comparto Sanità 

2006/2009, e che, in sede di liquidazione, verrà registrata nei conti di riferimento del Budget  2014. 
 
4. Di provvedere, inoltre, all’accantonamento sull’esercizio 2013 degli importi residui dei fondi 

determinati per l’anno 2013, risultanti dopo il pagamento degli stipendi di marzo 2014 nonché alla 
comunicazione dei debiti verso il personale per costi già maturati ma che non hanno avuto 
manifestazione finanziaria entro il 31/03/2014 per un totale di €  6.925.920 comprensivi di oneri a 
carico dell’Area Vasta 5. 

 
5. Di dare atto che gli eventuali residui dei fondi relativi a Disagio e Posizione dell’anno 2013 

confluiscono nei rispettivi fondi incentivi (produttività e risultato) delle rispettive aree contrattuali, per 
cui gli importi complessivi dei fondi incentivi da utilizzare per il pagamento del saldo relativo all’anno 
2013 sono i seguenti 

 
• €           3.153.887 Area della Dirigenza Medica e  Veterinaria; 
• €              107.348 Area della Dirigenza Sanitar ia; 
• €              137.193 Area della Dirigenza P.T.A.;  
• €           3.527.492 Area della Comparto. 
 

6. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.i; 

 
7. Di trasmettere copia della presente Determina per quanto di competenza all’ U.O.C. Attività 

Economiche e Finanziarie e al Controllo di Gestione; 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
        ( Dott. Antonio Gidiucci) 
 
 
 

   Il Dirigente del Servizio 
   Gestione Risorse Umane 

                            (Dott. Silvio Maria Liberati) 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA 
 
I sottoscritti, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 
 

attestano 
 

la copertura economico-finanziaria della spesa prevista nel corrente anno in relazione al Budget provvisorio 2014 
come da Determina DGASUR 103 del 26/2/2014 nei relativi Conti Economici AUT. AV5PERS n. 1  
 
 
 
Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria         Il Funzionario Delegato dell’U.O. Economico- Finanziaria                         
della ex Zona Territoriale 13 di Ascoli Piceno          della ex Zona Territoriale 12 di S.Benedetto d el Tronto                                                                    
                (Dott. Pietrino Maurizi)                                                         (Rag. Bruna Pelliccioni) 

 

 

      Il Dirigente dell’ U.O. Controllo di Gestione 
                 (Dott. Alessandro Ianniello) 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
Allegati: N. 14 composti di n. 28 pagine complessive. 

 


