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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 52/AV5 DEL 17/01/2014  
      

Oggetto: Proroga aspettativa senza retribuzione - dipendente Sig.ra Palermo Lisania, 
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera (Cat.D)  per proroga incarico a 
tempo determinato presso altra azienda, dall’1.01.2 014 al 31.03.2014. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 

 
− Di prorogare alla dipendente Sig.ra Palermo Lisania, Collaboratore Professionale Sanitario - 

Infermiera (Cat. D) a tempo indeterminato, l’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza 
dell’anzianità dall’1.01.2014 sino al 31.03.2014,  a seguito della proroga trimestrale del termine del 
contratto stipulato con l’Azienda Sanitaria Locale di Avezzano – Sulmona – L’Aquila, ai sensi 
dell’art.12, comma 8, lettera b) – del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità 
stipulato il 20 settembre 2001. 

 
− Di dare atto che il tempo trascorso in aspettativa, non dà diritto ad alcuna retribuzione e non è 

computabile ai fini dell’anzianità di servizio, della 13^ mensilità, del trattamento di quiescenza e 
previdenza e delle ferie. 

 

− Di dare atto  che la presente determina non comporta impegno di spesa. 
 

− Di trasmettere la presente determina al Direttore dell’Area Vasta n.5 e, per Suo tramite, copia al  
Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 

 
− Di dare atto che la presente determina non è sottoposta  a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 

412/91 e dell’art.28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
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− Di dare atto che il presente provvedimento diventa efficace dal giorno stesso della pubblicazione 
all’Albo così come indicato dalla GRM con nota prot. 762950 del 19/11/2013.                                                                                        
 

 
                                                     Il Direttore Area Vasta 5 

                                                     Dr. Giovanni Stroppa 
 

                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
La presente determina consta di n.4  pagine 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
� Normativa ed atti di riferimento: 
 

- Art. 12 CCNL  Integrativo del Personale del Comparto Sanità del 20.9.2001. 
 

� Motivazione: 

     Con determina n. 1079/AV5 del 28.09.2013 l’Area Vasta n.5 ha concesso alla dipendente Sig.ra 
Palermo Lisania, Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera (Cat. D) a tempo indeterminato, 
l’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità dall’1.10.2013,  per tutta la durata 
legale del contratto di lavoro a tempo determinato da stipulare con l’Azienda Sanitaria Locale Avezzano 
– Sulmona – L’Aquila e, comunque  per la durata di mesi tre, ai sensi dell’art.12, comma 8, lettera b) – 
del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità stipulato il 20 settembre 2001. 
 
     Con nota prot. n. 59244/AAGG del 23.12.2013 la Sig.ra Palermo Lisania, ha chiesto il 
prolungamento del periodo di aspettativa a decorrere dall’1.01.2014 sino al 31.03.2014 a seguito della 
proroga trimestrale del termine del contratto stipulato con l’Azienda Sanitaria Locale di Avezzano – 
Sulmona – L’Aquila; 

 
 L’art.12, comma 8, lettera b) – del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità stipulato 

il 20 settembre 2001 dispone che: 
 
“ L’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, è, altresì, concessa al 

dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda per:  tutta la durata del contratto 
di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto …omissis…. con 
rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato  ”; 

 
     Si ritiene di concedere alla dipendente Sig.ra Palermo Lisania, Collaboratore Professionale Sanitario 
- Infermiera (Cat. D) a tempo indeterminato, la proroga dell’aspettativa senza retribuzione e senza 
decorrenza dell’anzianità dall’1.01.2014 sino al 31.03.2014,  a seguito della proroga trimestrale del 
termine del contratto stipulato con l’Azienda Sanitaria Locale di Avezzano – Sulmona – L’Aquila, ai 
sensi dell’art.12, comma 8, lettera b) – del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità 
stipulato il 20 settembre 2001. 
 

S I  P R O P O N E 

 
  Di prorogare alla dipendente Sig.ra Palermo Lisania, Collaboratore Professionale Sanitario - 
Infermiera (Cat. D) a tempo indeterminato, l’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza 
dell’anzianità dall’1.01.2014 sino al 31.03.2014,  a seguito della proroga trimestrale del termine del 
contratto stipulato con l’Azienda Sanitaria Locale di Avezzano – Sulmona – L’Aquila, ai sensi 
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dell’art.12, comma 8, lettera b) – del C.C.N.L. Integrativo del personale del Comparto Sanità stipulato il 
20 settembre 2001. 
 
     Di dare atto che il tempo trascorso in aspettativa, non dà diritto ad alcuna retribuzione e non è 
computabile ai fini dell’anzianità di servizio, della 13^ mensilità, del trattamento di quiescenza e 
previdenza e delle ferie. 
 

     Di dare atto  che la presente determina non comporta impegno di spesa. 
 

     Di trasmettere la determina al Direttore dell’Area Vasta n.5 e, per Suo tramite, copia al  Collegio 
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
 

Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
 
     Di dare atto che il presente provvedimento diventa efficace dal giorno stesso della pubblicazione 
all’Albo così come indicato dalla GRM con nota prot. 762950 del 19/11/2013.                                                                                        
 
                                      Il Responsabile del Procedimento  

      - Cristina Cocci Grifoni - 
 

 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’ U.O. ECONOMICO FIN ANZIARIA  

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 

che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
 

p. Il Dirigente f.f. dell’U.O. Economico Finanziaria 
 Il funzionario delegato 

                                                   (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 
 
 
Nessun allegato. 

 


