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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 519/AV5 DEL 15/05/2014  
      

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra l’ A.S.U.R. Marche – Area Vasta n. 
5  e l’Università Telematica E-Campus di Novedrate (CO) per lo svolgimento di 
tirocinio di formazione ed orientamento.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente del Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1.   di approvare e di sottoscrivere lo schema di convenzione allegato, composto da n. 6 articoli, oltre le premesse,  

      proposto dall’Università Telematica E-Campus di Novedrate (CO), che regolamenta lo svolgimento, presso le 

      strutture dell’Area Vasta n. 5, di tirocinio di formazione ed orientamento, ai sensi dell’art. 18 legge 24 giugno  

      1997, n. 196, da parte di studenti iscritti presso la medesima Università, così come specificato nel predetto  

      documento istruttorio;  

 

2.  di procedere alla stipula della convenzione ai sensi del D.M. n. 142/1998 con l’Università di cui  

      sopra, per giusta delega confermata con nota protocollo n. 0023827/ASUR/DG/P del 14.11.2011; 

 

3.   di stabilire che i citati documento istruttorio e l’allegato schema di convenzione formano parte integrante, 

formale e sostanziale, del presente atto; 

 

4. di stabilire che la convenzione avrà durata annuale dal momento della sua sottoscrizione e che la 
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       stessa ha carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale e con validità ai fini  

       dell’attivazione di tirocini di medesima tipologia presso l’ASUR - Amministrazione centrale 

        nonché presso tutte le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione; 

 

        5.  di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere finanziario a carico dell’Area Vasta   

             n. 5;  

    

6. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 

      e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 

8. di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo in conformità a quanto disposto dall’art. 28, 

             comma 5, della L.R. 26/96 e s.m. 

 

 
 

 
                                                                                             IL DIRETTORE DI AREA VASTA N. 5    

                                                                          
                                                                                                                          Dott. Massimo Del Moro  
 
 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA 

 

Il sottoscritto prende atto di quanto dichiarato dall’U.O. proponente nel documento istruttorio e attesta che il 

presente atto non comporta oneri di spesa a carico dell’Area Vasta n. 5. 

   

                                                                              Per Il Dirigente F.F. U.O. Gestione Economico Finanziaria 

                                                                                                          Il Funzionario Delegato 

                                                                                                                Bruna Pelliccioni 

 

 
 
La presente determina consta di n. _8__  pagine di cui n. _3_ pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
                                                                         U.O.C. Formazione 

 

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra l’A.S.U.R. Marche – Area Vasta n. 5 e l’Università 

Telematica E-Campus di Novedrate (CO) per lo svolgimento di tirocinio di formazione ed orientamento. 

 

Visto lo schema accluso, agli atti di questo ufficio, trasmesso a questa Area Vasta via mail in allegato alla nota 

prot. n. 23079 del 02.05.2014, con cui l’Università Telematica E-Campus, con sede legale in Novedrate (CO), Via 

Isimbardi, 10, rappresentata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, Prof. Marco Margarita,  propone la 

stipula di una convenzione con l’ A.S.U.R.  Marche – Area Vasta n. 5, che regolamenta lo svolgimento, presso le 

strutture dell’Area Vasta n. 5, del tirocinio di formazione e di orientamento da parte di studenti iscritti presso la 

predetta Università , ai sensi dell’art. 1, punto 3, del D.M. 13 gennaio 1992, n. 239;  

 

Visto il regolamento del tirocinio che, all’art. 2, prevede che, durante lo svolgimento del tirocinio medesimo, 

l’attività di formazione sia seguita e verificata da un tutor designato dall’Università in veste di responsabile 

didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante; 

 

Considerato, altresì, che l’articolo medesimo prevede che, per ciascun tirocinante inserito nell’azienda ospitante, è 

necessario predisporre un progetto formativo  e di orientamento contenente, nel dettaglio, i dati e le indicazioni 

riguardanti l’attività di tirocinio da espletare, ivi inclusi gli obiettivi, le modalità di svolgimento, nonché i tempi di 

presenza in azienda e le strutture aziendali individuate quali sedi del tirocinio stesso; 

 

Considerato, altresì, che l’articolo 4 sancisce che l’Università provvede ad assicurare i tirocinanti contro gli 

infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile verso terzi presso compagnie assicurative 

operanti nel settore; 

 

Riscontrata, altresì, da parte di questa ASUR, la propria disponibilità ad accogliere, presso le proprie strutture e 

servizi, i tirocinanti iscritti  ai corsi di laurea istituiti presso la predetta Università; 
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Rilevato, inoltre, che dalla stipula della convenzione in argomento non deriva alcun onere finanziario a carico 

dell’Area Vasta n. 5; 

 

 

Vista, inoltre, la nota della Direzione Amministrativa ASUR del 07/08/2009, prot. n. 17592, ad oggetto: 

“Disposizioni concernenti la stipula di convenzioni per tirocini formativi e di orientamento ai sensi dell’art. 18 

della Legge 196/1997 – Integrazione e modifica” che dispone, tra le altre prescrizioni, l’attribuzione, ove coerente 

con l’oggetto della convenzione, di valenza aziendale alle convenzioni da stipularsi, mediante inserimento nello 

schema della seguente clausola: “La presente convenzione, ancorché stipulata dalla Zona Territoriale n. 12, giusta 

delega conferita con nota protocollo n. 17607 ASUR/DG/P del 07/08/2009, ha carattere di convenzione quadro, 

con valenza aziendale; la stessa ha pertanto validità ai fini dell’attivazione di tirocini di medesima tipologia 

presso l’ASUR – Amministrazione centrale nonché presso tutte le altre Zone Territoriali eventualmente 

interessate all’adesione”; 

 

Visto anche l’art. 2 (Modifica dell’articolo 2 della l.r. 13/2003) che, al comma 2, cita: “All’alinea del comma 4 

dell’articolo 2 della l.r. 13/2003 la parola “zona” è sostituita dalle parole: “area vasta”; 

 

Ritenuto, pertanto, in ottemperanza alla succitata direttiva ed in ragione della coerenza ravvisata con l’oggetto 

della convenzione in esame, di attribuire valenza aziendale alla convenzione stessa mediante inserimento, nello 

schema medesimo, della predetta clausola ivi sostituendo, laddove presenti, le parole “Zona Territoriale” o “Zone 

Territoriali” con le parole “Area Vasta” o “Aree Vaste”;   

 

Per quanto espresso in premessa 

 

                                                                                 SI PROPONE 

 

-  di approvare  lo schema di convenzione allegato, proposto dall’Università Telematica E-Campus di Novedrate  

    che regolamenta lo svolgimento, presso le strutture dell’Area Vasta n. 5, di tirocinio di formazione ed 

orientamento, ai sensi dell’art. 18 legge 24 giugno 1997, n. 196, da parte di studenti iscritti presso la medesima 

Università, così come espresso in premessa;  

 

-   di stipulare apposita convenzione ai sensi ai sensi del D.M. n. 142/1998 con l’Università di cui sopra, per 

giusta delega confermata con nota protocollo n. 0023827/ASUR/DG/P del 14.11.2011; 
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.  di stabilire che i citati documento istruttorio e l’allegato schema di convenzione formano parte integrante, 

formale 

    e sostanziale, del presente atto; 

 

 -     di stabilire che la convenzione decorrerà dalla data  della stipula, avrà validità di anni uno  e sarà  

      comunque valida fino a revoca che dovrà essere comunicata da una delle due parti contraenti, con preavviso 

      di almeno tre mesi, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno e che la stessa avrà carattere di    

      convenzione quadro, con valenza aziendale e con validità ai fini dell’attivazione di tirocini di medesima 

       tipologia presso  l’ASUR – Amministrazione centrale nonché presso tutte le altre Aree Vaste eventualmente  

       interessate all’adesione;  

 

-     di dare atto che dal presente provvedimento non deriva alcun onere finanziario a carico dell’Area Vasta  n. 5;  

 

-     di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 

 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96; 
 
-      di dare atto che il presente provvedimento diverrà esecutivo in conformità a quanto disposto dall’art. 28, 

             comma 5, della L.R. 26/96 e s.m. 

 
 

     Il Responsabile del Procedimento                                                                   Il Dirigente         

                          Rubina Pace                                                                        Dott.ssa Anna G. Mandolini 

 

 

- ALLEGATI -  
 

n. 1 schema di convenzione composto da n. 3 pagine  
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UNIVERSITA’ TELEMATICA  E-CAMPUS 
 
 

Convenzione per l’attivazione di un tirocinio forma tivo 
 
 
 

TRA 
 
L’UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS  , codice fiscale 90027520130 con sede legale in Novedrate, 
via Isimbardi 10, C.A.P.  22060 ( CO ), d’ora in poi denominata “soggetto promotore”, rappresentata dal 
Presidente del Consiglio di Amministrazione Prof. Marco Margarita, nato a Roma il 19/07/1965 
 
 

E 
 

 
L’ASUR MARCHE – AREA VASTA N. 5 con sede legale in Via Caduti del Lavoro, 40 C.A.P 60131 Ancona 
Codice fiscale n. 02175860424 e sede amministrativa in Via degli Iris, 1 CAP 63100 Ascoli Piceno, d’ora in poi 
denominata “soggetto ospitante”, rappresentata dal Delegato del Legale Rappresentante, Direttore di Area Vasta 
n. 5, Dott. Massimo Del Moro, nato a Fermo il 01/01/1951 
 
 
 

Premesso 
 
 
 

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare 
momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti formativi richiamati all’art.18, 
comma 1, lettera a della Legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento 
in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto all’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 
1962 n.1859. 
 
 

Si conviene  quanto segue: 
 
 

Art.1 
 

Ai sensi dell’art.18 della Legge 24 giugno 1997 n.196, l’ASUR MARCHE – AREA VASTA N. 5  
 
si impegna ad accogliere presso le sue strutture un numero massimo di………..soggetti in tirocinio di  
 
formazione ed orientamento su proposta dell’ UNIVERSITA’ TELEMATICA E-CAMPUS, ai sensi dell’art.1 
 
del decreto attuativo dell’art.18 della Legge 196/97. 
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Art.2 
 

1. Il tirocinio formativo e di orientamento,( ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera d) della Legge 196/97 non  
Costituisce rapporto di lavoro. 

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento e’ seguita e verificata da un  
Tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un 
responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante. 

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene  
Predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente: 

- il nominativo del tirocinante; 
- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale; 
- obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza in azienda; 
- le strutture aziendali (stabilimenti,sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 
- gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile. 

 
Art.3 

 
     Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante e’ tenuto a: 

- svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze 

in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 
 

Art.4 
1. Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonchè per 

la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo 
svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento al soggetto promotore. Il 
soggetto promotore si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli 
istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta). 

2. Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture  
Provinciali del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di 
ispezione, nonchè alle rappresentanze sindacali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e 
di orientamento. 

3. A conclusione di ogni esperienza di tirocinio il Soggetto Ospitante si impegna a compilare il  
Modello scheda di Valutazione fornito dal Servizio Stage e Placement dell’Università. 
 

Art. 5 
 

1. Ai sensi dell’art.10 del DM 363/98, gli obblighi previsti dal D.lgs.81/2008 e successive modifiche gravano 
sul soggetto ospitante per quanto riguarda i tirocinanti e i singoli dipendenti dell’Università eCampus che 
si trovino presso l’ente stesso nell’espletamento di attività connesse alla didattica,  
ricerca o alla prestazione di servizi. 

2. I tirocinanti sono tenuti ad osservare le norme in materia di prevenzione e protezione dettate dal  
soggetto ospitante che provvederà previamente a garantire la conoscenza. 
 

La presente Convenzione sarà registrata a tassa fissa, in caso d’uso, ai sensi degli artt.5 e 39 del D.P.R. 131 del 
26.4.86. La presente Convenzione ha durata di un anno a decorrere dalla data di stipulazione e si intende  
Tacitamente rinnovata; la parte che intende recedere deve darne comunicazione mediante lettera raccomandata 
entro tre mesi dalla scadenza. 
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Art.6 

 
La presente convenzione, ancorché stipulata dall’Area Vasta n. 5, giusta delega conferita con nota protocollo n. 
17607 ASUR/DG/P del 07/08/2009, ha carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale; la stessa ha 
pertanto validità ai fini dell’attivazione di tirocini di medesima tipologia presso l’ASUR – Amministrazione centrale 
nonché presso tutte le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione. 

 
 
                                                                                                
 
                                                                                         ………………………………………………………. 
                                                                                                           (firma per il soggetto promotore) 
 
Data………………………………….. 
                                                                                                  …………………………………………………….. 

                                                                               (timbro e firma per il soggetto ospitante 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


