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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 458/AV5 DEL 24/04/2014  
      

Oggetto: Costituzione di una Commissione per la valutazione permessi per cure dipendenti 
da causa di servizio in Area Vasta n.5. Provvedimenti. 
 

 
IL DIRETTORE DELLA 

 AREA VASTA N. 5 
 

- . - . - 
 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente/Responsabile della Ragioneria/Bilancio in riferimento al bilancio 
annuale di previsione. 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di procedere alla costituzione della Commissione in Area Vasta n.5 preposta alla valutazione 
circa la coerenza in relazione allo stato di infermità invalidante riconosciuta con la concessione 
dei permessi retribuiti per l’effettuazione di cure termali – elioterapiche – climatiche - 
psammoterapiche nella composizione e professionalità sotto indicate: 

− Dott. Pietro Alessandrini Direttore UOC Medicina Legale di Ascoli Piceno; 
− Dott.ssa Alessandra Rosetti Dirigente Medico c/o UOC SPSAL di San Benedetto del 

Tronto. 
 

2. Di dare atto che la suddetta componente fissa, se necessario, potrà essere integrata con 
professionisti dell’Area Vasta n.5 di volta in volta individuati in possesso delle necessarie 
competenze richieste dal caso.  

 
3. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio dell’ASUR  

Area Vasta 5.  
 

4. Di trasmettere il presente provvedimento alle seguenti articolazioni organizzative dell’Azienda: 
UU.OO. Medicina Legale, UO SPSAL c/o Dipartimento di Prevenzione di AP ed SBT; UOC 
Direzione Amministrativa Ospedaliera, U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale, Direzioni 
Mediche di P.O.U Sedi di AP e SBT, Direttori di Distretto di AP ed SBT, UOC Gestione Risorse 
Umane. 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
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6. Di dare atto che, a norma dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa 
Area Vasta. 
 

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96. 
  
 

                                                         IL DIRETTORE AREA VASTA N.5 
                                                                                              (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.5 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
UOC SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO 

 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO: 

− Art.37 comma 2 del DPR n.3/57; 
− Art.13 commi 4 e 6 del D.L. 463/83 convertito con Legge n.638/1983 art.13; 
− Art.16 comma 5 della Legge 412/91 e s.m.i.; 
− Art.3 comma 42 della Legge n. 537/93 e s.m.i.; 
− Art.22 comma 25 Legge 724/94; 
− Nota ARAN n.2870 del 1995. 
− Determina ASURDG n.88 del 25/01/2010. 

 
MOTIVAZIONI: 
 
Con Determina n.88/ASURDG del 25/01/2010 veniva approvato il “Manuale per la gestione delle 
assenze del personale del SSR” ed il “Regolamento ASUR Marche per la disciplina del Trattamento di 
Missione e Rimborso spese del personale”. 
 
Al Capitolo VII al Punto n.8.12 (pagg.40-41) del suddetto “Manuale per la gestione delle assenze del 
personale del SSR” viene descritto l’istituto del c.d. “Permessi per cure dipendenti da causa di servizio”. 
 
Le norme che prevedono la concessione di permessi per cure dipendenti da causa di servizio non sono 
state abrogate dalla Legge n.537/1993 che di contro ha abrogato definitivamente le disposizioni 
riguardanti la concessione di congedo straordinario per cure termali nei confronti della generalità dei 
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, nè tantomeno dai CC.CC.NN.LL. di riferimento. 
 
Tenuto conto della nota ARAN prot.n.2870 del 1995, nel predetto Manuale è specificato che “ai 
dipendenti con malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio deve continuare ad essere concesso 
il permesso (non più congedo) necessario, per un periodo annuo non superiore a giorni n.15 (con 
intervallo di almeno n.15 gg. con la fruizione delle ferie), anche per cure climatiche, elioterapiche e 
psammoterapiche, sempreché le cure stesse siano connesse alle infermità invalidante riconosciuta”. 
Detti permessi sono interamente retribuiti. 
 
Per la fruizione dei suddetti permessi il dipendente - ai sensi del vigente Regolamento interno in materia 
di presenze ed assenze - è tenuto a presentare all’amministrazione di appartenenza apposita richiesta 
dichiarando il periodo di assenza con allegata documentazione richiesta dal citato regolamento. 
 
In ragione di quanto sopra, nel rispetto dei propri margini di discrezionalità il Direttore dell’Area Vasta 
n.5, ha dato mandato alla proponente UOC, di provvedere alla costituzione della sotto indicata  
Commissione in Area Vasta n.5 preposta, nello specifico, alla valutazione circa la coerenza in relazione 
allo stato di infermità invalidante riconosciuta con la concessione dei permessi retribuiti per 
l’effettuazione delle suddette cure termali–elioterapiche–climatiche-psammoterapiche, ciò individuando 
i relativi seguenti nominativi di dipendenti che hanno in merito espresso la propria disponibilità: 
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− Direttore UOC Medicina Legale di Ascoli Piceno – Dott. Pietro Alessandrini; 
− Dirigente Medico c/o UOC SPSAL di San Benedetto del Tronto - Dott.ssa Alessandra Rosetti. 

Si da atto che la suddetta componente fissa, se necessario, potrà essere integrata con professionisti 
dell’Area Vasta n.5 di volta in volta individuati in possesso delle necessarie competenze richieste dal 
caso.  
Per le considerazioni esposte in premessa  

SI PROPONE 
 

1. Di procedere alla costituzione della Commissione in Area Vasta n.5 preposta alla valutazione 
circa la coerenza in relazione allo stato di infermità invalidante riconosciuta con la concessione 
dei permessi retribuiti per l’effettuazione di cure termali – elioterapiche – climatiche - 
psammoterapiche nella composizione e professionalità sotto indicate: 

− Dott. Pietro Alessandrini Direttore UOC Medicina Legale di Ascoli Piceno; 
− Dott.ssa Alessandra Rosetti Dirigente Medico c/o UOC SPSAL di San Benedetto del 

Tronto. 
 

2. Di dare atto che la suddetta componente fissa, se necessario, potrà essere integrata con 
professionisti dell’Area Vasta n.5 di volta in volta individuati in possesso delle necessarie 
competenze richieste dal caso.  

 
3. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio dell’ASUR  

Area Vasta 5.  
 

4. Di trasmettere il presente provvedimento alle seguenti articolazioni organizzative dell’Azienda: 
UU.OO. Medicina Legale, UO SPSAL c/o Dipartimento di Prevenzione di AP ed SBT; UOC 
Direzione Amministrativa Ospedaliera, U.O.C Direzione Amministrativa Territoriale, Direzioni 
Mediche di P.O.U Sedi di AP e SBT, Direttori di Distretto di AP ed SBT, UOC Gestione Risorse 
Umane. 

5. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

6. Di dare atto che, a norma dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’albo di questa 
Area Vasta. 
 

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96. 
  
 Il Funzionario Istruttore 
 (Dott. Marco Tempera) 
 

                                                               IL DIRIGENTE U.O.C 
                                                                  SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO 

                                                                (Dott. Marco Ojetti) 
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE UO ATTIVITA’ ECONOMICO - FINANZIARIE 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione del Direttore della UOC, attesta che dall’adozione del presente atto 
non deriva alcun impegno di spesa a carico del Budget dell’Area Vasta n.5. 
 

    IL DIRIGENTE F.F. U.O.C  
  ATTIVITA’ ECONOMICO - FINANZIARIE 

(Dott. Pietrino Maurizi) 
 
 

- ALLEGATI - 
 
Nessun allegato. 
 


