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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 441/AV5 DEL 17/04/2014  
      

Oggetto: Indizione avviso pubblico, ai sensi dell’ art. 7, co. 6 D.Lgs. n. 165/2001, per  il 
conferimento di n. 1 incarico professionale per la realizzazione del progetto di 
potenziamento del Servizio PSAL dell’AV5.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
1. di procedere, subordinatamente all’infruttuosità della procedura di verifica di cui alla L.R.n.11/2001 

ed alla Direttiva ASUR n.28/2009, all’indizione dell’avviso pubblico finalizzato al conferimento di 
un incarico di collaborazione coordinata e continnuativa, secondo le modalità previste dall’art. 7, 
comma 6 e 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la realizzazione del progetto di 
potenziamento del Servizio PSAL dell’AV5  “Prevenzione degli infortuni sul lavoro”, di seguito 
indicato: 
- n. 1 Tecnico della Prevenzione  per la realizzazione del progetto “Prevenzione degli infortuni 

sul lavoro”;  
Struttura di riferimento: Servizi PSAL  - Area Vast a n. 5 - San Benedetto del Tronto. 
Attività progettuali : supportare il Servizio PSAL nelle attività di monitoraggio e di vigilanza dei 
comparti produttivi a maggior rischio di infortuni sul lavoro. 
Durata progetto: max 24 mesi. 
Caratteristiche incarico: impegno: accessi rapp. a 30 ore sett. per compl.1500 ore annue. durata: 12 
mesi. 
Costo lordo omnicomprensivo (compresi oneri riflessi – IRAP ed eventuale IVA): € 26.296,00 annui. 
Fonte di Finanziamento: risorse  ex  art. 42 L.R. n. 11/2001. 

 
2. di approvare l’allegato bando di avviso che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 

determina (All.1);  
3. di precisare che gli oneri per la realizzazione del suddetto progetto, quantificati in complessivi € 

26.296,00 verranno interamente coperti dai correlativi ricavi, rappresentato dagli introiti derivanti 
dall’applicazione di sanzioni amministrative in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11 
del 07/05/2001, di cui al conto di ricavo n. 0406010108  del bilancio 2014; 
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4. di dare atto che i costi scaturenti dal presente provvedimento, come sopra quantificati, saranno 
rilevati per la quota parte relativa all’anno 2014, nei conti economici n. 0517010301, n. 0517010305 
e n. 0517010306 del bilancio 2014 mentre per la quota parte relativa all’anno 2015 nei 
corrispondenti conti economici del bilancio dell’esercizio 2015;  

5. di dare atto, altresì, che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s. 
m.;  

7. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 
Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
 
Il Direttore di Area Vasta 5 
  (Dr. Massimo del Moro)  

 
 
 
 

Per il parere infrascritto: 
 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE  
 
Visto quanto indicato nel documento istruttorio in ordine agli oneri e tenuto conto dei correlativi ricavi, si 
dichiara che il costo di cui al presente atto è in linea con le disposizioni di cui alla determina DG ASUR  n. 
103/2014 di assegnazione del budget provvisorio di AV5 in recepimento della DGR 1750/2013, e sarà rilevato 
per la quota parte relativa all’anno 2014 nei conti economici n. 0517010301, n. 0517010305 e n. 0517010306 del 
bilancio 2014 mentre per la quota parte relativa all’anno 2015 nei corrispondenti conti economici del bilancio 
dell’esercizio 2015. 
 
Il Dirigente del Controllo di Gestione    per il Dir. U.O.C. Attività Economiche e Finanziarie 
     (Dr.  Milco Coacci)                         (Sig.ra Bruna Pelliccioni)           
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 13 pagine di cui n. 6 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA VASTA N. 5  

� Normativa ed atti di riferimento 
D. Lgs n. 165/2001, art. 7 comma 6  e s.m.i.  - Circolare UPPA n. 2 del 11/03/2008; 
DGRM n. 1798 del 28/12/2012  “L.R. n. 13 del 2003 – autorizzazione alle aziende ed Enti del SSR ed al 
DIRMT alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per l’anno 2013”. 
DGASUR n. 275 del 10/04/2013 avente ad oggetto: “DGRM n. 1798/2012 e DGRM n. 456/2013- 
Determinazioni” ;  
L.R. n. 11/2001 – art. 42;  
Nota DG ASUR  n. 13271 del 16/6/2011; 
 

� Motivazione 
La Direzione Generale dell’ASUR con nota prot. n. 13271 del 16/6/2011 ha fornito, tra altro, ai 

Direttori delle ex Zone Territoriali, ora Aree Vaste, le linee di indirizzo per l’impiego degli introiti 
derivanti dall’applicazione delle sanzioni in materia di sicurezza sul lavoro di cui alla L.R. n. 11/2001 ed 
al D. Lgs. n. 758/1994, i quali, coerentemente con le disposizioni di cui all’art. 13, comma 6, del D.Lgs. 
n. 81/2008 e ss.mm.ii., sono destinati a finanziare l’attività di prevenzione nei luoghi di lavoro svolta dai 
Dipartimenti di Prevenzione delle Zone Territoriali dell’Asur attraverso, in particolare, i Servizi di 
Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro, aumentandone il relativo budget. 

Con la predetta nota la Direzione Generale Asur stabiliva che le relative risorse siano utilizzate per: 
a) formazione e aggiornamento degli operatori della vigilanza ed ispezione; 
b) adeguamento ed acquisto di attrezzature sulla base di specifiche autorizzazioni della Regione che 

individui fondi da adestinare ad investimenti; 
c) realizzazione di progetti obiettivo e raggiungimento delle finalità del servizio. 

 
In base alle predette indicazioni regionali, il Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’Area 

Vasta n. 5 – Sede di San Benedetto del Tronto, con nota prot. n. 406642 del 23/12/2013, chiede 
all’Amministrazione di procedere all’attivazione delle procedure necessarie al conferimento di un 
incarico professionale, esterno e temporaneo, a personale in possesso dei requisiti richiesti, al fine di 
garantire la realizzazione del progetto di potenziamento del Servizio PSAL dell’AV5  “Prevenzione 
degli infortuni sul lavoro”, di seguito indicato: 
- n. 1 Tecnico della Prevenzione  per la realizzazione del progetto “Prevenzione degli infortuni sul 

lavoro”;  
Struttura di riferimento: Servizi PSAL  - Area Vast a n. 5 - San Benedetto del Tronto. 
Attività progettuali : supportare il Servizio PSAL nelle attività di monitoraggio e di vigilanza dei comparti 
produttivi a maggior rischio di infortuni sul lavoro. 
Durata progetto: max 24 mesi. 
Caratteristiche incarico: impegno: accessi rapp. a 30 ore sett. per compl.1500 ore annue. durata: 12 mesi. 
Costo lordo omnicomprensivo (compresi oneri riflessi – IRAP ed eventuale IVA): € 26.296,00 annui. 
Fonte di Finanziamento: risorse  ex  art. 42 L.R. n. 11/2001. 
 

Il professionista incaricato dovrà supportare il Servizio PSAL nelle attività di monitoraggio e di 
vigilanza dei comparti produttivi a maggior rischio di infortuni sul lavoro. 

Il D.Lgs n. 165/2001  all’art. 7, comma 6 e 6 bis,  recita che: "le Amministrazioni pubbliche per 
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali 
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con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di 
particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di 
legittimità: 
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento 
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente 
con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le 
risorse umane disponibili al suo interno; 
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il rinnovo; 
l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito 
in sede di affidamento dell'incarico;  
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.” 
            La Direzione Generale Asur ha emanato nel corso degli anni specifiche direttive, nelle more del 
perfezionamento di un proprio regolamento aziendale, per il conferimento di incarichi professionali 
esterni con le note di seguito indicate:  

- Direttiva n. 6 del 18.03.2008 “Disposizioni in materia di assunzione di personale e di ricorso 
ad incarichi di lavoro autonomo”; 

- Direttiva n. 9 del 15.04.2008 “Integrazione alle disposizioni in tema di collaborazioni 
professionali esterne e di  ricorso ad incarichi di  lavoro autonomo”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 18577 del 02.12.2008 “Incarichi professionali 
esterni”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2006 del 03.02.2009: “Precisazioni in ordine alle 
procedure preliminari al conferimento di incarichi professionali esterni”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 23513 del 22.09.2010 “Disposizioni relative al 
ricorso a forme di lavoro ordinario e flessibile nei ruoli PTA”; 

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del 10.01.2011 “Prime indicazioni per la 
programmazione 2011”; 

 
Considerata  l’impossibilità di far fronte compiutamente alle attività derivanti dalle disposizioni 

di cui sopra con le professionalità presenti all’interno delle organizzazioni di riferimento, che esulano 
dall’ordinaria attività istituzionale, la Direzione ritiene opportuno affidare la realizzazione del suddetto 
progetto ad esperti in possesso di un percorso formativo-professionale coerente con le conoscenze 
richieste attraverso l’indizione di un pubblico avviso. 

In relazione a quanto sopra, lo scrivente Servizio, su mandato della Direzione, ha proceduto alla 
predisposizione di un Avviso per il conferimento dell’incarico di che trattasi nei termini indicati nel 
testo allegato. 

L’avviso in parola prevede la possibilità di revocare l’incarico nel caso in cui dia esito positivo la 
verifica, che verrà avviata contestualmente all’emissione dell’avviso in parola, della disponibilità di 
professionalità adeguate allo scopo nell’ambito del SSR., in adempimento alle disposizioni di cui alla 
L.R.n.11/2001, alla D.G.R.M. n.1640 del 17.7.2001 e, da ultimo, alla Direttiva ASUR n.28/2009.  

Nel testo accluso sono contenuti tutti gli elementi riguardanti l’incarico esterno da attivare, da 
cui sono direttamente desumibili:  

- la durata, il contenuto e ogni altra caratteristica dell’incarico;  
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- i requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, con specifica indicazione delle modalità 
previste per la partecipazione alla stessa;  

- le modalità di espletamento della procedura selettiva con l’indicazione della Commissione 
preposta alla valutazione delle candidature. 

 
Con determina DG ASUR  n. 103/2014, di recepimento della DGR 1750/2013,  le Aziende e gli 

Enti del SSR sono autorizzati alla gestione provvisoria dei rispettivi bilanci economici preventivi per 
l’anno 2014, prevedendo una riduzione dei costi gestionali nella misura dell’ 1% della spesa sostenuta 
nell’anno 2013. 
          La spesa sostenuta nell’attualità 2012/2013 per tale incarico è stata pari a € 26.500,00 annui 
mentre per l’annualità 2014-15 è stato previsto un costo lordo omnicomprensivo pari ad € 26.296,00 e 
quindi in linea con le indicazioni di cui alla richiamata DGR n. 1750/2013.   

Gli oneri per la realizzazione del suddetto progetto, quantificati in complessivi € 26.296,00 
verranno interamente coperti dai correlativi ricavi, rappresentato dagli introiti derivanti 
dall’applicazione di sanzioni amministrative in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11 del 
07/05/2001, di cui al conto di ricavo n. 0406010108  del bilancio 2014. 

I costi scaturenti dal presente provvedimento, come sopra quantificati, saranno rilevati per la 
quota parte relativa all’anno 2014, nei conti economici n. 0517010301, n. 0517010305 e n. 0517010306 
del bilancio 2014 mentre per la quota parte relativa all’anno 2015 nei corrispondenti conti economici del 
bilancio dell’esercizio 2015. 

Pertanto, risulta necessario, procedere all’emissione di un avviso pubblico, allegato al presente 
atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale (All.1), per il conferimento, secondo il dettato 
dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001, del seguente incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa :  
- n. 1 Tecnico della Prevenzione  per la realizzazione del progetto “Prevenzione degli infortuni sul 

lavoro”;  
Struttura di riferimento: Servizi PSAL  - Area Vast a n. 5 - San Benedetto del Tronto. 
Attività progettuali : supportare il Servizio PSAL nelle attività di monitoraggio e di vigilanza dei comparti 
produttivi a maggior rischio di infortuni sul lavoro. 
Durata progetto: max 24 mesi. 
Caratteristiche incarico: impegno: accessi rapp. a 30 ore sett. per compl.1500 ore annue. durata: 12 mesi. 
Costo lordo omnicomprensivo (compresi oneri riflessi – IRAP ed eventuale IVA): € 26.296,00 annui. 
Fonte di Finanziamento: risorse  ex  art. 42 L.R. n. 11/2001. 

 
Si ritiene, inoltre, di approvare il relativo schema di bando di avviso, allegato al presente atto del 

quale costituisce parte integrante e sostanziale (All.1).  
Per quanto sopra esposto,  

SI PROPONE 
 

1. di procedere, subordinatamente all’infruttuosità della procedura di verifica di cui alla L.R.n.11/2001 
ed alla Direttiva ASUR n.28/2009, all’indizione dell’avviso pubblico finalizzato al conferimento di 
un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, secondo le modalità previste dall’art. 7, 
comma 6 e 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la realizzazione del progetto di 
potenziamento del Servizio PSAL dell’AV5  “Prevenzione degli infortuni sul lavoro”, di seguito 
indicato: 
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- n. 1 Tecnico della Prevenzione  per la realizzazione del progetto “Prevenzione degli infortuni 
sul lavoro”;  
Struttura di riferimento: Servizi PSAL  - Area Vast a n. 5 - San Benedetto del Tronto. 
Attività progettuali : supportare il Servizio PSAL nelle attività di monitoraggio e di vigilanza dei 
comparti produttivi a maggior rischio di infortuni sul lavoro. 
Durata progetto: max 24 mesi. 
Caratteristiche incarico: impegno: accessi rapp. a 30 ore sett. per compl. 1500 ore/annue. durata:12 
mesi. 
Costo lordo omnicomprensivo (compresi oneri riflessi – IRAP ed eventuale IVA): € 26.296,00 annui. 
Fonte di Finanziamento: risorse  ex  art. 42 L.R. n. 11/2001. 

 
2. di approvare l’allegato bando di avviso che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 

determina (All.1);  
3. di precisare che gli oneri per la realizzazione del suddetto progetto, quantificati in complessivi € 

26.296,00 verranno interamente coperti dai correlativi ricavi, rappresentato dagli introiti derivanti 
dall’applicazione di sanzioni amministrative in materia di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11 
del 07/05/2001, di cui al conto di ricavo n. 0406010108  del bilancio 2014; 

4. di dare atto che i costi scaturenti dal presente provvedimento, come sopra quantificati, saranno 
rilevati per la quota parte relativa all’anno 2014, nei conti economici n. 0517010301, n. 0517010305 
e n. 0517010306 del bilancio 2014 mentre per la quota parte relativa all’anno 2015 nei 
corrispondenti conti economici del bilancio dell’esercizio 2015;  

5. di dare atto, altresì, che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s. 
m.;  

7. di dichiarare il presente atto efficace dal giorno stesso della pubblicazione nell’albo di questa Area 
Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
Il Responsabile dell’istruttoria      
Dr.ssa Emidia Luciani      

Il Responsabile del Procedimento  
            Lorella Corvaro 
 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 
n. 1 Allegato cartaceo: avviso pubblico per n. 1 Tecnico Prevenzione-SPSAL. 


