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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 441/AV5 DEL 17/04/2014

Ogagetto: Indizione avviso pubblico, ai sensi dell’ art. 7, co. 6 D.Lgs. n. 165/2001, per |l
conferimento di n. 1 incarico professionale per la realizzazione del progetto di
potenziamento del Servizio PSAL dell’AV5.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel pred umentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
-DETERM :;

1. di procedere, subordinatamente all'infruttuositiadproce i verifica di cui alla L.R.n.11/2001
ed alla Direttiva ASUR n.28/2009, all'indizione BaVvi ico finalizzato al conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata e contatiua, seeond modalita previste dall'art. 7,
comma 6 e 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mnper, lizzazione del progetto di
potenziamento del Servizio PSAL dellAV5 Pfevenzione degli i ni sul lavdrodi seguito
indicato:
- n. 1 Tecnico della Prevenzioneper la realizzazione del prog
sul lavoro”;
Struttura di riferimento: Servizi PSAL - Area Vasta n. 5 - San Benedetto
Attivita progettuali: supportare il Servizio PSAL nelle attivita di nioma

onto.
[ di vigilanza dei
comparti produttivi a maggior rischio di infortusul lavoro. Q
grata: 12

ione deqli infortuni

Durata progetto: max 24 mesi.

Caratteristiche incarico: impegno: accessi rapp. a 30 ore sett. per compl.1500
mesi.

Costo lordo omnicomprensivo(compresi oneri riflessi — IRAP ed eventuale IV&)26.296,00 annui.
Fonte di Finanziamento risorse ex art. 42 L.R. n. 11/2001.

2. di approvare l'allegato bando di avviso che cosite parte integrante e sostanziale della presente
determinaAll.1);

3. di precisare che gli oneri per la realizzazione sieldetto progetto, quantificati in complessivi €
26.296,00 verranno interamente coperti dai cofkelatavi, rappresentato dagli introiti derivanti
dall'applicazione di sanzioni amministrative in & di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11
del 07/05/2001, di cui al conto di ricavo n. 04086008 del bilancio 2014,
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4. di dare atto che i costi scaturenti dal presente/y@dimento, come sopra quantificati, saranno
rilevati per la quota parte relativa all’anno 20@éj conti economici n. 0517010301, n. 0517010305
e n. 0517010306 del bilancio 2014 mentre per latauyoarte relativa allanno 2015 nei
corrispondenti conti economici del bilancio delbesizio 2015;

5. di dare atto, altresi, che la presente determimaénsottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4adel
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s;m.

6. di trasmettere copia del presente atto al Coll&ymlacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.
m.;

7. di dichiarare il presente atto efficace dal giostesso della pubblicazione nell’albo di questa Area

Vasta 5, ai sensi dell’?comma 6 della L.&9B e s.m.i.;

Il Direttore di Area Vasta 5
(Dr. Massimo del Moro)

Per il re infrascritto:

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GES

‘Q, eri e tenuto conto dei correlatidani, Si
posizioni di cui alla determina BGUR n.
della DGR 1750/2013, e saravaile
n. 0517010305 e n. 051304 del
enti conti economici tdaancio

Visto quanto indicato nel documento istruttorio drdine g
dichiara che il costo di cui al presente atto éiriea con le d
103/2014 di assegnazione del budget provvisorid\ in recepi
per la quota parte relativa allanno 2014 nei centtnomici n. 05
bilancio 2014 mentre per la quota parte relativaraio 2015 nei
dell’esercizio 2015.

Il Dirigente del Controllo di Gestione per il Dir. U.O.C. Attivit @ miche e Finanziaie
(Dr. Milco Coacci) {&ra BrunagdPelliccioni)

0

La presente determina consta di n. 13 pagine di.cBipagine di allegati che formano parte integgralella stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE - AREA VASTA N. 5

o Normativa ed atti di riferimento
D. Lgs n. 165/2001, art. 7 comma 6 e s.m.Circolare UPPA n. 2 del 11/03/2008;
DGRM n. 1798 del 28/12/2012 L:R. n. 13 del 2003 — autorizzazione alle aziendeEnti del SSR ed al
DIRMT alla gestione provvisoria dei rispettivi bhilei economici preventivi per 'anno 2013”.
DGASUR n. 275 del 10/04/2013 avente ad oggetto: RM5 n. 1798/2012 e DGRM n. 456/2013-

Determinazioni” ;

L.R. n. 11/2001 — art. 42;

Nota DG ASUR n. 13271 dgw
o Motivazione

La Direzione Generale dellA nota prot. 82711 del 16/6/2011 ha fornito, tra altro, ai
Direttori delle ex Zone Territoriali, ree Vastle linee di indirizzo per I'impiego degli inttoi
derivanti dall’applicazione delle sanzioni j atti sicurezza sul lavoro di cui alla L.R. n. 1002 ed
al D. Lgs. n. 758/1994, i quali, coerente iIsposizioni di cui all’art. 13, comma 6, delDs.
n. 81/2008 e ss.mm.ii., sono destinati a fi atdvita di prevenzione nei luoghi di lavoro dtandai
Dipartimenti di Prevenzione delle Zone Territor'@’Asur attraverso, in particolare, i Servizi di
Umlst

Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavou@ done il relativo budget.
Con la predetta nota la Direzione Generale As e le relative risorse siano utilizzate:per
a) formazione e aggiornamento degli operatori a ed ispezione;
b) adeguamento ed acquisto di attrezzature sullad ifiche autorizzazioni della Regione che
individui fondi da adestinare ad investimenti;
c) realizzazione di progetti obiettivo e raggiungincedél

lita,del servizio.
In base alle predette indicazioni regionali, il &iore del Dip& o di Prevenzione dell’Area

Vasta n. 5 — Sede di San Benedetto del Tronto, nmia prot. n. del 23/12/2013, chiede
al’Amministrazione di procedere all’attivazione liee procedure ne e al conferimento di un
incarico professionale, esterno e temporaneo, sopale in possesso r iti richiesti, al fine
garantire la realizzazione del progetto di potemzato del Servizio PS V5 Prevenzione

degli infortuni sul lavorg, di seguito indicato:

- n. 1 Tecnico della Prevenzioneper la realizzazione del progettBrevenzio
lavoro”;
Struttura di riferimento: Servizi PSAL - Area Vasta n. 5 - San Benedetto del Tronto.
Attivita progettuali: supportare il Servizio PSAL nelle attivita di nimmaggio e di vigilanza dei comparti
produttivi a maggior rischio di infortuni sul lavamr
Durata progetto: max 24 mesi.
Caratteristiche incarico: impegno: accessi rapp. a 30 ore sett. per compl.1500 ongeadarata: 12 mesi.
Costo lordo omnicomprensivo(compresi oneri riflessi — IRAP ed eventuale IV&)26.296,00 annui.
Fonte di Finanziamento risorse ex art. 42 L.R. n. 11/2001.

i infortuni sul

Il professionista incaricato dovra supportare ihv&@o PSAL nelle attivita di monitoraggio e di
vigilanza dei comparti produttivi a maggior rischibinfortuni sul lavoro.

Il D.Lgs n. 165/2001 all’art. 7, comma 6 e 6 bigcita che!'le Amministrazioni pubbliche per
esigenze cui non possono far fronte con persomakeivizio, possono conferire incarichi individuali
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con contratti di lavoro autonomo, di natura occaste o coordinata e continuativa, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione ancheversitaria, in presenza dei seguenti presupposti di
legittimita:
a) l'oggetto della prestazione deve -corrisponderée acompetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e petigspecifici e determinati e deve risultare cogee
con le esigenze di funzionalita dell'amministraeieonferente;
b) I'amministrazione deve avere preliminarmenteesgiato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;
c) la prestazione deve essere di natura temporanattamente qualificata; non € ammesso il rinnovo;
I'eventuale proroga dell'i originario e cas#tita, in via eccezionale, al solo fine di comatetil
progetto e per ritardi non i tabjli al collabo@ie, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'inCag€o;
d) devono essere preventiva te determinati duladgo, oggetto e compenso della collaborazione.”
La Direzione Generale A analacarso degli anni specifiche direttive, nelle madel
perfezionamento di un proprio re nto aziendade il conferimento di incarichi professionali
esterni con le note di seguito indicate®
- Direttiva n. 6 del 18.03.2008)isi in materia di assunzione di persama& di ricorso
ad incarichi di lavoro autonomo”,
- Direttiva n. 9 del 15.04.2008IntegrazioQ alle disposizioni in tema di collataioni

professionali esterne e di ricorso ad in VOro autonomo”;

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 7 dellP2008 “Incarichi professionali
esterni”;

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 200
procedure preliminari al conferimento di incari

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 2351
ricorso a forme di lavoro ordinario e flessibileirraoli RTA”;

- Nota Direzione Generale ASUR prot. n. 801 del ‘Prime indicazioni per la

programmazione 2011”; Q
Considerata l'impossibilita di far fronte compintante alle atti el

di cui sopra con le professionalita presenti a#mo delle organizzazioni imento, che esal
dall'ordinaria attivita istituzionale, la Direziorréiene opportuno affidare la r zazione deldrtto
progetto ad esperti in possesso di un percorso afrorprofessionale coer rl le conoscenze
richieste attraverso l'indizione di un pubblico &sov

In relazione a quanto sopra, lo scrivente Serviaiomandato della Direzion oceduto alla
predisposizione di un Awviso per il conferimentdl’decarico di che trattasi nei termini indicati he
testo allegato.

L’avviso in parola prevede la possibilita di revaedincarico nel caso in cui dia esito positivo la
verifica, che verra avviata contestualmente all&sicine dell’avviso in parola, della disponibilita d
professionalita adeguate allo scopo nell’ambito $#8R., in adempimento alle disposizioni di cui alla
L.R.n.11/2001, alla D.G.R.M. n.1640 del 17.7.200daultimo, alla Direttiva ASUR n.28/2009.

Nel testo accluso sono contenuti tutti gli elemeigiuardanti I'incarico esterno da attivare, da
cui sono direttamente desumibili:

- la durata, il contenuto e ogni altra caratteristied'incarico;

2009: ‘Precisazioni in ordine alle
nali esterni™;
010 “Disposizioni relative al

nti dalle disposizioni
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- i requisiti previsti per 'ammissione alla seleziorcon specifica indicazione delle modalita
previste per la partecipazione alla stessa;

- le modalita di espletamento della procedura setetton I'indicazione della Commissione
preposta alla valutazione delle candidature.

Con determina DG ASUR n. 103/2014, di recepimelgita DGR 1750/2013, le Aziende e gli
Enti del SSR sono autorizzati alla gestione prawvésdei rispettivi bilanci economici preventivi ipe
'anno 2014, prevedendo una riduzione dei costtigesli nella misura dell’ 1% della spesa sostenuta
nell'anno 2013.

La spesa sosten attualita 201P32per tale incarico e stata pari a € 26.500,0Quiann
mentre per I'annualita 2 e tato prevista@wosto lordo omnicomprensivo pari ad € 26.296,00 e
quindi in linea con le |nd|ca cui alla rielmata DGR n. 1750/2013.

Gli oneri per la reallz ione del suddetto pragetjuantificati in complessivE 26.296,00
verranno interamente copert orrelativi ricaviappresentato dagli introiti derivanti
dall'applicazione di sanzioni ammi e |n mad di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n.del
07/05/2001, di cui al conto di ricavo Jxﬂlﬂ bilancio 2014.

| costi scaturenti dal presente p ento, cam@ra quantificati, saranno rilevati per la
guota parte relativa all’'anno 2014, nei co piod N. 0517010301, n. 0517010305 e n. 0517010306
del bilancio 2014 mentre per la quota parte r@aﬂw 0 2015 nei corrispondenti conti econordi
bilancio dell’esercizio 2015.

Pertanto, risulta necessario, procedere all’'e
atto del quale costituisce parte integrante e postk
dell'art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/206&| seg
continuativa :
- n. 1 Tecnico della Prevenzioneper la realizzazione d

lavoro”;

Struttura di riferimento: Servizi PSAL - Area Vastan. 5 - San Be etto del Tronto.
Attivita progettuali: supportare il Servizio PSAL nelle attivita di mtomo di vigilanza dei comparti

] un avviso pubblico, allegato al presente
er il conferimento, secondo il dettato
e incarico di collaborazione coordimat

Brevenzione deqli infortuni sul

produttivi a maggior rischio di infortuni sul lavar

Durata progetto: max 24 mesi.

Caratteristiche incarico: impegno: accessi rapp. a 30 ore sett. per compl.15 prata: 12 mesi.
Costo lordo omnicomprensivalcompresi oneri riflessi — IRAP ed eventuale VA& 96,00 annui.
Fonte di Finanziamento risorse ex art. 42 L.R. n. 11/2001.

Si ritiene, inoltre, di approvare il relativo schemi bando di avviso, aIIegatoente atto del
guale costituisce parte integrante e sostanzidld ).
Per quanto sopra esposto,
SI PROPONE

1. di procedere, subordinatamente all'infruttuositiadprocedura di verifica di cui alla L.R.n.11/2001
ed alla Direttiva ASUR n.28/2009, all'indizione B&lviso pubblico finalizzato al conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata e contiivaa secondo le modalita previste dall'art. 7,
comma 6 e 6 bis del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mnper, la realizzazione del progetto di
potenziamento del Servizio PSAL dell’AV5Ptevenzione degli infortuni sul lavdrodi seguito
indicato:
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- n. 1 Tecnico della Prevenzioneper la realizzazione del progettBrevenzione degli infortuni
sul lavoro”;
Struttura di riferimento: Servizi PSAL - Area Vasta n. 5 - San Benedetto del Tronto.
Attivitd progettuali: supportare il Servizio PSAL nelle attivita di nitmmaggio e di vigilanza dei
comparti produttivi a maggior rischio di infortusul lavoro.
Durata progetto: max 24 mesi.
Caratteristiche incarico: impegno: accessi rapp. a 30 ore sett. per compl. 1500 oreéadurata:12
mesi.
Costo lordo omnicomprensivalcompresi oneri riflessi — IRAP ed eventuale 1V&)26.296,00 annui.

Fonte di Finanziamento risorse ex art. 42 L.R. n. 11/2001.
2. di approvare l'allegato bg | avviso che costge parte integrante e sostanziale della presente

do
determinaAll.1);

3. di precisare che gli oneri lizzazione sleddetto progetto, quantificati in complessivi €
26.296,00 verranno interame rti dai cofkelatavi, rappresentato dagli introiti derivanti

dall'applicazione di sanzioni am rative in exdd di sicurezza sul lavoro ex art. 42 L.R. n. 11
del 07/05/2001, di cui al conto di rica 40611)([8 del bilancio 2014;
4. di dare atto che i costi scaturenti d ‘ sente/vyadimento, come sopra quantificati, saranno

rilevati per la quota parte relativa all’ann®*20@éi conti economici n. 0517010301, n. 0517010305
e n. 0517010306 del bilancio 2014 men er lataguoarte relativa allanno 2015 nei
corrispondenti conti economici del bilancio 0 2015;

5. di dare atto, altresi, che la presente determimaens osta a controllo ai sensi dell’art. 4adel
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e 5;

6. di trasmettere copia del presente atto al Coll&ymla
m.;

7. di dichiarare il presente atto efficace dal giostesso de
Vasta 5, ai sensi dell’art. 28 comma 6 della L.&98B e s.m.

orma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.

yzione nell'albo di questa Area

Il Responsabile dimento

Lorella Corva
- ALLEGATI - o

Il Responsabile dell’istruttoria
Dr.ssa Emidia Luciani

n. 1 Allegato cartaceo: avviso pubblico per n. trieo Prevenzione-SPSAL.
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