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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 415/AV5 DEL 14/04/2014

Oggetto: Richiesta di rientro a tempo pieno da part e della Sig.ra Di Palma Valentina,

dipendente a tempo indeterminato in qualita di Col laboratore Professionale Sanitario
- Fisioterapista. Presa d’atto.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riport calce affmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predet cumentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto; Q
VISTA l'attestazione del Dirigente del Bilancio in riferénto al bifancigsannuale di previsione;

-DETERMIN

1. di prendere atto dell’accoglimento dell'istanza genetata dente Sig.ra Di Palma Valeniina
servizio a tempo indeterminato presso questa Anstnadionegin” qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario - Fisioterapista, volta ad ottenerejristino del rapporto di | a tempo pieno;

2. di autorizzare con effetto dal01.01.2014il rientro a tempo pi su ore settimanaliladgiredetta
dipendente;

3. di dare atto che, come indicato nel documentotistio, con I'interess ndra a sottoscrivapposito

contratto individuale di lavoro;

4. di attribuire alla stessa la retribuzione lordavist, per la categoria D — p economicaalt®mpo
pieno, dal vigente CCNL Comparto Sanita ;

5. di dare atto che, il costo pari ad Eur. 14.539¢i4ui al presente atto sara previs ﬁlan(wpﬂzionale I°
quadrimestre 2014 all’atto della discussione daepdella Direzione di questa Ar stagcon la Dinee
Generale dellASUR - sara rilevato ai conti ecormm. 0512030101, n. 0512030202 n. 0512030302
autorizzazione n. AV5PERS1 del Bilancio d’Esewi2014;

6. di dare atto che, I'onere derivante dall’adoziom presente provvedimento ha comunque la momentanea
disponibilita economica all'interno del budget geme provvisoriamente assegnato all’AV5 con Deteam
ASURDG n. 103 del 26.02.2014;

7. di dare atto che la presente determina non e stamm controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere copia del presente atto al Coll&galacale a norma dell'art. 17 della L.R: 26/96.s

di dichiarare il presente provvedimento efficackgiarno stesso della pubblicazione all’albo infatioo di

guesta Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 28, carfndella L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Direttore dell’Area Vasta 5
(Dr. Massimo Del Moro)
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Impronta documento: 0368F4E20C939C4AD1A54E85D52169BD39B7
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
o Normativa di riferimento:

- D.Lgs n. 165 del 30.03.2001;

- Decreto Legge 28.03.1997, n. 79, convertito conifivadioni, nella Legge 28/05/1997, n. 140;

- Circolare del 19.02.19 Presidenza del igboglei Ministri — Dipartimento della Funzione Bhlica;

- Circolari n. 3/97, n. 6/97 e.'8/9Z della Presidedel Consiglio dei Ministri — Dipartimento deFainzione
Pubblica;

- Decreto del Ministro per la Fifzione Pubblica nl 8829.07.1997;

- artt. 23,24 e 25 CCNL 07.04.1999 ompartqgdesonale del SSN;

- D. Lgs n. 61 del 25.02.2000;

- D.Lgs n. 100 del 26.02.2001;

- art. 1, commi da 56 a 58, della legge 23 Qﬁh. 662;

- art. 34 e 35 del CCNL 20.09.2001 del Companto ees@nale del SSN;

- art. 73 della Legge 6 agosto 2008, n. 133;

- L. 183/2010 cd. Collegato Lavoro.

- Regolamento per la gestione e la revisione dei oro a tempo parziale applicabile algmerale del
comparto, sottoscritto dalle Delegazioni TrattahtParte lica e di Parte Sindacale (RSU) daAfasta
e 00.SS.dell’'Area del Comparto in data 10.10.2012.&

o Motivazione:

Con la Determina n. 41 del 31.01.2002 drIUJSL n. 12 di nedetto del Tronto (ora Area
Vasta 5) é stato trasformato, a seguito di istamalérata dalla dipe de.ra Di Palma Valeatil

Premesso che: 5 h

rapporto di lavoro istaurato in qualita di Collagtmre Professionale rio - Fisioterapistagares
guesta Amministrazione, da tempo pieno a tempoigarzcon de dal 01.02.2012 con
prestazione lavorativa per n. 20 ore settimar@n articolazione in forma og le, su cinguani
(dal lunedi al venerdi) per motivi personali e iléam.

Con Determina n. 687/AV5 del 07.06.2013,csetate confermate a far Eﬁ:ﬂ 01.07.2013 sino
31.12.2013, tutte le tipologie di part time autpate ed allora in essere del péers assegiato a
strutture di San Benedetto del Tronto e quellogisst® alle strutture di Ascoli Picen

Con nota acquisita al protocollo generaleral 58809 del 19.12.2013, la su dipendeate h
chiesto il ripristino del rapporto di lavoro a teopieno dal 01.01.2014.

In calce alla suddetta nota, il Direttoredito f.f. del’'U.O. Medicina Fisica e Riabilitazie, ha
espresso il proprio parere favorevole in meritéaedloglimento dell'istanza presentata da parteadall
predetta dipendente.

In riferimento a quanto disposto dall’'&t.Regolamento per la gestione e la revisione dgadp
di lavoro a tempo parziale applicabile al persondé® comparto”, sottoscritto dalle Delegazioni
Trattanti di Parte Pubblica e di Parte SindacaURdi Area Vasta e O0.SS.dell’Area del Comparto in
data 10.10.2012, approvato con Determina n. 1528/é&f 24.10.2012.

Impronta documento: 0368F4E20C939C4AD1A54E85D52169BD39B7
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Per quanto anzidetto, su disposizione dettiire di Area Vasta, pur in assenza al momentmdi
previsione occupazionale, si ritiene di prendete athon aver motivazioni tali da poter negare,eogv
differire nel tempo, dell’accoglimento della rickia di ripristino dell’orario a tempo pieno avataza
dalla dipendente Sig.ra Di Palma Valentina, nenter sopra indicati.

Si da atto inoltre, che il costo pari ad .Ei4.539,74 sara previsto nel piano occupaziorfale |
guadrimestre 2014 all'atto della discussione daepdella Direzione di questa Area Vasta con la
Direzione Generale dellASUR e sara rilevato amntc@conomici n. 0512030101, n. 0512030202 n.
0512030302 del Bilancio d’Esercizio 2014.

Con l'interessata si andra a sottoscrivep@sifo contratto individuale di lavoro.

Per quanto sopra e motivato,

S| PROPONE:

1. di prendere atto dell’accogliment
servizio a tempo indeterminato
Sanitario - Fisioterapista, volta ad ot

2. di autorizzare con effetto dal01.01.20
dipendente;

istanza gametata dalla dipendente Sig.ra Di Palma Valenitina
uesta Anstnagione in qualita di Collaboratore Professionale
iflistino del rapporto di lavoro a tempo pieno;

tro a tempo pieno su 36 ore settimanaliladgiredetta

3. di dare atto che, come indicato in premeSsa, coetessata si andra a sottoscrivere apposito attmtr
individuale di lavoro;

4. di attribuire alla stessa la retribuzione lordavis&; categoria D — posizione economicaall®@mpo
pieno, dal vigente CCNL Comparto Sanita ;

5. di dare atto che, il costo pari ad Eur. 14.539di£ui al atto sara previsto nel pianapazionale 1°
guadrimestre 2014 all'atto della discussione ddepdella ione di questa Area Vasta con la Zime
Generale dellASUR - sara rilevato ai conti ecormnm. 0101, n. 0512030202 n. 0512030302

autorizzazione n. AV5PERS1 del Bilancio d’'Esewi2014;

6. di dare atto che, I'onere derivante dall’'adoziort giesente p edimento ha comunque la momentanea
disponibilita economica all'interno del budget peme provvisoriam segnato all’AV5 con Deiieam
ASURDG n. 103 del 26.02.2014;

7. di dare atto che la presente determina non & ssta@ controllo ai se @
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere copia del presente atto al CollSgmlacale a norma dell'art. R: 26/96w.s

di dichiarare il presente provvedimento efficackgiarno stesso della pubblicazi I'albo infatimo di

guesta Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 28, carndella L.R. 26/96 e s.m.i..

art. 4 della Legde/91 e

© ©

Il Responsabile della Fase Istruttoria
(Sig.ra Loredana Galanji Il Responsabile del Procedimento
(Sig.ra Lorella Corvaro)
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Per il parere infrascritto

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO DI GESTIONE:

Visto quanto dichiarato nel documento istruttolicileva I'assenza della programmazione economica-
occupazionale. Nel caso di adozione del presemevpdimento, si dichiara che il costo pari ad Eur.
14.539,74 di cui al presente atto sara rilevatoagti economici n. 0512030101, n. 0512030202 n.
0512030302 - autorizzazione n. AV5PERS1 del Bilam’'Esercizio 2014 ed inoltre si precisa che,
'onere derivante dall’adozi del presente proMvento ha comunque la momentanea disponibilita
economica all'interno d et per come provvauoente assegnato allAV5 con  Determina

ASURDG n. 103 del 26.02.2014

Il Responsabile del Controllo di Gesti
Dr. Milco Coacci o Il Dirigente f.f. del’'U.O. Eonomico Finanziaria

Il funzionarioalegato

Sig.ra BrunaeHiccioni

0

La presente determina consta di n. 4 pagine di.ciipagine di allegati che formano parte mteJOa.

- ALLEGATI -
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