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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 403/AV5 DEL 11/04/2014  
      

Oggetto: Integrazione e rettifica alle Determine del Direttore di Area Vasta 5 n. 582 del 
19/4/2012 e n. 479 del 12/4/2013. Ridefinizione dei fondi previsti dai tre Contratti Collettivi 
Nazionali anni 2011, 2012 e 2013. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente/Responsabile della Ragioneria/Bilancio in riferimento al bilancio annuale di 
previsione. 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. di rideterminare i seguenti fondi contrattuali di Area Vasta 5 per le tre aree contrattuali relativi agli anni 2011 

e 2012, in via definitiva, e all’anno 2013 in via provvisoria, composti dalla sommatoria dei fondi delle ex Zone 
Territoriali n. 13 e 12, in base ai decrementi  indicati negli allegati prospetti da 1 a  20 che formano parte 
integrante e sostanziale della presente Determina e come di seguito indicati: 

 
- ANNO 2011 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI:  
- €. 8.664.553,64 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 4.894.026,92 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.770.526,72): fondo 
per il finanziamento dell’indennità di specificità medica, della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello 
speciale trattamento, dell’ indennità di struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6/5/2010 (All. 1 e 4) con 
una diminuzione di €. 108.055,64 rispetto al fondo già determinato in €. 8.772.609,28; 
- € 1.333.754,32 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 737.862,55 e quota fondo ex ZT 12 €. 595.891,77): fondo per il 
finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 10 del CCNL 
06/05/2010 (All. 6) con una diminuzione di €. 724,30 rispetto al fondo già determinato in €. 1.334.478,62; 
- €  1.561.079,71 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 845.613,25 e quota fondo ex ZT 12 €. 715.466,46): fondo per il 
finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale ai sensi 
dell’art. 11 del CCNL 06/05/2010 (All. 3 e 7) con una diminuzione di €. 5.942,81 rispetto al fondo già 
determinato in €. 1.567.022,52; 
 
DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 306.580,28 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  171.354,09 e quota fondo ex ZT 12 €. 135.226,19): fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
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struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitaria (All. 8 e 10) con 
una diminuzione di €. 2.265,79 rispetto al fondo già determinato in €. 308.846,07; 
- € 598.870,96 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  286.136,20 e quota fondo ex ZT 12 €. 312.734,76) : fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale, tecnica ed 
amministrativa (All. 12) con una diminuzione di €. 599,39 rispetto al fondo già determinato in €. 599.470,35; 
- € 44.080,60 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  26.958,03 e quota fondo ex ZT 12 €. 17.122,57) : fondo per il 
finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 
dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infermieristiche 
(All. 14) con una diminuzione di €. 166,24 rispetto al fondo già determinato in €. 44.246,84; 
- € 145.875,22 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  100.303,11 e quota fondo ex ZT 12 €. 45.572,11) : fondo per il 
finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale ai sensi 
dell’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitaria (All. 16) con una diminuzione di €. 
3.737,23 rispetto al fondo già determinato in €. 145.875,22; 
 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.935.397,55 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 4.155.710,94 e quota fondo ex ZT 12 €. 2.779.686,61) : fondo 
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di 
qualificazione professionale, dell’indennità di coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art. 9 CCNL 
31/7/2009 (All. 17 e 19) con una diminuzione di €. 73.980,32 rispetto al fondo già determinato in €. 
7.009.377,87; 
 
TOTALE RIDUZIONE: €. 195.471,72 
 
 
- ANNO 2012 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI  
- €. 8.650.344,45 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 4.887.344,42 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.763.000,03): fondo 
per il finanziamento dell’ indennità di specificità medica, della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, 
dello speciale trattamento, dell’ indennità di struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6/5/2010 (All. 2 e 
5) con una diminuzione di €. 104.550,29 rispetto al fondo già determinato in €. 8.754.894,74; 
- €  1.538.833,13 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  832.292,09 e quota fondo ex ZT 12 €. 706.541,04): fondo per 
il finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale ai sensi 
dell’art. 11 del CCNL 06/05/2010 (All. 3 e 7) con una diminuzione di €. 5.116,78 rispetto al fondo già 
determinato in €. 1.543.949,91; 
 
DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 306.580,28 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  171.354,09 e quota fondo ex ZT 12 €. 135.226,19): fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitaria (All. 9 e 11) con 
una diminuzione di €. 320,67 rispetto al fondo già determinato in €. 306.900,95; 
 - € 598.870,96 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  286.136,20 e quota fondo ex ZT 12 €. 312.734,76) : fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale, tecnica ed 
amministrativa (All. 13)  con una diminuzione di €. 599,39 rispetto al fondo già determinato in €. 599.470,35; 
- € 44.080,60 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  26.958,03 e quota fondo ex ZT 12 €. 17.122,57) : fondo per il 
finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 
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dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infermieristiche 
(All. 15) con una diminuzione di €. 166,24 rispetto al fondo già determinato in €. 44.246,84; 
 
 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.925.77,62 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  4.145.611,27 e quota fondo ex ZT 12 €. 2.780.161,35) : fondo 
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di 
qualificazione professionale, dell’indennità di coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art. 9 CCNL 
31/7/2009 (All. 18 e 20) con una diminuzione di €. 60.485,56 rispetto al fondo già determinato in €. 
6.986.258,18; 
 
TOTALE RIDUZIONE: €. 171.238,93 
 
- ANNO 2013 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI  
- €. 8.370.313,52 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 4.618.704,65 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.751.608,87): fondo 
per il finanziamento dell’ indennità di specificità medica, della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, 
dello speciale trattamento, dell’ indennità di struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6/5/2010 (All. 2 e 
5) con una diminuzione di €. 104.550,29 rispetto al fondo già determinato in €. 8.474.863,81; 
- €  1.455.880,65 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  762.500,73 e quota fondo ex ZT 12 €. 693.379,92): fondo per 
il finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale ai sensi 
dell’art. 11 del CCNL 06/05/2010 (All. 3 e 7) con una diminuzione di €. 5.216,78 rispetto al fondo già 
determinato in €. 1.461.097,43; 
 
 
DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 301.121,95 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  166.054,09 e quota fondo ex ZT 12 €. 135.067,86): fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitaria (All. 9 e 11) con 
una diminuzione di €. 320,67 rispetto al fondo già determinato in €. 301.442,62; 
- € 598.870,96 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  286.136,20 e quota fondo ex ZT 12 €. 312.734,76) : fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale, tecnica ed 
amministrativa (All. 13) con una diminuzione di €. 599,39 rispetto al fondo già determinato in €. 599.470,35; 
- € 37.380,60 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  20.258,03 e quota fondo ex ZT 12 €. 17.122,57) : fondo per il 
finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 
dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infermieristiche 
(All. 15) con una diminuzione di €. 166,21 rispetto al fondo già determinato in €. 37.546,81; 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.644.324,15 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  3.836.292,68 e quota fondo ex ZT 12 €. 2.808.031,47) : fondo 
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di 
qualificazione professionale, dell’indennità di coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art. 9 CCNL 
31/7/2009 (All. 18 e 20) con una diminuzione di €. 60.485,57 rispetto al fondo già determinato in €. 
6.704.809,72; 
 
TOTALE RIDUZIONE: €. 171.338,97 
 



 
 
                    

 
Impronta documento: A79CCA22E35C7EABCDC310BAECC0F1867D39F0CE 
(Rif. documento cartaceo 704484D6B8BD9AF9A5451B9D2B1E81EFBB93043C, 151/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
4 

Numero: 403/AV5 

Data: 11/04/2014 

2. di dare atto che dal presente atto deriva una riduzione della spesa relativa ad anni precedenti pari ad €.  
366.710,65 e che della riduzione dei fondi come sopra rappresentata si terrà conto ai fini dell’accantonamento 
relativo all’esercizio 2013; 

 
3. di trasmettere il presente atto all’U.O. Economico Finanziaria ai fini della riduzione degli accantonamenti per 

tempo disposti; 
 
4. di dare atto che gli eventuali residui dei fondi relativi a Disagio e Posizione confluiscono nei rispettivi fondi 

incentivi (produttività e risultato) delle rispettive aree contrattuali negli anni di competenza; 
 

5. di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.; 
 

6. di trasmettere copia della presente Determina per quanto di competenza all’U.O.C. Attività Economiche e 
Finanziarie e al Controllo di Gestione. 
 
 
 

                                                     Il Direttore Area Vasta 5 
                                                    (Dr. Massimo del Moro) 

 
                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
La presente determina consta di n. 30  pagine di cui n. 20 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

� Normativa e atti di riferimento: 

- C.C.N.L. del personale del Comparto Sanità del 31/7/2009 parte economica 2° biennio 2008-2009; 
 

- C.C.N.L. del personale della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del 
06/05/2010 parte economica 2° biennio 2008-2009; 

 
- C.C.N.L. del personale della dirigenza medica e veterinaria del 06/05/2010- parte normativa parte 

economica 1° biennio 2008-2009; 
 

- Determina n. 582 del 19/04/2012 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del 
Tronto; 

 
- Determina n. 479 del 12/04/2013 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del 

Tronto; 
 

- Decreto Legge n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010; 
 

- Legge Regione Marche 1 agosto 2011, n. 17; 
 

- Delibera della Giunta Regionale della Regione Marche n. 1160 dell’01/08/2011; 
 

- Nota n. 6995 del 3 aprile 2013 della Direzione Generale ASUR ad oggetto: “Disposizioni in materia di 
definizione dei fondi contrattuali delle Aree Contrattuali del Comparto, della Dirigenza Medico-
Veterinaria e della Dirigenza SPTA. Anni 2012/ 2013”.  

 
� Motivazione: 

  
Vista la Determina n. 582 del 19/04/2012 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San 

Benedetto del Tronto ad oggetto: “Provvisoria definizione per l’anno 2012 dei fondi previsti dai tre 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente. Chiusura bilancio 2011. Definizione 
Fondi anno 2011 – accantonamenti e debiti per costi del personale”. 
 

Vista la Determina n. 479 del 12/04/2013 del Direttore dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San 
Benedetto del Tronto ad oggetto: “Provvisoria definizione per l’anno 2013 dei fondi previsti dai tre 
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale dipendente. Chiusura bilancio 2012. Definizione 
Fondi anno 2012 – accantonamenti e debiti per costi del personale”.  
 

Rilevata la presenza di errori materiali nei seguenti fondi della dirigenza medica e veterinaria:  
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- Fondo per il finanziamento dell’indennità di specificità medica, della retribuzione di posizione, dell’ 
equiparazione, dello speciale trattamento, dell’ indennità di struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 
CCNL 6/5/2010 per gli anni 2011, 2012 e 2013; 

- Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 10 
del CCNL 06/05/2010 per l’ anno 2011; 

- Fondo per il finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale ai sensi dell’art. 11 del CCNL 06/05/2010 per gli anni 2011, 2012 e 2013; 

 
della Dirigenza Sanitaria : 
 

- Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico 
trattamento e dell’ indennità di struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per gli anni 
2011, 2012 e 2013; 

- Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 9 
del CCNL 06/05/2010 per gli anni 2011, 2012 e 2013; 

- Fondo per il finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione 
individuale ai sensi dell’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’anno 2011. 

 
della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa : 

- Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico 
trattamento e dell’ indennità di struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per gli anni 
2011, 2012 e 2013; 

 
del personale del comparto: 

- Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune 
dell’ex indennità di qualificazione professionale, dell’indennità di coordinamento fissa e variabile, ai 
sensi dell’art. 9 CCNL 31/7/2009 degli anni 2011, 2012 e 2013. 

 
Ritenuto di dover provvedere alle dovute correzioni e integrazioni ed alla conseguente rideterminazione per 

gli anni 2011 e 2012, in via definitiva, e per l’anno 2013 in via provvisoria, dei fondi contrattuali dell’ Area Vasta 
5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto, sopra descritti, risultanti dalla sommatoria dei fondi della ex ZT 
13 ed ex ZT 12,  in base agli incrementi e decrementi indicati negli allegati prospetti da 1 a  20 che formano parte 
integrante e sostanziale della presente determina. 
 

Per quanto sopra esposto e motivato; 
 

SI  PROPONE 

 

1. di rideterminare i seguenti fondi contrattuali di Area Vasta 5 per le tre aree contrattuali relativi agli anni 2011 
e 2012, in via definitiva, e all’anno 2013 in via provvisoria, composti dalla sommatoria dei fondi delle ex Zone 
Territoriali n. 13 e 12, in base ai decrementi  indicati negli allegati prospetti da 1 a  20 che formano parte 
integrante e sostanziale della presente Determina e come di seguito indicati: 

 
- ANNO 2011 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI:  
- €. 8.664.553,64 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 4.894.026,92 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.770.526,72): fondo 
per il finanziamento dell’indennità di specificità medica, della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello 
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speciale trattamento, dell’ indennità di struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6/5/2010 (All. 1 e 4) con 
una diminuzione di €. 108.055,64 rispetto al fondo già determinato in €. 8.772.609,28; 
- € 1.333.754,32 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 737.862,55 e quota fondo ex ZT 12 €. 595.891,77): fondo per il 
finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 10 del CCNL 
06/05/2010 (All. 6) con una diminuzione di €. 724,30 rispetto al fondo già determinato in €. 1.334.478,62; 
- €  1.561.079,71 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 845.613,25 e quota fondo ex ZT 12 €. 715.466,46): fondo per il 
finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale ai sensi 
dell’art. 11 del CCNL 06/05/2010 (All. 3 e 7) con una diminuzione di €. 5.942,81 rispetto al fondo già 
determinato in €. 1.567.022,52; 
 
DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 306.580,28 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  171.354,09 e quota fondo ex ZT 12 €. 135.226,19): fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitaria (All. 8 e 10) con 
una diminuzione di €. 2.265,79 rispetto al fondo già determinato in €. 308.846,07; 
- € 598.870,96 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  286.136,20 e quota fondo ex ZT 12 €. 312.734,76) : fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale, tecnica ed 
amministrativa (All. 12) con una diminuzione di €. 599,39 rispetto al fondo già determinato in €. 599.470,35; 
- € 44.080,60 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  26.958,03 e quota fondo ex ZT 12 €. 17.122,57) : fondo per il 
finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 
dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infermieristiche 
(All. 14) con una diminuzione di €. 166,24 rispetto al fondo già determinato in €. 44.246,84; 
- € 145.875,22 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  100.303,11 e quota fondo ex ZT 12 €. 45.572,11) : fondo per il 
finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale ai sensi 
dell’art. 10 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitaria (All. 16) con una diminuzione di €. 
3.737,23 rispetto al fondo già determinato in €. 145.875,22; 
 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.935.397,55 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 4.155.710,94 e quota fondo ex ZT 12 €. 2.779.686,61) : fondo 
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di 
qualificazione professionale, dell’indennità di coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art. 9 CCNL 
31/7/2009 (All. 17 e 19) con una diminuzione di €. 73.980,32 rispetto al fondo già determinato in €. 
7.009.377,87; 
 
TOTALE RIDUZIONE: €. 195.471,72 
 
- ANNO 2012 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI  
- €. 8.650.344,45 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 4.887.344,42 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.763.000,03): fondo 
per il finanziamento dell’ indennità di specificità medica, della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, 
dello speciale trattamento, dell’ indennità di struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6/5/2010 (All. 2 e 
5) con una diminuzione di €. 104.550,29 rispetto al fondo già determinato in €. 8.754.894,74; 
- €  1.538.833,13 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  832.292,09 e quota fondo ex ZT 12 €. 706.541,04): fondo per 
il finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale ai sensi 
dell’art. 11 del CCNL 06/05/2010 (All. 3 e 7) con una diminuzione di €. 5.116,78 rispetto al fondo già 
determinato in €. 1.543.949,91; 
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DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 306.580,28 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  171.354,09 e quota fondo ex ZT 12 €. 135.226,19): fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitaria (All. 9 e 11) con 
una diminuzione di €. 320,67 rispetto al fondo già determinato in €. 306.900,95; 
 - € 598.870,96 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  286.136,20 e quota fondo ex ZT 12 €. 312.734,76) : fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale, tecnica ed 
amministrativa (All. 13)  con una diminuzione di €. 599,39 rispetto al fondo già determinato in €. 599.470,35; 
- € 44.080,60 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  26.958,03 e quota fondo ex ZT 12 €. 17.122,57) : fondo per il 
finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 
dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infermieristiche 
(All. 15) con una diminuzione di €. 166,24 rispetto al fondo già determinato in €. 44.246,84; 
 
 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.925.77,62 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  4.145.611,27 e quota fondo ex ZT 12 €. 2.780.161,35) : fondo 
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di 
qualificazione professionale, dell’indennità di coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art. 9 CCNL 
31/7/2009 (All. 18 e 20) con una diminuzione di €. 60.485,56 rispetto al fondo già determinato in €. 
6.986.258,18; 
 
TOTALE RIDUZIONE: €. 171.238,93 
 
- ANNO 2013 
DIRIGENTI MEDICI E VETERINARI  
- €. 8.370.313,52 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €. 4.618.704,65 e quota fondo ex ZT 12 €. 3.751.608,87): fondo 
per il finanziamento dell’ indennità di specificità medica, della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, 
dello speciale trattamento, dell’ indennità di struttura complessa ai sensi dell’articolo 9 CCNL 6/5/2010 (All. 2 e 
5) con una diminuzione di €. 104.550,29 rispetto al fondo già determinato in €. 8.474.863,81; 
- €  1.455.880,65 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  762.500,73 e quota fondo ex ZT 12 €. 693.379,92): fondo per 
il finanziamento dell’ indennità della retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale ai sensi 
dell’art. 11 del CCNL 06/05/2010 (All. 3 e 7) con una diminuzione di €. 5.216,78 rispetto al fondo già 
determinato in €. 1.461.097,43; 
 
 
DIRIGENTI NON MEDICI dei ruoli sanitario, professio nale, tecnico e amministrativo: 
- € 301.121,95 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  166.054,09 e quota fondo ex ZT 12 €. 135.067,86): fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza sanitaria (All. 9 e 11) con 
una diminuzione di €. 320,67 rispetto al fondo già determinato in €. 301.442,62; 
- € 598.870,96 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  286.136,20 e quota fondo ex ZT 12 €. 312.734,76) : fondo per il 
finanziamento della retribuzione di posizione, dell’ equiparazione, dello specifico trattamento e dell’ indennità di 
struttura complessa ai sensi dell’art. 8 del CCNL 06/05/2010 per l’area della dirigenza professionale, tecnica ed 
amministrativa (All. 13) con una diminuzione di €. 599,39 rispetto al fondo già determinato in €. 599.470,35; 
- € 37.380,60 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  20.258,03 e quota fondo ex ZT 12 €. 17.122,57) : fondo per il 
finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06/05/2010 



 
 
                    

 
Impronta documento: A79CCA22E35C7EABCDC310BAECC0F1867D39F0CE 
(Rif. documento cartaceo 704484D6B8BD9AF9A5451B9D2B1E81EFBB93043C, 151/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
9 

Numero: 403/AV5 

Data: 11/04/2014 

dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa e delle Professioni Infermieristiche 
(All. 15) con una diminuzione di €. 166,21 rispetto al fondo già determinato in €. 37.546,81; 
 
Personale dei livelli del COMPARTO: 
- € 6.644.324,15 (di cui: quota fondo ex ZT 13 €.  3.836.292,68 e quota fondo ex ZT 12 €. 2.808.031,47) : fondo 
per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di 
qualificazione professionale, dell’indennità di coordinamento fissa e variabile, ai sensi dell’art. 9 CCNL 
31/7/2009 (All. 18 e 20) con una diminuzione di €. 60.485,57 rispetto al fondo già determinato in €. 
6.704.809,72; 
 
TOTALE RIDUZIONE: €. 171.238,97 
 
2. di dare atto che dal presente atto deriva una riduzione della spesa relativa ad anni precedenti pari ad €. 

366.710,65 e che della riduzione dei fondi come sopra rappresentata si terrà conto ai fini dell’accantonamento 
relativo all’esercizio 2013; 

 
3. di trasmettere il presente atto all’U.O. Economico Finanziaria ai fini della riduzione degli accantonamenti per 

tempo disposti; 
 
4. di dare atto che gli eventuali residui dei fondi relativi a Disagio e Posizione confluiscono nei rispettivi fondi 

incentivi (produttività e risultato) delle rispettive aree contrattuali negli anni di competenza; 
 
5. di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96 e s.m.; 
 
6. di trasmettere copia della presente Determina per quanto di competenza all’U.O.C. Attività Economiche e 

Finanziarie e al Controllo di Gestione. 
 
  

 

        Il Responsabile del Procedimento 
                    (dott. Antonio Gidiucci) 
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ATTESTAZIONE  DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINANZIARIA 
 
 
Preso atto di quanto dichiarato nel documento istruttorio 
 
 

Si attesta 
 
 

Che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi bensì la riduzione dei rispettivi 
accantonamenti a suo tempo disposti per un importo di €. 366.710,65 per gli anni 2011 e 2012 e un minore 
accantonamento sull’esercizio 2013 di €. 171.338,91. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria       Per iDirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria                              
della ex Zona Territoriale 13 di Ascoli Piceno   della ex Zona Territoriale 12 di S.Benedetto del Tr.         
                       Il Funzionario Delegato 
 
                (Dott. Pietrino Maurizi)                                            (Rag. Bruna Pelliccioni) 

 

 

 

 

 

 
- ALLEGATI - 

 
Allegati: N. 20 composti di n. 20 pagine complessive. 
 


