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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 5
N. 330/AV5 DEL 31/03/2014

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i, al Coll. Prof.le
Sanitario - Infermiere atempo indeterminato, Sig. B.A. (matricolan. 16767).

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto Q
VISTA l'attestazione del Dirigente del Bilancio in riferen | bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA

1. Per le motivazioni esposte nel documento istrudtordi ' Ia Sig.ra B.A. (matricola n.
16767), dipendente a tempo indeterminato, in cualit CoII re Professionale Sanitario -
Infermiere, presso questa Area Vasta n. 5 — Saedxto del fruire, ai sensi dell’art, 33
comma 3, della Legge n. 104/92 e s.m.i., di giBr(tre) di permes S|Ie retribuito per prestare
assistenza al figlio D.T.N., persona disabiledndjzioni di gravita

2. di precisare che la dlpendente Sig. ra B.A. € @mpata alla fruizione dei ICI di cui sopiiap
al 01.10.2014 e comunque, sino a quando non intarveo variazioni aIIa situazione

certificata e che le stesse dovranno essere coatartempestivamente a q s

3. di precisare altresi, che detti permessi, da censid distinti ed aggiuntivi a i previgi n
primi tre commi dell’art. 21 del CCNL per il ComparSanita 1994/97, non possere cumulati
con quelli dei mesi successivi, sono computatiirdi dell'anzianita di servizio e
ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai fini dell'applicazewlella normativa vigente sulla privacy gli element
identificativi del dipendente sono contenuti nél€gato cartaceo (all.n.1) che forma parte integran
del provvedimento;

5. didare atto che la determina non comporta onear@o del Budget del personale dipendente;

6. di dichiarare il presente atto efficace dal giodedla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta,;

7. di trasmettere la presente determina al Dirett@éAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al
Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L2B/96 e s.m.i..;

riducono le

Impronta documento: 45F0D84BD8A44C3178C6C3572D94EAER4170
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8. di dare atto che la presente determina non & sstamm controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Direttore delfrea Vasta 5
(Dr. Massinfizel Moro)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3, 4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.

- art. 2comma 3 ter Legge 423/93;

- CCNL dell’1.9.1995, art. 21;

- art. 17 comma 23 Legge 102/09;

- art. 24 Legge 183/
- D.Lgs. n. 119 del io 2011.

o Motivazione:
Con istanza prot.n. 12734%del 3.20d.&ig.ra B.A. (matricola n. 16767), dipendenterapo

indeterminato, in qualita di Colla Profeasile Sanitario - Infermiere (Cat. D), presso cpest
Area Vasta n. 5 — Presidio di San edetto dehtdroha chiesto, ai sensi dell’art. 33 della Legge
5.2.1992, n. 104 e s.m.i., di essere a afauiee di permessi mensili retribuiti, per prestare
assistenza al proprio figlio D.T.N., per ile in situazione di gravita,;

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversion 27.8.1993, n. 324, all'art. 2, comma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’a@. Legge 5.2.1992, n. 104, le parti@nno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpr i nel senso che il permessositesdeve,
essere, comunque retribuito”;

Per quanto riguarda le modalita di concessa@denefici omento e la relativa discialotel
trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igermes siderare distinti ed aggiuativ
permessi previsti nei primi tre commi dell'art. &l CCNL pe@wpano Sanita 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno compUtati aigfini dell’anzianita di serio
e non riducono le ferie;

Preso atto della documentazione prodottadaltidetta dipendente, si che il familaee;|l
quale é stato chiesto la fruizione di permessiudliat’oggetto, € stata riconos dalla Comnaissi
Medica competente della ASL di Teramo con verbefendivo, nella seduta def02 #0°201Rdrtatore
di handicap in situazione di gravita — rivedibil@tl2 mesi "e che non risulta ric tempo pieno
presso istituti specializzati o

Si ritiene, pertanto, che la dipendente Sig./a trovasi nelle condizioni di poter essere auizata
ad usufruire dei benefici di cui alla Legge sopcaiamata, nella modalita di tre giorni al mesepfa al

01.10.2014 e comunque, sino a quando non intervasraariazioni rispetto alla situazione certificata
che le stesse dovranno essere comunicate tempestite@a questa U.O.;

Per quanto sopra esposto e motivato,

SI PROPONE

Impronta documento: 45F0D84BD8A44C3178C6C3572D94EAER4170
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1. Per le motivazioni esposte in premessa, di autar&zda Sig.ra B.A. (matricola n. 16767),
dipendente a tempo indeterminato, in qualita didbaratore Professionale Sanitario - Infermiere,
presso questa Area Vasta n. 5 — San Benedettordetol a fruire, ai sensi dell’art. 33, comma 3,
della Legge n. 104/92 e s.m.i., di giorni 3 (trepermesso mensile retribuito per prestare assiaten
al figlio D.T.N., persona disabile in condizionigtavita;

2. di precisare che la dipendente Sig. ra B.A. € @&#ata alla fruizione dei benefici di cui sopriaof
al 01.10.2014 e comunque, sino a quando non intarveo variazioni rispetto alla situazione
certificata e che le stesse dovranno essere coatartempestivamente a questa U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenaid distinti ed aggiuntivi ai permessi previgi n
primi tre commi dell’ el CCNL per il ComparSanita 1994/97, non possono essere cumulati
con quelli dei mesi sucCessivi, sono computatiirdi dell’anzianita di servizio e non riducono le
ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai'fini dell.
identificativi del dipendente s
del provvedimento;

5. didare atto che la determina non

6. di dichiarare il presente atto efficace
Area Vasta,;

7. di trasmettere la presente determina al Dirett
Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 dell

8. di dare atto che la presente determina non &
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

pplicazmmlella normativa vigente sulla privacy gli element
enuti ndlégato cartaceo (all.n.1) che forma parte integran

a onear@o del Budget del personale dipendente;
odw®la pubblicazione all'albo informatico di questa

Adea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al
e s.m.i..;
controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge

Il Responsabile dellIstruttoria

(Sig.ra Loredana Galanti)
Il pon*bile del Pexdtimento

(Si ella Corvaro)

O

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’ U.O. ECONOMICO FIN ANZI
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaR¥sponsabile del Proced @ D

Attesta

Che il presente atto non comporta oneri a cargt@Bddget del personale dipendente.

p. Il Dirigente f.f. del’'U.O. Economico Finanziaria
[l funzionario delegato
(Sig.ra Bruna Pelliccioni)
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- ALLEGATI -

N. 1 (richiesta del dipendente allegata all’origgneartaceo della determina)
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