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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 310/AV5 DEL 20/03/2014

Oggetto: Assunzione, a tempo indeterminato di n. 6 unita in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere (Cat. D), medi  ante utilizzo graduatoria pubblico

concorso.
IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, riporta e ajlmesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto docu orustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimerdl annuale di previsione;

-DETERMINA- 5

- di assumere, in presenza della relativa prevismwipazionale”da jatte della Direzione Generale

del’ASUR nella riunione del 11.3.2014, in provaatempo indeter , N. 6 CPS — Infermieri su
posti vacanti e disponibili nella dotazione organidi questa A a a n. 5 da assegnare
temporaneamente presso le strutture di Ascoli BieeBan Benedetto d to, mediante utilizzo
della graduatoria del pubblico concorso unificgter, titoli ed esami, predis er I’Area Vasta n
5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto pgr@avata con determina del 06/11/2012, i

candidati come di seguito indicati per le motivazioportate nel documento i |

Pulcini Simona
Castelli Cinzia

Di Carmine Lucia
Piccioni Tatiana
Borsellini Rosanna
Rossi Patrizia

oOuhrWNE

- di dare atto che si provvedera a far sottosceiwegli interessati apposito contratto individuaie d
lavoro ai sensi del CCNL vigente;
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- di precisare altresi che le assunzioni anzidegtano condizionate all'accertamento del poss#sso
requisiti generali e specifici per I'accesso alfimgo, ivi compresa l'idoneita fisica al servizio
incondizionato nell’'impiego;

- di attribuire ai predetti il trattamento economiaiziale previsto dal ripetuto CCNL per il prafidi
Collaboratore Professionale sanitario — Inferm{&at. D);

- di dare atto che le assunzioni a tempo indetatuoiri Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere (Cat. D) sono previste nel piano occigzae relativo al I° quadrimestre 2014 come da
riunione con la Direzione Generale dellASUR del312014;

- il costo derivante dal presente atto di circh26.769,01 e gravera ai conti economici 0512030102

(compenso € 92.748,7 2010202 ( oneri € 3603 — 0512010301 (IRAP 7.883,64) al bilancio
di esercizio anno 2014 ed @&e€ompatibile con la C8JR n. 103 del 26.2.2014.

- di dare atto che la sedevdid@voro che sara assgagli Infermieri all’atto di sottoscrizione del
contratto di lavoro € provvisofia e potra diverdedinitiva solo dopo I'espletamento delle proceddire
mobilita interna del personale gic rvizio eadtrutture di Ascoli Piceno e San Benedetto del
Tronto;

—

- di dare atto, altresi, che gli intere ldmesddstipula del contratto individuale di lavorovdanno
riconoscere all’Area Vasta n. 5 la pie coiotiata facolta all'eventuale trasferimento inaltr
sede, in mancanza di posto vacante ne 2dalmiad avvenuto completamento delle procedure di

mobilita interna richiamate nel documento istrutt
- di trasmettere copia del presente atto al C%cale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e

s.m.;

- di dare atto che a norma dell'art. 28, comma e, 6/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmide licazione nell’Albo Pretorio di Area
Vasta.

Dir re Area Vastan. 5
(Dt Massimo Del Moro)

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DQJ O0O.ECONOMICO
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione contenuta nel documentaititrio in ordine alla programmazi %Jpazion'mleosto
di cui al presente provvedimento sara registratooati economici 0512030123, 0512 5120393
Bilancio 2014ed & compatibile con la DG ASUR n. 103 del 26.242201

Il Responsabile del Controllo di Gestione
(Dott. Milco Coacci)

Il Direttore f.f. U.O. ECONOMICO FINANZIARIA Per il Dirigente dell’lU.O. Economico Finanziaria

(Dott. Pietrino Maurizi) IL FUNZIONARIO DELEGATO
(Bruna Pelliccioni)

La presente determina consta di n. 6 pagine ssoma allegato.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferi

- DPR n. 220 del 27/03/2001
- Decreto Legislativo n. 1 01 e s.m.i.

- CC.NN.LL. sottoscritti il 1°.9s19 dil 20.9.20;
- D.G.R.M.n. 1161 del 01/08/2

- D.G.R.M.n. 1750 del 22/12/201

o Motivazione: O

Con determina del Direttore dell’ex Zona Tergit@#ia. 12 di San Benedetto del Tronto n. 266 del
14/09/2007, veniva indetto un pubblico concor per titoli ed esami, a posti di Collaborato
Professionale Sanitario — Infermiere (Cat. D).

La procedura concorsuale era in forma unificat ne Territoriali n. 13 e n. 12 (ora Area
Vasta 5 Ascoli Piceno — San Benedetto del Tronta) ¥l ( Vasta n. 4 Fermo).
Con determina del Direttore dell’Area Vasta n. £&sPi San Benedetto del Tronto n. 1557

del 06/11/2012 sono state approvate le operazioncarsuali € |
I'Area Vasta n. 4 di Fermo e per I'Area Vasta ndi®Ascoli PiCen
come previste dal bando in oggetto, per la statmjgertura di
Sanitario — Infermiere (Cat. D).

Con nota prot. n. 58647 del 18/12/2013, congiurdadl tDirigente vizio Infermieristico e il
Dirigente del Dipartimento delle Professioni Samgalelle strutture Ospe zoni di Ascoli Rize
e Madonna del Soccorso di San Benedetto hannoesithil’assunzio . 13 Collaboratori
Professionali Sanitari — Infermieri (Cat. D) mede&witilizzo della graduatori 9c?rsuale, al fthe
poter garantire la continuita assistenziale e nmemeei Livelli Essenziali di As§iSt (L.E.A) &gl
utenti e ospiti ricoverati presso le strutture 'deta Vasta n. 5.

La Direzione di questa Area Vasta anche in applicez della D.G.R.M. n.1 el 1/8/2011
(allegato A pagine 14-15 punto 11.1.9) per la ricue della spesa del personale con rapporto dréavo
flessibile, ritiene al momento di assumere a tenmmeterminato n. 6 Collaboratori Professionali
Sanitari — Infermieri, le cui assunzioni sono psé¥inel piano occupazionale relativo al I° quadsire
2014, come concordato con la Direzione GeneralA&JR nella riunione del 11.3.2014.

Nella dotazione organica dell’Area Vasta n. 5 decdlsPiceno e San Benedetto del Tronto risultano
ad oggi vacanti e disponibili posti di Collabora&d®trofessionale Sanitario — Infermiere (Cat. D).

La Direzione di Area Vasta, stante le necessitdiaseppresse ritiene di procedere alla copertura di
almeno 6 posti di organico vacanti, al fine di gaira i Livelli Essenziali di Assistenza nelle sture di
Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto come eg&thi nella sopra richiamata nota, anche per far

elative graduatorie distinte per
an Benedetto del Tronto cosi
|_Collaboratore Professionale

Impronta documento: 8DEA435A0E322DC10D192BB447C6309DEABEGAT7
(Rif. documento cartaceo 364CEDAE522B32774B49F5AA8B6055DC5DB56COC, 110/02/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa



ﬂ Numero: 310/AV5 Pag.
4
marche 5 Data: 20/03/2014
Ill'l;ﬂ-l\l:;s:d“.

fronte alla cessazione dal servizio a far dataldal1.2013 di n. 19 unita Infermieristiche a tempo
determinato.

Il bando del pubblico concorso in oggetto, tratt@sidli procedura concorsuale unificata tra le ex
Z.T.n. 11 (ora Area Vasta n. 4 di Fermo) e ZZ.mT12 e 13 (ora Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e
San Benedetto del Tronto), prevedeva e stabiliaaformulazione di due distinte graduatorie e,
pertanto, con la lettera di assunzione da partenthrea Vasta, a seguito di utilizzo della propria
graduatoria di riferimento ed accettazione da pdeiecandidato, lo stesso decade automaticamente
dalla graduatoria dell’altra Area Vasta;

Per quanto sopra, la graduatoria in parola & ®istaissa sino al 22° posto e é stata utilizzata

dall’Area Vastan. 4di F r i candidati coia ai posti in graduatoria n. 26,28,29,30.

Il candidato collocato posizione n. 38 e statguisito presso I'Area Vasta n. 5 mediante

procedura di mobilita.

Con nota telegrafica n 13362401 del 14.3.2014 quista Vasta aveva richiesto disponibilita per

eventuale assunzione in prova € indetetona@andidati come di seguito indicati:

23- Pulcini Simona

24- Castelli Cinzia

25- Di Carmine Lucia O

28- Pierantozzi Giusy

31- Piccioni Tatiana

32- Borsellini Rosanna &

Alla data del 19 marzo 2014, termine fissato p e la propria disponibilita assunzione in
prova a tempo indeterminato, risultavano tutti drapil cezione della Sig.ra Pierantozzi Giusy
(nota prot. n. 14784 del 18.3.2014).

Per quanto sopra con nota prot. n.. 15038 del uito della rinuncia della Sig.ra

Pierantozzi si chiedeva disponibilita all’'InfermaeRossi Patfizia c@llocata al 34° in graduatoria in
quanto i candidato collocato al 33° posto e stasuato dall’Area Vasta m.4.

La Sig. Rossi Patrizia con fax del 19.3.2014 adtpuisn pari dat@*€en nota prot. n. 15122 ha
comunicato la propria disponibilita ad assumeraiiico in prova e a temp determinato.

Per quanto anzidetto, su disposizione del DiretdireArea Vasta senza della relativa
previsione occupazionale, si ritiene di utilizzEegraduatoria concorsuale sta per I'Araaty
n. 5 approvata con la sopra richiamata determid®57/2012 per assumere ita, previa stigiula
contratto di lavoro a sensi del CCNL vigente, a gemindeterminato e ﬁa in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario — Inferm{&at. D), i seguenti candidati:

- Pulcini Simona

- Castelli Cinzia

- Di Carmine Lucia

- Piccioni Tatiana

- Borsellini Rosanna
- Rossi Patrizia

Il costo derivante dal presente atto € di € 12600b6® gravera ai conti economici 0512030102
(compenso € 92.748,76) — 0512010202 ( oneri € B6O3 — 0512010301 (IRAP 7.883,64) al bilancio
di esercizio anno 2014 ed e compatibile con la C&JR n. 103 del 26.2.2014.
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Si precisa che la sede di lavoro che sara asseggditénfermieri all’atto di sottoscrizione del
contratto di lavoro, e provvisoria e potra diverdedinitiva solo dopo I'espletamento delle proceddr
mobilita interna del personale gia in servizio @alirutture di Ascoli Piceno e San Benedetto dehibr.

Pertanto, in sede di stipula del contratto indreil@ di lavoro gli interessati dovranno
riconoscere all’Area Vasta n. 5 la piena ed incpiotiata facolta all’eventuale trasferimento inaltr
sede, in mancanza di posto vacante nella sedalmiaid avvenuto completamento delle procedure
anzidette

Per quanto sopra esposto e motivato,

S| PROPONE
- di assumere su disposi el Direttore di Aresstd, in presenza della relativa previsione
occupazionale da parte del irezigne GenerallA&JR nella riunione del 11.3.2014, in prova ed

a tempo indeterminato, n. 6 ‘ ermieri suip@canti e disponibili nella dotazione organica
di questa Area Vasta n. 5, da a ﬁ are temporanéapresso le strutture di Ascoli Piceno e San
Benedetto del Tronto, mediante u a getdua del pubblico concorso unificato, per titoli

ed esami, predisposta per I'Area Vas 5 di Asea@eno e San Benedetto del Tronto ed
approvata con determina n. 1557 delg06/11/2012andiclati come di seguito indicati per le

motivazioni riportate nel documento istruttorio: c

Pulcini Simona
Castelli Cinzia

Di Carmine Lucia
Piccioni Tatiana
Borsellini Rosanna
Rossi Patrizia

oghwNE

lavoro ai sensi del CCNL vigente;

- di precisare altresi che le assunzioni anzidetg&ano condizionate a
requisiti generali e specifici per lI'accesso alfimgo, ivi compresa i fisica al servizio
incondizionato nell'impiego;

- di attribuire ai predetti il trattamento economiaiziale previsto dal ripetuto w er il prafidi
Collaboratore Professionale sanitario — Inferm{&at. D);

- di dare atto che le assunzioni a tempo indetatuiri Collaboratore Profes Sanitario —
Infermiere (Cat. D) sono previste nel piano occugeae relativo al 1° quadrimestre 2014 come da
riunione con la Direzione Generale dellASUR del312014;

- il costo derivante dal presente atto di circE26.769,01 e gravera ai conti economici 0512030102
(compenso € 92.748,76) — 0512010202 ( oneri € 36603 — 0512010301 (IRAP 7.883,64) al bilancio
di esercizio anno 2014 ed e compatibile con la CEJR n. 103 del 26.2.2014.

- di dare atto che la sede di lavoro che sara aasg@gli Infermieri all’'atto di sottoscrizione del
contratto di lavoro e provvisoria e potra diverdedinitiva solo dopo I'espletamento delle proceddire
mobilita interna del personale gia in servizio @edtrutture di Ascoli Piceno e San Benedetto del
Tronto;

- di dare atto che si provvedera a far sottosceiemgli interessati aQo contratto individuale d

ento del possésiso
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Lo i
AFed Yasa n,

- di dare atto, altresi, che gli interessati inesddstipula del contratto individuale di lavorovdanno
riconoscere all’Area Vasta n. 5 la piena ed incpiotiata facolta all’eventuale trasferimento inaltr
sede, in mancanza di posto vacante nella sedalmiad avvenuto completamento delle procedure di
mobilita interna richiamate nel documento istrutipr

- di trasmettere copia del presente atto al Call&@jndacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.;

- di dare atto che a norma dell’'art. 28, commasedladL.R. 26/96, cosi come modificata dalla L.R.
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal gmdella pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area
Vasta.

Il Responsabile deII’Ii 1a Il Responsablie del Procedimento

(Dott. Luca Marcucc (Sig.ra Loella Corvaro)

O

- ALLEGATI -

- nessun allegato

0

0
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