
 
 
                    

 
Impronta documento: 8DEA435A0E322DC10D192BB447C6309DEABE6A77 
(Rif. documento cartaceo 364CEDAE522B32774B49F5AA8B6055DC5DB56C0C, 110/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
1 

Numero: 310/AV5 

Data: 20/03/2014 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 310/AV5 DEL 20/03/2014  
      

Oggetto: Assunzione, a tempo indeterminato di n. 6 unità in qualità di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D), medi ante utilizzo graduatoria pubblico 
concorso.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
- di assumere, in presenza della relativa previsione occupazionale da parte della Direzione Generale 

dell’ASUR nella riunione del 11.3.2014, in prova ed a tempo indeterminato, n. 6 CPS – Infermieri su 
posti vacanti e disponibili nella dotazione organica di questa Area Vasta n. 5, da assegnare 
temporaneamente presso le strutture di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto, mediante utilizzo 
della graduatoria del pubblico concorso unificato, per titoli ed esami, predisposta per l’Area Vasta n. 
5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto ed  approvata con determina n. 1557 del 06/11/2012, i 
candidati come di seguito indicati per le motivazioni riportate nel documento istruttorio: 

 
1. Pulcini Simona 
2. Castelli Cinzia 
3. Di Carmine Lucia 
4. Piccioni Tatiana 
5. Borsellini Rosanna 
6. Rossi Patrizia 

 
- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere agli interessati apposito contratto individuale di 
lavoro ai sensi del CCNL vigente; 
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- di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 
- di attribuire ai predetti il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL per il profilo di 
Collaboratore Professionale sanitario – Infermiere (Cat. D); 
- di dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere (Cat. D) sono previste nel piano occupazionale relativo al I° quadrimestre 2014 come da 
riunione con la Direzione Generale dell’ASUR del 11.3.2014; 
 - il costo derivante dal presente atto di circa € 126.769,01 e graverà ai conti economici 0512030102 
(compenso € 92.748,76) – 0512010202 ( oneri € 26.136,60) – 0512010301 (IRAP 7.883,64) al bilancio 
di esercizio anno 2014 ed è compatibile con la DG ASUR n. 103 del 26.2.2014. 
- di dare atto che la sede di lavoro che sarà assegnata agli Infermieri all’atto di sottoscrizione del 
contratto di lavoro è provvisoria e potrà divenire definitiva solo dopo l’espletamento delle procedure di 
mobilità interna del personale già in servizio nelle strutture di Ascoli Piceno e San Benedetto del 
Tronto; 
- di dare atto, altresì, che gli interessati in sede di stipula del contratto individuale di lavoro dovranno 
riconoscere all’Area Vasta n. 5 la piena ed incondizionata facoltà all’eventuale trasferimento in altra 
sede, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure di 
mobilità interna richiamate nel documento istruttorio; 
- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.; 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 

 
         Il Direttore Area Vasta n. 5 
         (Dott. Massimo Del Moro) 

                                             
 

PER IL PARERE INFRASCRITTO DEI DIRIGENTI/RESPONSABI LI DELLE UU.OO.ECONOMICO 
FINANZIARIO E CONTROLLO DI GESTIONE 
 
Vista la dichiarazione contenuta nel documento istruttorio in ordine alla programmazione occupazionale, il costo 
di cui al presente provvedimento sarà registrato ai conti economici 0512030123, 0512030202, 0512030203 del 
Bilancio 2014 ed è compatibile con la DG ASUR n. 103 del 26.2.2014. 
 

Il Responsabile del Controllo di Gestione 
(Dott. Milco Coacci) 

 
Il Direttore f.f. U.O. ECONOMICO FINANZIARIA           Per il Dirigente dell’U.O. Economico Finanziaria 
                 (Dott. Pietrino Maurizi)                                         IL FUNZIONARIO DELEGATO 
               (Bruna Pelliccioni) 

 
La presente determina consta di n. 6  pagine senza alcun allegato. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 

 

� Normativa di riferimento 

- DPR n. 220 del 27/03/2001  
- Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i. 
- CC.NN.LL. sottoscritti il 1°.9.1995 ed il 20.9.2001; 
- D.G.R.M.n. 1161 del 01/08/2011 
- D.G.R.M.n. 1750 del 22/12/2011 
 

� Motivazione: 

Con determina del Direttore dell’ex Zona Territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto  n. 266 del 
14/09/2007, veniva indetto un pubblico concorso unificato, per titoli ed esami, a posti di Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D). 

La procedura concorsuale era in forma unificata tra le ex Zone Territoriali  n. 13 e n. 12 (ora Area 
Vasta 5 Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto) e n. 11 (ora Area Vasta n. 4 Fermo). 

Con determina del Direttore dell’Area Vasta n. 5 Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto n. 1557 
del 06/11/2012 sono state approvate le operazioni concorsuali e le relative graduatorie distinte per 
l’Area Vasta n. 4 di Fermo e per l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto così 
come previste dal bando in oggetto, per la stabile copertura di posti di Collaboratore Professionale 
Sanitario – Infermiere (Cat. D). 

Con nota prot. n. 58647 del 18/12/2013, congiunta tra il Dirigente del Servizio Infermieristico e il 
Dirigente del Dipartimento delle Professioni Sanitarie delle strutture Ospedale Mazzoni di Ascoli Piceno 
e Madonna del Soccorso di San Benedetto hanno richiesto l’assunzione di n. 13 Collaboratori 
Professionali Sanitari – Infermieri (Cat. D) mediante utilizzo della graduatoria concorsuale, al fine di 
poter garantire la continuità assistenziale e mantenere i Livelli Essenziali di Assistenza (L.E.A) agli 
utenti e ospiti ricoverati presso le strutture dell’Area Vasta n. 5. 

La Direzione di questa Area Vasta anche in applicazione della D.G.R.M. n.1161 del 1/8/2011 
(allegato A pagine 14-15 punto II.1.9) per la riduzione della spesa del personale con rapporto di lavoro 
flessibile, ritiene al momento di assumere a tempo indeterminato n. 6 Collaboratori Professionali 
Sanitari – Infermieri, le cui assunzioni sono previste nel piano occupazionale relativo al I° quadrimestre 
2014, come concordato con la Direzione Generale dell’ASUR nella riunione del 11.3.2014. 

Nella dotazione organica dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto risultano 
ad oggi vacanti e disponibili posti di Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D). 

La Direzione di Area Vasta, stante le necessità sopra espresse ritiene di procedere alla copertura di 
almeno 6 posti di organico vacanti, al fine di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza nelle strutture di 
Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto come richiesto nella sopra richiamata nota, anche per far 
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fronte alla cessazione dal servizio a far data dal 16.11.2013 di n. 19 unità Infermieristiche a tempo 
determinato. 

Il bando del pubblico concorso in oggetto, trattandosi di procedura concorsuale unificata tra le ex 
Z.T. n. 11 (ora Area Vasta n. 4 di Fermo) e ZZ.TT. n. 12 e 13 (ora Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e 
San Benedetto del Tronto), prevedeva e stabiliva  la formulazione di due distinte graduatorie e, 
pertanto, con la lettera di assunzione da parte di un’Area Vasta, a seguito di utilizzo della propria 
graduatoria di riferimento ed accettazione da parte del candidato, lo stesso decade automaticamente 
dalla graduatoria dell’altra Area Vasta; 

Per quanto sopra, la graduatoria in parola è stata escussa sino al 22° posto e è stata utilizzata 
dall’Area Vasta n. 4 di Fermo per i candidati collocati ai posti in graduatoria n. 26,28,29,30. 

Il candidato collocato alla posizione n. 38 è stato acquisito presso l’Area Vasta n. 5 mediante    
procedura di mobilità. 

Con nota telegrafica n 13362401 del 14.3.2014 questa Area Vasta aveva richiesto disponibilità per 
eventuale assunzione in prova e a tempo indeterminato ai candidati come di seguito indicati: 

23- Pulcini Simona 
24- Castelli Cinzia 
25- Di Carmine Lucia 
28- Pierantozzi Giusy 
31- Piccioni Tatiana 
32- Borsellini Rosanna 
 
Alla data del 19 marzo 2014, termine fissato per comunicare la propria disponibilità assunzione in 

prova a tempo indeterminato, risultavano tutti disponibili ad eccezione della Sig.ra Pierantozzi Giusy 
(nota prot. n. 14784 del 18.3.2014). 

Per quanto sopra con nota prot. n.. 15038 del 18.3.2014, a seguito della rinuncia della Sig.ra 
Pierantozzi si chiedeva disponibilità all’Infermiera Rossi Patrizia collocata al 34° in graduatoria in 
quanto i candidato collocato al 33° posto è stato assunto dall’Area Vasta n.4. 

La Sig. Rossi Patrizia con fax del 19.3.2014 acquisito in pari data con nota prot. n. 15122 ha 
comunicato la propria disponibilità ad assumere incarico in prova e a tempo indeterminato. 

Per quanto anzidetto, su disposizione del Direttore di Area Vasta, in presenza della relativa 
previsione occupazionale, si ritiene di utilizzare la graduatoria concorsuale predisposta per l’Area Vasta 
n. 5 approvata con la sopra richiamata determina n. 1557/2012  per assumere n. 6 unità, previa stipula di 
contratto di lavoro a sensi del CCNL vigente, a tempo indeterminato e in prova in qualità di 
Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere (Cat. D), i seguenti candidati:  

 
- Pulcini Simona 
- Castelli Cinzia 
- Di Carmine Lucia 
- Piccioni Tatiana 
- Borsellini Rosanna 
- Rossi Patrizia 
 
Il costo derivante dal presente atto è di € 126.769,01 e graverà ai conti economici 0512030102 

(compenso € 92.748,76) – 0512010202 ( oneri € 26.136,60) – 0512010301 (IRAP 7.883,64) al bilancio 
di esercizio anno 2014 ed è compatibile con la DG ASUR n. 103 del 26.2.2014. 
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Si precisa che la sede di lavoro che sarà assegnata agli Infermieri all’atto di sottoscrizione del 
contratto di lavoro, è provvisoria e potrà divenire definitiva solo dopo l’espletamento delle procedure di 
mobilità interna del personale già in servizio nelle strutture di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto. 

 Pertanto, in sede di stipula del contratto individuale di lavoro  gli interessati dovranno 
riconoscere all’Area Vasta n. 5 la piena ed incondizionata facoltà all’eventuale trasferimento in altra 
sede, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure 
anzidette 

Per quanto sopra esposto e motivato, 
 

 SI PROPONE 
 
- di assumere su disposizione del Direttore di Area Vasta, in presenza della relativa previsione 

occupazionale da parte della Direzione Generale dell’ASUR nella riunione del 11.3.2014, in prova ed 
a tempo indeterminato, n. 6 CPS – Infermieri su posti vacanti e disponibili nella dotazione organica 
di questa Area Vasta n. 5, da assegnare temporaneamente presso le strutture di Ascoli Piceno e San 
Benedetto del Tronto, mediante utilizzo della graduatoria del pubblico concorso unificato, per titoli 
ed esami, predisposta per l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto ed  
approvata con determina n. 1557 del 06/11/2012, i candidati come di seguito indicati per le 
motivazioni riportate nel documento istruttorio: 

-  
1. Pulcini Simona 
2. Castelli Cinzia 
3. Di Carmine Lucia 
4. Piccioni Tatiana 
5. Borsellini Rosanna 
6. Rossi Patrizia 

 
- di dare atto che si provvederà a far sottoscrivere agli interessati apposito contratto individuale di 
lavoro ai sensi del CCNL vigente; 
- di precisare altresì che le assunzioni anzidette restano condizionate all’accertamento del possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’accesso all’impiego, ivi compresa l’idoneità fisica al servizio 
incondizionato nell’impiego; 
- di attribuire ai predetti il trattamento economico iniziale previsto dal ripetuto CCNL per il profilo di 
Collaboratore Professionale sanitario – Infermiere (Cat. D); 
- di dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario – 
Infermiere (Cat. D) sono previste nel piano occupazionale relativo al I° quadrimestre 2014 come da 
riunione con la Direzione Generale dell’ASUR del 11.3.2014; 

 - il costo derivante dal presente atto di circa € 126.769,01 e graverà ai conti economici 0512030102 
(compenso € 92.748,76) – 0512010202 ( oneri € 26.136,60) – 0512010301 (IRAP 7.883,64) al bilancio 
di esercizio anno 2014 ed è compatibile con la DG ASUR n. 103 del 26.2.2014. 

- di dare atto che la sede di lavoro che sarà assegnata agli Infermieri all’atto di sottoscrizione del 
contratto di lavoro è provvisoria e potrà divenire definitiva solo dopo l’espletamento delle procedure di 
mobilità interna del personale già in servizio nelle strutture di Ascoli Piceno e San Benedetto del 
Tronto; 



 
 
                    

 
Impronta documento: 8DEA435A0E322DC10D192BB447C6309DEABE6A77 
(Rif. documento cartaceo 364CEDAE522B32774B49F5AA8B6055DC5DB56C0C, 110/02/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
6 

Numero: 310/AV5 

Data: 20/03/2014 

- di dare atto, altresì, che gli interessati in sede di stipula del contratto individuale di lavoro dovranno 
riconoscere all’Area Vasta n. 5 la piena ed incondizionata facoltà all’eventuale trasferimento in altra 
sede, in mancanza di posto vacante nella sede iniziale ad avvenuto completamento delle procedure di 
mobilità interna richiamate nel documento istruttorio; 
- di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 
s.m.; 
- di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 
36/2013, il provvedimento diventa efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio di Area 
Vasta. 
 
 
   Il Responsabile dell’Istruttoria   Il Responsabile del Procedimento 
         (Dott. Luca Marcucci)          (Sig.ra Lorella Corvaro) 

 
 

 

 

 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
- nessun allegato 
 
 

 


