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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 279/AV5 DEL 13/03/2014

Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i, all’ Operatore Socio
Sanitario a tempo indeterminato, Sig.ra G.M.A. ( matricola n. 21081).

IL DIRETTORE DELLA

? AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predegzumentoru'lﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto Q
VISTA l'attestazione del Dirigente del Bilancio in riferen | bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Per le motivazioni esposte nel documento istrugfori autoriz Sig.ra G.M.A. (matricola n.
21081) dipendente a tempo indeterminato, in qudiltaOper 2 |o Sanitario, presso questa
Area Vasta n. 5 — Presidio di San Benedetto dentéra fruire, ai s II art. 33, comma 3, aell
Legge n. 104/92 e s.m.i., di giorni 3 (tre) di peaso mensile ret prestare assistenza al
padre G.G. persona disablle in condizioni di gegvit

2. di precisare che la dipendente Sig.ra G.M.A. eor@gata alla fruizione d efici di cui sopra,
fino al 31.08.2014 e comunque, sino a quando ntamierranno variazion i o alla situazione

3. di precisare altresi, che detti permessi, da ceraid distinti ed aggiuntivi ai pé i previsi n
primi tre commi dell’art. 21 del CCNL per il ComparSanita 1994/97, non possa sere cumulati
con quelli dei mesi successivi, sono computatiirdi dell'anzianita di servizio e non riducono le
ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai fini dell'applicaz®mnlella normativa vigente sulla privacy gli element
identificativi del dipendente sono contenuti nélégato cartaceo (all.n.1) che forma parte integran
del provvedimento;

5. didare atto che la determina non comporta onear@o del Budget del personale dipendente;

6. di dichiarare il presente atto efficace dal giodela pubblicazione all'albo informatico di questa
Area Vasta,;

7. di trasmettere la presente determina al Dirett@éAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia al
Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L2B/96 e s.m.i..;

certificata e che le stesse dovranno essere coatartempestivamente a que !

Impronta documento: 8E3A187854016B2CC70844DAF19B&DBEBF57
(Rif. documento cartaceo 194F837AD4336A59D4D7C3B&3F44CAA335D8, 81/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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8. di dare atto che la presente determina non & sstamm controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Direttore delirea Vasta 5
(Dr. Massinixel Moro)

Impronta documento: 8E3A187854016B2CC70844DAF19BBDBIEBF57
(Rif. documento cartaceo 194F837AD4336A59D4D7C3B&3F44CAA335D8, 81/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Con determinazioni n. 785/DG del 31/12/2005 “Decamento delle funzioni amministrative — regolameitae
provvisoria” e n. 254/DG del 27/04/2006 “Regolanaaiine provvisoria del decentramento delle funzamiministrative.
Proroga.” sono state determinate le funzioni dirindo e coordinamento attribuite al Direttore Gexe quale organo di
governo e quindi non delegabili e le funzioni &itite direttamente agli ex Direttori di Zona ddll&k. 13/03 nonché quelle
afferenti all'attuazione degli indirizzi strategielaborati dallorgano di vertice ed alla gestidiiganziaria tecnica ed
amministrativa delle risorse umane e strumentaliat$i livello ai sensi della citata legge regionalel D.Lgs. 165/2001,
della DGRM 1704/05 e dell’A ale.

Nella determina n. 785/200 Itre, si fa riferm ad una futura regolamentazione specifica pantpuattiene le
funzioni del personale dirigente.

Nelle more della regolamentazi@fne in materia a aleda Direzione Generale ASUR, con determina n.del
31/01/2011 del Direttore di Zona si rov toaggbrovare, in via provvisoria, le disposizioni angzative inerenti
all'adozione delle determine di compet ttore di Zona e di competenza dirigenziale’aslbito dell’'ex Zona
Territoriale n. 13.

Fra i provvedimenti che con il citato atto jesciuti di competenza dell’ex Direttore di Zaotentra anche quello
di cui alla presente. b

Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3,4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.

- art. 2comma 3 ter Legge 423/93;

- CCNL dell’1.9.1995, art. 21;

- art. 17 comma 23 Legge 102/09;

- art. 24 Legge 183/2010;

- D.Lgs. n. 119 del 18 luglio 2011. ’
o Motivazione:

Con istanza prot.n. 12176 del 04.03.2044Sig.ra G.M.A. (mag
tempo indeterminato, in qualita di Operatore S&@&amitario (Cat. Bs),
Presidio di San Benedetto del Tronto, ha chiestseasi dell’art. 33 de
s.m.i., di essere autorizzata a fruire di permessisili retribuiti, per prestar
G.G. nato a Controguerra il 05.05.1936, persorgbdesin situazione di gravit

n. 21081), dipendente a
uesta Area Vastan. 5
e 5.2.1992, n. 104 e
nza al poopadre

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conversionelde. 27.8.1993, n. 324, all'art ma ter, ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’af. della Legge 5.2.1992, n. 104} rd@nno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretarsi nel senso che il permessositedeve,
essere, comunque retribuito”;

Per quanto riguarda le modalita di concessa®deneficio in argomento e la relativa discialokel
trattamento giuridico-economico, si chiarisce ch#igermessi, da considerare distinti ed aggiuiativ
permessi previsti nei primi tre commi dell'art. 2l CCNL per il Comparto Sanita 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno computati ai fini dell’anzianita di serio
e non riducono le ferie;

Preso atto della documentazione prodottadaitidetta dipendente, si accerta che il familizee |l

Impronta documento: 8E3A187854016B2CC70844DAF19B&DBEBF57
(Rif. documento cartaceo 194F837AD4336A59D4D7C3B&3F44CAA335D8, 81/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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quale é stato chiesto la fruizione di permessiudliad’oggetto, € stato riconosciuto dalla Comnuss
Medica competente della ASL di Teramo con verbalfnitivo, nella seduta del 28.02.2014#€rsona
handicappata con situazione di gravita - Rivel@ibira sei mesi’e che non risulta ricoverato a tempo
pieno presso istituti specializzati

Si ritiene, pertanto, che la dipendente Sigad.A. trovasi nelle condizioni di poter essere
autorizzata ad usufruire dei benefici di cui alkgge sopra richiamata, nella modalita di tre giaitni
mese, fino al 31.08.2014 e comunque, sino a quaadanterverranno variazioni rispetto alla situaso
certificata e che le stesse dovranno essere coatartEmpestivamente a questa U.O.

Per quanto sopra espost motivato,

PROPONE
1. Per le motivazioni esposte in ssa, di autamizda Sig.ra G.M.A. (matricola n. 21081),
nato,

dipendente a tempo indetermi ta dir@gpee Socio Sanitario, presso questa Area Vasta
n. 5 — Presidio di San Benedetto de D, adruai sensi dell’art. 33, comma 3, della Legge n.
104/92 e s.m.i., di giorni 3 (tre) di per nﬂemetrlbuno per prestare assistenza al padré. G.
persona disablle in condizioni di gravita;

2. di precisare che la dipendente Sig.ra G.M.
fino al 31.08.2014 e comunque sino a quando
certificata e che le stesse dovranno essere coat

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenai
primi tre commi dell’art. 21 del CCNL per il Compa

ta alla fruizione dei benefici di cui sopra,

jatranno variazioni rispetto alla situazione

stivamente a questa U.O.;

ti_ed aggiuntivi ai permessi previsi n
94/97, non possono essere cumulati

con quelli dei mesi successivi, sono computatiirdi delfanzjanita di servizio e non riducono le
ferie;

4. di dare atto, inoltre, che ai fini dell'applicazmnlella normati Igénte sulla privacy gli element
identificativi del dipendente sono contenuti ndlégato cartaceo (a che forma parte intetgran
del provvedimento;

5. didare atto che la determina non comporta oneari@o del Budget ale dipendente;

6. di dichiarare il presente atto efficace dal giod®la pubblicazione all: ormatico di questa

Area Vasta

7. di trasmettere la presente determina al Dirett@iéAdea Vasta n. 5 e, p r£ mite, copia al
Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L2B/96 e s.m.i..;

8. di dare atto che la presente determina non & sstam controllo ai sensi del della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Responsabile dellIstruttoria
(Sig.ra Loredana Galanti)
Il Responsabile del Prdimento
(Sig.ra Lorella Corvaro)

Impronta documento: 8E3A187854016B2CC70844DAF19B&DBEBF57
(Rif. documento cartaceo 194F837AD4336A59D4D7C3B&3F44CAA335D8, 81/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’ U.O. ECONOMICO FIN ANZIARIA F.F.
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaR¥sponsabile del Procedimento

Attesta

Che il presente atto non comporta oneri a cargt@Bddget del personale dipendente.

p. Il Ditgente f.f. dell’'U.O. Economico Finanziaria
Il funzionario delegato

(Sig.ra Bruna Pelliccioni)

O
D

- ALLEGATI - ;

N. 1 (richiesta del dipendente allegata aII’orimeartacedetermina)

0

Impronta documento: 8E3A187854016B2CC70844DAF19BBDBIEBF57
(Rif. documento cartaceo 194F837AD4336A59D4D7C3B&3F44CAA335D8, 81/01/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



