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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 262/AV5 DEL 13/03/2014  
      

Oggetto: Stipula convenzione con ARS Marche per utilizzo del personale ASUR appartenente 
al G.A.R (Gruppo accreditamento regionale) per verifiche su requisiti minimi autorizzativi e di 
accreditamento ai sensi della L.R. n.20/2000 e s.m.i.. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
VISTA l’attestazione del Dirigente/Responsabile della Ragioneria/Bilancio in riferimento al bilancio 
annuale di previsione. 
 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di prendere atto dello schema di convenzione con l’Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) Marche 
inviato unitamente all’atto di delega (di cui alla nota prot.n.4636 del 24/02/2014 del Direttore 
Generale dell’ASUR) alla sottoscrizione della stessa a cura del Direttore di Area Vasta n.5, 
funzionale alla regolamentazione circa l’utilizzo e la remunerazione del personale dipendente 
ASUR – Area Vasta n.5 impiegato nelle attività di verifica connesse alla funzioni istituzionali 
proprie del GAR, nell’ambito del c.d. Gruppo dei Supervisori, che si allega al presente 
provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale (All.1) alle condizioni economico 
– disciplinari nel medesimo descritte. 

 
2. Di procedere in ragione di quanto previsto al precedente Punto n.1) alla sottoscrizione del 

predetto schema di convenzione con l’Agenzia Sanitaria Regionale con Sede legale in Ancona – 
Via Gentile da Fabriano n.3, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Enrico Bordoni. 
 

3. Di ratificare con il presente atto le attività rese ai sensi del DGRM n.735 del 05/05/2009, 
rispettivamente per i periodi dal 01/01/2012 al 31/12/2012, dal 01/01/2013 al 31/12/2013 
specificando, altresì, che la convenzione in oggetto avrà effetto fino al termine del 31/12/2014 
demandando alla UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera gli adempimenti connessi 
all’attuazione dell’art.4 della Convenzione (Regolazione dei rapporti economici).   
 

4. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio dell’ASUR 
- Area Vasta n.5. 
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5. Di trasmettere il presente provvedimento alle seguenti articolazioni organizzative della Area 
Vasta n.5 ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari di rispettiva competenza: UOC 
Gestione Risorse Umane, Direzione Medica del P.O.U di Area Vasta Sedi AP ed SBT, UOC 
Direzione Amministrativa Territoriale; UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera, Ufficio 
Qualità. 

 
6. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
 

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96. 
 
 

                                                       IL DIRETTORE AREA VASTA N.5 
                                                                                                     (Dott. Massimo Del Moro) 
 
 
 
 
La presente determina consta di n.11 pagine di cui n.6 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

UOC SEGRETERIA DI DIREZIONE – ARCHIVIO - PROTOCOLLO 

 
Normativa di riferimento: 

− Determina ASUR DG n.89 del 10/03/2005 approvata con DGRM n.330 del 02/03/2005 
− Legge Regionale n.20/2000 e ss.mm.ii. 
− DGR Marche n.1887 del 31/07/2011;  
− DGR Marche n.735 del 05/05/2009. 

 
Motivazione: 
 
Con DGRM n.735 del 05/05/2009, è stato approvato apposito Allegato A) recante “Costituzione e 
funzionamento del Gruppo Accreditamento Regionale – GAR” ai sensi dell’art.22 della L.R. n.20/2000 
il quale prevede, tra l’altro, il sistema di finanziamento del GAR stesso. Quanto sopra in sostituzione del 
precedente allegato A alla predetta DGRM n.1887/2001 che è stata all’uopo revocata. 
 
In ottemperanza all’art.22 della L.R. 20/2000 (“Disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione 
e all’esercizio, accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio 
sanitarie pubbliche e private”) ed alla predetta DGR Marche n.735/2009 l’ARS ha provveduto alla 
formazione del Gruppo di Accreditamento Regionale (GAR) all’interno del quale opera il Gruppo 
Regionale di Supervisori. 
 
Il GAR, attraverso il Gruppo regionale dei supervisori, svolge le attività di verifica delle strutture 
sanitarie a scopo di autorizzazione e successivo accreditamento.  
 
Nella succitata DGRM è, altresì, previsto che il GAR, per lo svolgimento dell’attività di propria 
competenza, si avvalga del personale dipendente delle Aziende sanitarie regionali e che le stesse sono 
obbligate a mettere a disposizione il personale all’uopo richiesto previa stipula di apposita convenzione 
quadro con l’Agenzia Regionale sanitaria delle Marche. 
 
Ravvisata, pertanto, la necessità di procedere alla formalizzazione dei rapporti tra l’ASUR ed Agenzia 
sanitaria regionale (ARS) Marche, per l’utilizzo e la remunerazione del personale dipendente delle 
stesse Aree Vaste, quale componente del Gruppo regionale dei supervisori, mediante stipula, sulla base 
di apposita delega, di un rapporto convenzionale con validità fino al termine del 31/12/2014. 
 
Il personale all’uopo individuato dall’ARS per lo svolgimento delle attività istituzionali del GAR dovrà 
svolgere detta attività al di fuori del normale orario di lavoro. 
 
Ravvisata, pertanto, la necessità di regolamentare sulla base di un apposito atto convenzionale i rapporti 
tra l’ASUR e la ARS per l’utilizzo e la remunerazione del personale del personale dipendente delle 
Aziende medesime quali componenti del suddetto Gruppo regionale dei revisori. 
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Con recente nota prot.n.4636 del 24/02/2014 (acquisita al Protocollo di Area Vasta al n.10682 del 
25/02/2014), la Direzione Generale ASUR delegava il Direttore di Area Vasta n.5, Dott. Massimo Del 
Moro, alla stipula con l’Agenzia Sanitaria Regionale della convenzione, nei termini e contenuti di cui 
allo schema allegato al presente provvedimento di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale 
(ALL.1), finalizzato all’utilizzo del personale dipendente della medesima Area Vasta n.5 nell’ambito del 
G.A.R. oltre ad ogni adempimento conseguente e necessario derivante dal rapporto convenzionale. 
 
In ragione di quanto sopra il Direttore dell’Area Vasta n.5, Dott. Massimo Del Moro, ha dato urgente 
mandato alla proponente U.O. di procedere alla approvazione dell’atto convenzionale da sottoscriversi 
con la predetta  Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) anche in ragione della nota ASUR prot.n.4636 del 
24/02/2014 con la quale la Direzione Generale delegava la Direzione di Area Vasta n.5 alla stipula del 
rapporto convenzionale in parola. 
Per le considerazioni esposte in premessa 

SI PROPONE 
 

1. Di prendere atto dello schema di convenzione con l’Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) Marche 
inviato unitamente all’atto di delega (di cui alla nota prot.n.4636 del 24/02/2014 del Direttore 
Generale dell’ASUR) alla sottoscrizione della stessa a cura del Direttore di Area Vasta n.5, 
funzionale alla regolamentazione circa l’utilizzo e la remunerazione del personale dipendente 
ASUR – Area Vasta n.5 impiegato nelle attività di verifica connesse alla funzioni istituzionali 
proprie del GAR, nell’ambito del c.d. Gruppo dei Supervisori, che si allega al presente 
provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale (All.1) alle condizioni economico 
– disciplinari nel medesimo descritte. 

 
2. Di procedere in ragione di quanto previsto al precedente Punto n.1) alla sottoscrizione del 

predetto schema di convenzione con l’Agenzia Sanitaria Regionale con Sede legale in Ancona – 
Via Gentile da Fabriano n.3, rappresentata dal Direttore Generale Dott. Enrico Bordoni. 
 

3. Di ratificare con il presente atto le attività rese ai sensi del DGRM n.735 del 05/05/2009, 
rispettivamente per i periodi dal 01/01/2012 al 31/12/2012, dal 01/01/2013 al 31/12/2013 
specificando, altresì, che la convenzione in oggetto avrà effetto fino al termine del 31/12/2014 
demandando alla UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera gli adempimenti connessi 
all’attuazione dell’art.4 della Convenzione (Regolazione dei rapporti economici).   
 

4. Di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio dell’ASUR 
- Area Vasta n.5. 

 
5. Di trasmettere il presente provvedimento alle seguenti articolazioni organizzative della Area 

Vasta n.5 ai fini degli adempimenti conseguenti e necessari di rispettiva competenza: UOC 
Gestione Risorse Umane, Direzione Medica del P.O.U di Area Vasta Sedi AP ed SBT, UOC 
Direzione Amministrativa Territoriale; UOC Direzione Amministrativa Ospedaliera, Ufficio 
Qualità. 

 
6. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art.4 della Legge 

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. 
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7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. 26/96. 

 
 
      IL RESPONSABILE DELL’ISTRUTTORIA 
                       (Dott. Marco Tempera) 
 
                                                                                           IL DIRETTORE UOC 
                                                               SEGRETERIA DI DIREZIONE ARCHIVIO PROTOCOLLO  
                                                                                             (Dott. Marco Ojetti) 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE UO ATTIVITA’ ECONOMICO - FINANZIARIE 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione del Direttore di UOC attesta che, dall’adozione del presente atto, 
non deriva alcun impegno di spesa a carico del Bilancio dell’ASUR – Area Vasta n.5. 
 

                               IL DIRIGENTE F.F.  
                             UOC ATTIVITA’ ECONOMICO - FINANZIARIE 

                           (Dott. Pietrino Maurizi) 
 
 
 

- ALLEGATI - 
 
ALL.1: Atto di delega DG ASUR e Schema di Convenzione tra ASUR –AV5 ed ARS (n.6 pagine).  
 


