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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 244/AV5 DEL 06/03/2014  
      

Oggetto: Presa d’atto DGRM n. 1746/2013 di autorizz azione all’ utilizzo del Dirigente 
Amministrativo con incarico di struttura complessa,  Dott. Massimo Esposito, presso 
l’Agenzia Sanitaria Regionale.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 
 
1. Di prendere atto della DGRM n. 1746 del 27.12.2013 con la quale la Regione Marche ha prorogato 

l’utilizzo, a tempo pieno, per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2014, tra gli altri, del 
dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta n. 5, in qualità di Dirigente Amministrativo 
con incarico di struttura complessa, Dott. Massimo Esposito, presso l’Agenzia Regionale Sanitaria – 
Posizione di funzione Assistenza ospedaliera, emergenza-urgenza, ricerca e formazione, per il 
supporto alle attività di programmazione e attuazione del Piano Sanitario Regionale. 

 
2. Di prendere atto, inoltre, che sulla base della citata DGRM n. 1746/2013, il suddetto Dirigente 

conserva il trattamento economico in godimento e che l’onere relativo resta a carico del bilancio di 
questa Area Vasta n. 5, in conformità a quanto previsto dal comma 9, dell’art. 4 della Legge 
Regionale n. 26/1996 e ss.mm.ii.. 

 
3. Di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 
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4. Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione 
nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
                                           

            Il Direttore 
- Dott. Massimo Del Moro - 

 
 
 
 
 
 
 
 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE/RESPONSABILE DELL’U.O. E CONOMICO FINANZIARIA 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 

che il presente atto non comporta oneri economici a carico del Budget 2014. 
 
 
 

Per il Direttore dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f. 
        Il funzionario delegato 

(Sig.ra Bruna Pelliccioni) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presente determina consta di n. 4 pagine. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
� Normativa ed atti di riferimento:  
 
- Legge Regionale Marche n. 26 del 17.07.1996 “Riordino del servizio sanitario regionale”; 
- Legge Regionale Marche n. 20 del 15.10.2001 “Norme in materia di organizzazione e di personale della 

Regione” e ss.mm.ii.; 
- Legge Regionale Marche n. 13 del 20.06.2003 “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale” e 

ss.mm.ii.; 
- Legge Regionale Marche n. 14 del 23.03.2003 “Assestamento del bilancio 2007” e s.m.i;. 
- Legge Regionale Marche n.17 del 22.11.2010 “Modifiche alla legge regionale 20 giugno 2003, n. 13 – 

Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale” e s.m.i.. 
- Legge Regionale Marche n. 17 dell’1.08.2011 “Ulteriori modifiche alla Legge Regionale 20.6.2003, n. 13, 

alla Legge Regionale n. 26 del 17.7.1996 ed alla Legge Regionale n. 17 del 22.11.2010”. 
 
 

� Motivazione: 

   
    L’art. 4, comma 9, della Legge Regionale Marche n. 26 del 17.7.1996, così come sostituito dall’art. 
29 della Legge Regionale n. 17 dell’1.8.2011, prevede che “La Giunta Regionale può autorizzare 
l’utilizzo da parte dell’ARS e del Dipartimento per la Salute e per i Servizi Sociali, del personale 
dipendente a tempo indeterminato degli enti del servizio sanitario regionale per l’espletamento dei 
propri compiti istituzionali. L’utilizzo è deliberato dalla Giunta Regionale su proposta del direttore del 
dipartimento, previo parere del comitato di direzione di cui all’art. 8 della Legge Regionale n. 20 del 
15.10.2001. Per esigenze organizzative inderogabili del sistema sanitario regionale, l’utilizzo può 
essere deliberato dalla Giunta Regionale anche in assenza del consenso da parte del direttore dell’ente 
di appartenenza…omissis. Lo stesso personale conserva il trattamento economico in godimento e non 
può essere sostituito con il ricorso a forme flessibili. L’onere relativo resta a carico dell’ente di 
provenienza”; 
 
     Con DGRM n. 1746 del 27.12.2013,  la Regione Marche ha prorogato l’utilizzo a tempo pieno, per il 
periodo dal 01.01.2014 al 31.12.2014, tra gli altri, del dipendente a tempo indeterminato di questa Area 
Vasta n. 5, in qualità di Dirigente Amministrativo con incarico di struttura complessa, Dott. Massimo 
Esposito, presso l’Agenzia Regionale Sanitaria – Posizione di funzione Assistenza ospedaliera, 
emergenza-urgenza, ricerca e formazione, per il supporto alle attività di programmazione e attuazione 
del Piano Sanitario Regionale; 
 
     Con nota del 15.01.2014, il Dott. Massimo Esposito ha comunicato di continuare a svolgere la 
propria attività di servizio presso l’Agenzia Regionale Sanitaria dal 01.01.2014; 
 
     Si ritiene, per quanto sopra, di prendere atto della DGRM n. 1746 del 27.12.2013, con la quale la 
Regione Marche ha autorizzato l’utilizzo a tempo pieno, per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 
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dicembre 2014, tra gli altri, del dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta n. 5, in qualità di 
Dirigente Amministrativo con incarico di struttura complessa, Dott. Massimo Esposito, presso 
l’Agenzia Regionale Sanitaria – Posizione di funzione Assistenza ospedaliera, emergenza-urgenza, 
ricerca e formazione, per il supporto alle attività di programmazione e attuazione del Piano Sanitario 
Regionale; 
 
     Si ritiene, inoltre, di prendere atto che sulla base della citata DGRM n. 1746/2013, il suddetto 
Dirigente conserva il trattamento economico in godimento  e che l’onere relativo resta a carico del 
bilancio di questa Area Vasta n. 5, in conformità a quanto previsto dal comma 9, dell’art. 4 della Legge 
Regionale n. 26/1996 e ss.mm.ii.. 
 
 

 S I    P R O P O N E 
 

     Di prendere atto della DGRM n. 1746 del 27.12.2013, con la quale la Regione Marche ha autorizzato 
l’utilizzo a tempo pieno, per il periodo dal 1° gennaio 2014 al 31 dicembre 2014, tra gli altri, del 
dipendente a tempo indeterminato di questa Area Vasta n. 5, in qualità di Dirigente Amministrativo con 
incarico di struttura complessa, Dott. Massimo Esposito, presso l’Agenzia Regionale Sanitaria – 
Posizione di funzione Assistenza ospedaliera, emergenza-urgenza, ricerca e formazione, per il supporto 
alle attività di programmazione e attuazione del Piano Sanitario Regionale. 
 
     Di prendere atto, inoltre, che sulla base della citata DGRM n. 1746/2013, il suddetto Dirigente 
conserva il trattamento economico in godimento  e che l’onere relativo resta a carico del bilancio di 
questa Area Vasta n. 5, in conformità a quanto previsto dal comma 9, dell’art. 4 della Legge Regionale 
n. 26/1996 e ss.mm.ii.. 
 
     Di trasmettere la determina al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.. 
 
     Di dare atto che la determina non è sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e 
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.. 
 
     Di dichiarare che l’atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 412/91 e 
dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo pretorio 
informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 
 

 

Il Responsabile della fase istruttoria               Il Responsabile del Procedimento 
             Elisa Musati                                  Lorella Corvaro 
         

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
Nessun allegato 


