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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N. 5  

 N. 230/AV5 DEL 05/03/2014  
      

Oggetto: Presa d’atto verbali Collegi Tecnici prepo sti alle verifiche sull’attività  svolta 
dai Dirigenti Medici e Veterinari, per attribuzione  indennità ex art.5 del CCNL - 
Dirigenza Medica e Veterinaria – II° biennio econom ico 2000-2001.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
 
VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale 
di previsione; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
1. di prendere atto dei verbali depositati agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane e dei giudizi 

positivi formulati dai componenti di ogni singolo Collegio Tecnico preposti alla verifica dirigenziale 
svolta dai sotto indicati  Dirigenti Medici e Veterinari che hanno maturato:  

 
- i cinque anni di attività a tempo indeterminato per l’attribuzione della posizione minima contrattuale 

(art. 4, comma 1, del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria – II° biennio economico 
2000/2001)  secondo le decorrenze a fianco di ciascuno indicate: 

 

Dirigenti Medici e 
Veterinari 

data maturazione 
esperienza professionale  
quinquennale a tempo 

indeterminato 

Note 

De Petris Laura 15/11/2012  
Zorzi Giulia 01/12/2013  
Lupi Antonello 01/11/2012  
Di Luzio Enza 30/10/2012  
Ottalevi Flavio 01/09/2013  
Mazzotta Serena 01/03/2012  
Silenzi Simona 01/03/2013  
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Cappelli Marida 01/02/2011  
Scorrano Maria Claudia 01/02/2011  
Palma Valeria 31/03/2012  
Floris Fulvia 30/06/2012  
Tonini Giulia 15/07/2012  
Gismondi Mario 14/09/2012  
Di Giovanni Anastasia 30/11/2012  
Pellegrini Davide 16/03/2013  
Scarano Michele 01/08/2014  
Narcisi Giuseppe 01/10/2013  
Brugni Manuela 01/10/2013  
Temperini Luigi 01/10/2013  
Trabucchi Cristina 01/10/2013  
Marano Gilda 13/10/2013  
Laurenzi Paola 17/11/2013  
Filipponi Giorgio 31/01/2013  
 

- i cinque anni di esperienza professionale nel SSN per il passaggio alla fascia superiore dell’indennità 
di esclusività, (art. 5 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria – II° biennio economico 
2000/2001)  secondo le decorrenze a fianco di ciascuno indicate: 

 

Dirigenti Medici e 
Veterinari 

data maturazione 
esperienza professionale  
quinquennale nel SSN 

Note 

Cappelli Marida 01/03/2010  
Palma Valeria 01/07/2010 cessata dal servizio in data 1/04/2012 
Scorrano Maria Claudia 01/02/2011  
Floris Fulvia 01/04/2012  
Marchetti  Paolo 10/05/2012 cessato dal servizio in data 01/07/2012 
Tonini Giulia 15/07/2012  
Gismondi Mario 14/09/2012  
Di Giovanni Anastasia 30/11/2012  
Narcisi Giuseppe 16/12/2012  
Pellegrini Davide 16/03/2013  
Scarano Michele 10/04/2013  
Vissani Massimo 22/04/2013  
Brugni Manuela 01/10/2013  
Temperini Luigi 01/10/2013  
Trabucchi Cristina 01/10/2013  
Marano Gilda 13/10/2013  
Laurenzi Paola 17/11/2013  
Filipponi Giorgio 31/01/2013  
Mazzotta Serena 01/04/2012  
D’Amato Giuseppina 10/10/2013  
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Di Vito Agnese 15/08/2013  

Dirigenti Medici e 
Veterinari 

data maturazione 
esperienza professionale  
quinquennale nel SSN 

Note 

Ottalevi Flavio 10/03/2013  
De Petris Laura 15/11/2012  
Zorzi Giulia 01/12/2013  
Silenzi Simona 01/03/2013  

 
 
- i quindici anni di esperienza professionale nel SSN per il riconoscimento, ai soli fini giuridici, dell’art. 

5 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria dell’8.6.2000, II° biennio economico 2000-
2001 nel rispetto del vincolo di cui all’art. 9, comma 1, del D.L. n.78/2010, convertito  in L. 122/2010,  
secondo le decorrenze a fianco di ciascuno indicate: 

 

 
 

2. di stabilire che con successivo atto si provvederà al conferimento  dell’incarico di natura 
professionale (ex art. 27, c.1, lett. c) del CCNL 8.6.2000 – posizione economica del Dirigente 
Equiparato con l’individuazione della decorrenza e della durata, fatto salvo modifiche, integrazioni 
ed eventuali revoche conseguenti a formali atti di riorganizzazione delle attività dell’Area Vasta n. 5 

Dirigenti Medici  
 

data maturazione 
esperienza professionale  

quindicinale 
Note 

Cardi Rosa 20/03/2013  
Cacchiò Gabriella 17/04/2013  
Testa Alberto 30/12/2013  
Licitra Salvatore 13/02/2004 Transitato all’Area Vasta n. 4 dall’1.01.2013 
Calvieri Giovanna 25/08/2012  
Rosati Ottorino 07/10/2012  
Bonanni Carlo 04/02/2013  
Di Cristofaro Elisabetta 01/03/2011  
Ciccanti Roberta  01/06/2013  
Tamburri Leonardo 17/02/2012  
Tomei Enzo 21/04/2012  
Nasso Armando 21/05/2013  
Papiri Silvano 21/05/2013  
Sanguigni Sandro 01/12/2013  
Renzi Gianfilippo 30/03/2013  
Marcellini Livio 31/01/2013  
Achilli Dorella 03/03/2012  
Olivastri Alberto Mario Aldo 19/03/2012  
Baffoni Massimo 29/06/2013  
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adottati a seguito della L.R. n. 17/2011, della DGRM n. 17 del 17.1.2011, della determina DG ASUR 
n. 587 del 23.7.2013 e della DGRM n. 1345 del 30.9.2013. 

 
3. di provvedere, inoltre, con il medesimo atto all’attribuzione ai suddetti Dirigenti Medici e Veterinari, 

in possesso dell’esperienza professionale nel SSN compresa tra i cinque e quindici anni, 
l’adeguamento della fascia superiore dell’indennità di esclusività di cui all’art. (art. 5 del CCNL 
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria – II° biennio economico 2000/2001). 

 
4. di precisare che dall’adozione del presente atto non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio 

d’esercizio del corrente anno. 
 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.. 
 

6. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 

                                           
  Il Direttore Area Vasta  
(Dott. Massimo Del Moro) 

 
 
 
 
 
 
ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F. 

 
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 
che il presente atto non comporta oneri a carico del Budget. 
  

         Il Dirigente dell’U.O. Economico-Finanziaria f.f.  
                                              (Dott. Pietrino Maurizi) 

 
 

 

 

 

La presente determina consta di n. 12 pagine senza alcun allegato 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

� Normativa ed atti di riferimento: 

- D. Lgs.  229/1999; 
- CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria anni 1998/2001 e 2002/2005; 
- CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria – II° biennio economico 2000-2001 – 

artt. 4 e 5 e art. 12 - II° biennio 2008-2009; 
- CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 1998/2001- art. 42; 
- CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria 3.11.2005; 
- D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito con modificazioni nella Legge 30.7.2010, n. 122; 
- Conferenza delle Regioni e Province Autonome approvate nella seduta del 13.10.2011 – 

11/116/CR05/C1 Modifiche al documento “INTERPRETAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DEL 
DECRETO LEGGE 31 MAGGIO 2010, N. 78, IN MATERIA DI CONTENIMENTO DELLE 
SPESE DI PERSONALE DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE PER I DIPENDENTI 
DELLE REGIONI E DELLE PROVINCE AUTONOME E DEL SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE, CONVERTITO NELLA LEGGE 30 LUGLIO 2010, N. 122” approvato in data 10 
febbraio 2011; 

- Nota ASUR prot. n. 4892 del 01.03.2011; 
- D.G.R.M. n. 1160 dell’1.8.2011; 
- Regolamento dell’Area Vasta n. 5 per la “Graduazione delle funzioni, affidamento e revoca 

degli incarichi dirigenziali dell’Area Medica e Veterinaria” recepito con determina n. 1283 del 
11.09.2012; 

- D.G.R.M. n. 1156 del 29.7.2013; 
- D.P.R 4 settembre 2013, n. 122.  
 

� Motivazione: 

     L’art. 25 del CCNL 3.11.2005 dell’area della dirigenza medica e veterinaria stabilisce che la 
valutazione dei dirigenti - diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e 
delle professionalità espresse - è caratteristica essenziale e ordinaria del rapporto di lavoro e la stessa 
avviene annualmente ed al termine dell’incarico o, comunque, con le altre finalità individuate dall’art. 
26, ovvero, tra l’altro, al termine del 1° quinquennio o quindicesimo anno di servizio. 
     L’art. 42, comma 4, del CCNL 3.11.2005 dell’area della dirigenza medica e veterinaria prevede che 
ai dirigenti medici e veterinari con meno di cinque anni, al compimento del quinquennio, ai sensi 
dell’art. 4, comma 2, del CCNL 8.6.2000,  II° biennio economico, si attribuisca la retribuzione di 
posizione minima contrattuale prevista per il dirigente equiparato di cui al comma 1 del medesimo 
articolo; 
     L’art. 12 - comma 3- del CCNL 8.6.2000 - II° biennio economico dell’area della dirigenza medica e 
veterinaria stabilisce, inoltre, che con riferimento alle norme in cui è richiesta l’esperienza professionale 
si deve intendere: 
 

a) ai fini del compimento del quinquennio di attività di cui all’art. 4 CCNL 8.6.2000, II° biennio, 
l’anzianità di servizio maturata in qualità di dirigente del SSN, a tempo indeterminato, senza 
soluzione di continuità, anche se prestato in aziende o enti diversi del comparto: 
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b) ai fini dell’applicazione dei commi 3 e 4 l’anzianità complessiva, con rapporti di lavoro a tempo 
determinato ed indeterminato, maturata alle date previsti dalle norme, senza soluzione di 
continuità, in aziende o enti diversi del comparto; 

 
    L’art. 24 - comma 12 - del CCNL 3.11.2005 prevede che l’anzianità complessiva con rapporto di 
lavoro a tempo determinato ed indeterminato previsto dall’art. 12, comma 3, lett. b), del CCNL 
8.6.2000, II° biennio, deve essere maturata senza soluzione di continuità, quali dirigenti presso ed 
aziende ed enti del comparto. 
     Con determine del Direttore di Area Vasta n.1297/AV5 del 06.12.2013 e n. 1302/AV5 del 
09.12.2013, in merito all’applicazione degli artt. 4 e 5 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e 
veterinaria - II° biennio economico 2000-2001, si è provveduto alla formazione degli appositi Collegi 
Tecnici di cui all’art. 31 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria, stipulato in data 8 
giugno 2000, sostituito dall’art. 26 del CCNL 3.11.2005. 
    I predetti Collegi, riunitisi nel mese di Dicembre 2013, hanno portato a conclusione i lavori redigendo 
appositi verbali e dagli stessi, trasmessi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, risulta che è stata espressa 
una valutazione positiva per i sottoindicati Dirigenti Medici e Veterinari che hanno maturato: 
 
- i cinque anni di attività a tempo indeterminato per l’attribuzione della posizione minima contrattuale 

(art. 4, comma 1, del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria – II° biennio economico 
2000/2001)  secondo le decorrenze a fianco di ciascuno indicate: 

 
 

Dirigenti Medici e 
Veterinari 

data maturazione 
esperienza professionale  
quinquennale a tempo 

indeterminato 

Note 

De Petris Laura 15/11/2012  
Zorzi Giulia 01/12/2013  
Lupi Antonello 01/11/2012  
Di Luzio Enza 30/10/2012  
Ottalevi Flavio 01/09/2013  
Mazzotta Serena 01/03/2012  
Silenzi Simona 01/03/2013  
Cappelli Marida 01/02/2011  
Scorrano Maria Claudia 01/02/2011  
Palma Valeria 31/03/2012  
Floris Fulvia 30/06/2012  
Tonini Giulia 15/07/2012  
Gismondi Mario 14/09/2012  
Di Giovanni Anastasia 30/11/2012  
Pellegrini Davide 16/03/2013  
Scarano Michele 01/08/2014  
Narcisi Giuseppe 01/10/2013  
Brugni Manuela 01/10/2013  
Temperini Luigi 01/10/2013  



 
 
                    

 
Impronta documento: BAD0FE9AFE0F3AB760A572452046FFB0B5019D44 
(Rif. documento cartaceo 800380662AD6654AEFF28FD9BD5B5DDB7569A852, 64/01/13A5SPERS_D_L) 
Nessun impegno di spesa 

Pag. 
7 

Numero: 230/AV5 

Data: 05/03/2014 

Dirigenti Medici e 
Veterinari 

data maturazione 
esperienza professionale  
quinquennale a tempo 

indeterminato 

Note 

Trabucchi Cristina 01/10/2013  
Marano Gilda 13/10/2013  
Laurenzi Paola 17/11/2013  
Filipponi Giorgio 31/01/2013  

 
- i cinque anni di esperienza professionale nel SSN per il passaggio alla fascia superiore dell’indennità 

di esclusività, (art. 5 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria – II° biennio economico 
2000/2001)  secondo le decorrenze a fianco di ciascuno indicate: 

 

Dirigenti Medici e 
Veterinari 

data maturazione 
esperienza professionale  
quinquennale nel SSN 

Note 

Cappelli Marida 01/03/2010  
Palma Valeria 01/07/2010 cessata dal servizio in data 1/04/2012 
Scorrano Maria Claudia 01/02/2011  
Floris Fulvia 01/04/2012  
Marchetti  Paolo 10/05/2012 cessato dal servizio in data 1/07/2012 
Tonini Giulia 15/07/2012  
Gismondi Mario 14/09/2012  
Di Giovanni Anastasia 30/11/2012  
Narcisi Giuseppe 16/12/2012  
Pellegrini Davide 16/03/2013  
Scarano Michele 10/04/2013  
Vissani Massimo 22/04/2013  
Brugni Manuela 01/10/2013  
Temperini Luigi 01/10/2013  
Trabucchi Cristina 01/10/2013  
Marano Gilda 13/10/2013  
Laurenzi Paola 17/11/2013  
Filipponi Giorgio 31/01/2013  
Mazzotta Serena                   01/04/2012  
D’Amato Giuseppina 10/10/2013  
Di Vito Agnese 15/08/2013  
Ottalevi Flavio 10/03/2013  
De Petris Laura 15/11/2012  
Zorzi Giulia 01/12/2013  
Silenzi Simona 01/03/2013  
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- i quindici anni di esperienza professionale nel SSN per il riconoscimento, ai soli fini giuridici, dell’art. 
5 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria dell’8.6.2000, II° biennio economico 2000-
2001 nel rispetto del vincolo di cui all’art. 9, comma 1, del D.L. n.78/2010, convertito  in L. 122/2010,  
secondo le decorrenze a fianco di ciascuno indicate: 

 

 
     L’art. 9, comma 1, del D.L. 31.5.2010, n. 78 convertito con modificazioni nella Legge 30.7.2010, n. 
122 ed il D.P.R 4 settembre 2013, n. 122 stabiliscono, per gli anni 2011, 2012, 2013 e 2014, il divieto di 
superamento del trattamento ordinariamente spettante per l’anno 2010, da parte del trattamento 
economico complessivo dei singoli dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, compreso il trattamento 
accessorio. 
     Il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome prot.n. 
11/116CR05/C1 del 13.10.2011, fornisce indirizzi interpretativi delle disposizioni del D.L. n. 78/2010 
convertito nella L. 122/2010 e nella fattispecie stabilisce che va tenuto conto che le disposizioni 
contenute nell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e nei CCNL 8/6/2000 e 3/11/2005, configurano comunque 
per il dirigente con cinque anni di attività e valutazione positiva, da parte del Collegio Tecnico, un 
cambio della natura dell’incarico attribuito in quanto a tale dirigente sono conferibili tipologie di 
incarico di cui alle lett. c) e b) dell’art. 27 del succitato CCNL 8/6/2000 e non più la tipologia di cui alla 
lett. d) riservata ai dirigenti di prima assunzione. 
 
      Con DGRM n. 1160 dell’1.8.2011 e n. 1156 del 25.7.2013 sono stati approvati, per gli anni 
2011-2014 gli indirizzi interpretativi di cui all’art. 9 del suddetto D.L. n. 78/2010, convertito in L. n. 

Dirigenti Medici  
 

data maturazione 
esperienza professionale  

quindicinale 
Note 

Cardi Rosa 20/03/2013  
Cacchiò Gabriella 17/04/2013  
Testa Alberto 30/12/2013  
Licitra Salvatore 13/02/2004 Transitato all’Area Vasta n. 4 dall’1.01.2013 
Calvieri Giovanna 25/08/2012  
Rosati Ottorino 07/10/2012  
Bonanni Carlo 04/02/2013  
Di Cristofaro Elisabetta 01/03/2011  
Ciccanti Roberta  01/06/2013  
Tamburri Leonardo 17/02/2012  
Tomei Enzo 21/04/2012  
Nasso Armando 21/05/2013  
Papiri Silvano 21/05/2013  
Sanguigni Sandro 01/12/2013  
Renzi Gianfilippo 30/03/2013  
Marcellini Livio 31/01/2013  
Achilli Dorella 03/03/2012  
Olivastri Alberto Mario Aldo 19/03/2012  
Baffoni Massimo 29/06/2013  
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122/2010 ed in particolare con riferimento alle disposizioni di cui all’art. 9, comma 1, ha tra l’altro 
stabilito che: “sono fatti salvi nel corso del quadriennio di riferimento, quindi non vendono ricomprese 
nel tetto del trattamento economico complessivo,, gli effetti derivanti da eventi straordinari della 
dinamica retributiva”, tra i quali sono evidenziati: “il conferimento di funzioni diverse in corso d’anno 
a titolo esemplificativo: l’attribuzione ai dirigenti di prima nomina, dopo cinque anni di servizio, di un 
incarico con funzioni superiori formalmente attribuiti a seguito dei processi di valutazione previsti dai 
CCNNLL vigenti; indennità di esclusività per effetto dell’attribuzione di un incarico di struttura complessa o di 
incarichi di funzioni diverse e di maggior valore al maturare di superiori fasce di anzianità…omissis… a titolo 
esemplificativo: acquisizione incarico a seguito dell’equiparazione…”; 
 
     Alla luce di quanto sin ora riportato si ritiene di prendere atto delle valutazioni positive contenute nei 
verbali redatti dai componenti dei richiamati Collegi Tecnici, depositati agli atti dell’U.O.C. Gestione 
Risorse Umane e provvedere con successivo atto al conferimento  dell’incarico di natura professionale 
(ex art. 27, c.1, lett. c) del CCNL 8.6.2000 – posizione economica del Dirigente Equiparato con 
l’individuazione della decorrenza e della durata, fatto salvo modifiche, integrazioni ed eventuali revoche 
conseguenti a formali atti di riorganizzazione delle attività dell’Area Vasta n. 5 adottati a seguito della 
L.R. n. 17/2011, della DGRM n. 17 del 17.1.2011, della determina DG ASUR n. 587 del 23.7.2013 e 
della DGRM n. 1345 del 30.9.2013. 
 
     Si ritiene, inoltre, di formalizzare con il medesimo atto, l’attribuzione ai suddetti Dirigenti Medici e 
Veterinari, in possesso dell’esperienza professionale nel SSN compresa tra i cinque e quindici anni, 
l’adeguamento della fascia superiore dell’indennità di esclusività di cui all’art. (art. 5 del CCNL 
dell’area della dirigenza medica e veterinaria – II° biennio economico 2000/2001). 
 
 Per quanto sin ora esposto e motivato; 
 
   

S I   P R O P O N E 
 
1. di prendere atto dei verbali depositati agli atti dell’UOC Gestione Risorse Umane e dei giudizi 

positivi formulati dai componenti di ogni singolo Collegio Tecnico preposti alla verifica dirigenziale 
svolta dai sotto indicati  Dirigenti Medici e Veterinari che hanno maturato:  

 
- i cinque anni di attività a tempo indeterminato per l’attribuzione della posizione minima contrattuale 

(art. 4, comma 1, del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria – II° biennio economico 
2000/2001)  secondo le decorrenze a fianco di ciascuno indicate: 

 

Dirigenti Medici e 
Veterinari 

data maturazione 
esperienza professionale  
quinquennale a tempo 

indeterminato 

Note 

De Petris Laura 15/11/2012  
Zorzi Giulia 01/12/2013  
Lupi Antonello 01/11/2012  
Di Luzio Enza 30/10/2012  
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Ottalevi Flavio 01/09/2013  
Mazzotta Serena 01/03/2012  
Silenzi Simona 01/03/2013  
Cappelli Marida 01/02/2011  
Scorrano Maria Claudia 01/02/2011  
Palma Valeria 31/03/2012  
Floris Fulvia 30/06/2012  
Gismondi Mario 14/09/2012  
Di Giovanni Anastasia 30/11/2012  
Pellegrini Davide 16/03/2013  
Scarano Michele 01/08/2014  
Narcisi Giuseppe 01/10/2013  
Brugni Manuela 01/10/2013  
Temperini Luigi 01/10/2013  
Trabucchi Cristina 01/10/2013  
Marano Gilda 13/10/2013  
Laurenzi Paola 17/11/2013  
Filipponi Giorgio 31/01/2013  

 
- i cinque anni di esperienza professionale nel SSN per il passaggio alla fascia superiore dell’indennità 

di esclusività, (art. 5 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria – II° biennio economico 
2000/2001)  secondo le decorrenze a fianco di ciascuno indicate: 

 

Dirigenti Medici e 
Veterinari 

data maturazione 
esperienza professionale  
quinquennale nel SSN 

Note 

Cappelli Marida 01/03/2010  
Palma Valeria 01/07/2010 cessata dal servizio in data 1/04/2012 
Scorrano Maria Claudia 01/02/2011  
Floris Fulvia 01/04/2012  
Marchetti  Paolo 10/05/2012 cessato dal servizio in data 01/07/2012 
Tonini Giulia 15/07/2012  
Gismondi Mario 14/09/2012  
Di Giovanni Anastasia 30/11/2012  
Narcisi Giuseppe 16/12/2012  
Pellegrini Davide 16/03/2013  
Scarano Michele 10/04/2013  
Vissani Massimo 22/04/2013  
Brugni Manuela 01/10/2013  
Temperini Luigi 01/10/2013  
Trabucchi Cristina 01/10/2013  
Marano Gilda 13/10/2013  
Laurenzi Paola 17/11/2013  
Filipponi Giorgio 31/01/2013  
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Dirigenti Medici e 
Veterinari 

data maturazione 
esperienza professionale  
quinquennale nel SSN 

Note 

Mazzotta Serena                   01/04/2012  
D’Amato Giuseppina 10/10/2013  
Di Vito Agnese 15/08/2013  
Ottalevi Flavio 10/03/2013  
De Petris Laura 15/11/2012  
Zorzi Giulia 01/12/2013  
Silenzi Simona 01/03/2013  

 
 
- i quindici anni di esperienza professionale nel SSN per il riconoscimento, ai soli fini giuridici, dell’art. 

5 del CCNL dell’area della dirigenza medica e veterinaria dell’8.6.2000, II° biennio economico 2000-
2001 nel rispetto del vincolo di cui all’art. 9, comma 1, del D.L. n.78/2010, convertito  in L. 122/2010,  
secondo le decorrenze a fianco di ciascuno indicate: 

 

 
 

Dirigenti Medici  
 

data maturazione 
esperienza professionale  

quindicinale 
Note 

Cardi Rosa 20/03/2013  
Cacchiò Gabriella 17/04/2013  
Testa Alberto 30/12/2013  
Licitra Salvatore 13/02/2004 Transitato all’Area Vasta n. 4 dall’1.01.2013 
Calvieri Giovanna 25/08/2012  
Rosati Ottorino 07/10/2012  
Bonanni Carlo 04/02/2013  
Di Cristofaro Elisabetta 01/03/2011  
Ciccanti Roberta  01/06/2013  
Tamburri Leonardo 17/02/2012  
Tomei Enzo 21/04/2012  
Nasso Armando 21/05/2013  
Papiri Silvano 21/05/2013  
Sanguigni Sandro 01/12/2013  
Renzi Gianfilippo 30/03/2013  
Marcellini Livio 31/01/2013  
Achilli Dorella 03/03/2012  
Olivastri Alberto Mario 
Aldo 

19/03/2012  

Baffoni Massimo 29/06/2013  
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2. di stabilire che con successivo atto si provvederà al conferimento  dell’incarico di natura professionale 
(ex art. 27, c.1, lett. c) del CCNL 8.6.2000 – posizione economica del Dirigente Equiparato con 
l’individuazione della decorrenza e della durata, fatto salvo modifiche, integrazioni ed eventuali 
revoche conseguenti a formali atti di riorganizzazione delle attività dell’Area Vasta n. 5 adottati a 
seguito della L.R. n. 17/2011, della DGRM n. 17 del 17.1.2011, della determina DG ASUR n. 587 del 
23.7.2013 e della DGRM n. 1345 del 30.9.2013; 

 
3. di provvedere, inoltre, con il medesimo atto all’attribuzione ai suddetti Dirigenti Medici e Veterinari, 

in possesso dell’esperienza professionale nel SSN compresa tra i cinque e quindici anni, 
l’adeguamento della fascia superiore dell’indennità di esclusività di cui all’art. (art. 5 del CCNL 
dell’area della dirigenza medica e veterinaria – II° biennio economico 2000/2001); 

 
4. di precisare che dall’adozione del presente atto non deriva alcun onere di spesa a carico del bilancio 

d’esercizio del corrente anno; 
 

5. di trasmettere il presente atto al Collegio  Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 
 

6. di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della Legge 
412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione nell’albo 
pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
Il Funzionario addetto all’istruttoria 
      (Sig.ra Debora Innamorati) 

 
                    Il Responsabile del Procedimento  
                                    (Lorella Corvaro) 
 
 
 

 

- ALLEGATI -  
 

 
 
 
 
 

 


