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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 5 

 N. 226/AV5 DEL 28/02/2014  
      

Oggetto: Conferimento incarichi di Direttore dei due Distretti di Ascoli Piceno e San 
Benedetto del Tronto. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 5 

 
- . - . - 

 
 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO  di dover riconoscere la regolarità della procedura di selezione effettuata dalla 
Commissione di Esperti, nominata con determina  727/AV5 del 18.6.2013  per il conferimento di 
incarichi di Direzione dei n. 2 Distretti di Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto di questa Area 
Vasta n. 5 e di dover, conseguentemente, approvare i relativi atti; 
 
RITENUTO  di dover di provvedere al conferimento degli incarichi di  Direzione dei n. 2 Distretti di 
Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto i cui ambiti territoriali sono quelli individuati nella DGRM n. 
1403 dell’1.10.2012 alle uniche due candidate inserite nella graduatoria degli idonei indicata 
dall’apposita Commissione di Esperti. 
 
CONSIDERATO che gli obiettivi, fini e programmi aziendali in capo all’Area Vasta scrivente 
relativamente al conferimento degli incarichi da attribuire, sono quelli previsti dall’art. 14  della Legge 
Regionale Marche n. 13/2003, oltre agli specifici obiettivi del Direttore di Distretto nella corretta 
conduzione dello stesso, all’organizzazione dell’attività del personale assegnato ed al suo al corretto 
utilizzo, degli spazi e delle tecnologie nell’ambito della struttura di appartenenza. 
 
TENUTO CONTO  degli ambiti territoriali dei Distretti ridisegnati con DGRM n. 1403 
dell’11.10.2012 e delle disposizioni di riferimento per l’attribuzione dell’incarico sono contenute 
nell’art. 14 della Legge Regionale n. 13/2003 e ss.mm.ii., nell’art. 3-sexies del D.Lgs. 502/1992 nonché 
nell’atto del Direttore Generale dell’ASUR n. 333/2013. 
 
RILEVATO  che, a seguito della ponderata analisi comparativa dei curricula, con specifico riferimento 
alla formazione ed all’esperienza professionale da ciascuno maturata e dall’esito del colloquio 
finalizzato ad accertare le capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato in relazione allo 
specifico incarico da conferire, la Commissione degli Esperti ha provveduto alla predisposizione della 
graduatoria finale degli idonei per il conferimento degli incarichi in oggetto e che gli stessi risultano in 
possesso dei requisiti professionali per il perseguimento dell’insieme degli obiettivi strategici sopra 
indicati. 
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PRESO ATTO che l’art. 19  del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, stabilisce quanto segue: “ai fini del 
conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura ed alle 
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessità della struttura interessata, delle attitudini e 
delle capacità professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza 
nell’amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle specifiche competenze 
organizzative possedute…omissis”. 
 
RILEVATO  che il sistema normativo del lavoro pubblico dirigenziale nella P.A. nell’escludere la 
configurabilità di un diritto soggettivo a conservare in ogni caso determinate tipologie di incarico 
dirigenziale, conferma il principio generale che, nel lavoro pubblico, alla qualifica dirigenziale 
corrisponde l’attitudine professionale all’assunzione di incarichi dirigenziale di qualunque tipo. 
 
RILEVATO  anche il carattere fiduciario degli incarichi da affidare lo scrivente, al fine di promuovere il 
percorso di omogeneizzazione dell’assetto distrettuale in Area Vasta in relazione all’oggetto dei 
rispettivi incarichi dirigenziali da conferire, ritiene di attribuire i predetti incarichi di Direttori di 
Distretto appresso indicati, visto il possesso di capacità professionali idonee all’incarico assegnato 
comprovate dai rispettivi curricula. Per il dettaglio si rinvia ai verbali rimessi dalla Commissione di 
Esperti, allegati all’originale cartaceo della presente determina 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di 
adottare il presente atto; 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 1)  Di riconoscere la regolarità degli atti trasmessi dalla Commissione di Esperti, nominata con 

determina  727/AV5 del 18.6.2013  per il conferimento di incarichi di Direzione dei n. 2 Distretti di 
Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto di questa Area Vasta n. 5, allegati all’originale cartaceo 
della presente determina e di approvare la graduatoria finale degli idonei che presenta le risultanze 
di seguito riportate: 

 
  1°)  ex aequo Nespeca Maria Teresa 
  1°)  ex aequo Picciotti Giovanna 

 
2)  Di procedere, per i principi esposti in premessa, ai sensi dell’art. 14 della Legge Regionale n. 

13/2003 e ss.mm.ii., dell’art. 3-sexies del D.Lgs. 502/1992 nonché dalla indicazioni contenute nella 
nota ASUR prot. n. 4999 del 28.2.2014, al conferimento dei sottoindicati incarichi quinquennali di 
direzione di struttura complessa, ex art. 27, lett. a) del CCNL 8.6.2000, con decorrenza 1.3.2014. 

 
- Incarico di Direttore del Distretto di San Benedetto del Tronto, alla Dott.ssa Nespeca Maria 

Teresa. 
. 
- Incarico di Direttore del Distretto di Ascoli Piceno alla Dott.ssa Picciotti Giovanna. 
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3)    Di stabilire che agli assegnatari dei suddetti incarichi verrà riconosciuto quanto previsto dall’art. 39, 
comma 9 del CCNL 8/6/2000 della dirigenza medica e veterinaria, e dall’art. 40, comma 9 del 
CCNL 8/6/2000 della dirigenza SPTA e successive modifiche. 

 
4)  Di  stabilire, altresì, che a norma dell’art. 30 della L.R. n. 17/2011, dalla data dell’1.3.2014 

decadranno gli incarichi di Direttore di Distretto in essere presso le ex Zone Territoriali, n. 12 di 
San Benedetto del Tronto e  n. 13 di Ascoli Piceno, conferiti sulla base della precedente 
articolazione dipartimentale. 

 
5)   Di dare atto che la presente determina non comporta oneri aggiuntivi per l’Area Vasta n. 5 e che la 

spesa derivante dal presente atto è già sostenuta per le medesime dipendenti. 
 
6)  Di dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di procedere, nel quadro degli attuali istituti 

normativi, alla predisposizione del contratto individuale di lavoro nei confronti delle Dott.sse 
Nespeca Maria Teresa e Dott.ssa Picciotti Giovanna.  

 
7)  Di stabilire che la mancata accettazione del Distretto assegnato comporterà la rinuncia del candidato 

all’attribuzione di tutti gli altri incarichi di responsabile di Distretto dell’Area Vasta n. 5; 
 
8)   Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, a norma dell’art. 17 della L:R: n. 26/96 e s.m.i. 
 
9)   Di dichiarare che il presente atto non è sottoposto a controllo regionale ai sensi dell'art. 4 della 

Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i. ed è efficace dal giorno di pubblicazione 
nell’albo pretorio informatico dell’Area Vasta n. 5, ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 36/2013. 

 
 
          IL DIRETTORE  
     (Dott. Massimo Del Moro)    

 
 
 

ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL’U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione espressa dal Responsabile del Procedimento 

attesta 

che il presente atto non comporta oneri economici a carico del Budget. 
 

Per Il Direttore  dell’U.O. Economico Finanziaria f.f. 
Il funzionario delegato 

                                                         (Sig.ra Bruna Pelliccioni) 
 
 

La  presente determina consta di n. 6  pagine e di n. 2 verbali composti da n. 13 pagine acclusi all’originale cartaceo della 
presente determina. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

 
� Normativa  di riferimento 

- Legge Regionale n. 26 del 17.7.1996; 
- Legge Regionale n. 13 del 20.6.2003; 
- Legge Regionale n. 17 del 22.11.2010; 
- Legge Regionale n. 17 del 1.8.2011; 
- Legge Regionale n. 15 del 6.11.2007 e ss.mm.ii.; 
- D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; 
- DPR n. 484/1997; 
- DGRM n. 1403/2013; 
- Determina del Direttore Generale ASUR Marche n. 333 del 26.04.2013; 

       - Nota ASUR prot n. 4662 del 25.2.2014; 
      - Nota ASUR prot.n. 4999 del 28.2.2014. 

 
� Motivazione:  

    

     L’art. 30, comma 2, della L.R. n. 17/2011, nel modificare l’assetto organizzativo del Servizio 
Sanitario Regionale, con particolare riferimento al funzionamento dell’Azienda Sanitaria Unica 
Regionale delle Marche, stabilisce che la Giunta Regionale individui i Distretti, previo parere 
obbligatorio della competente commissione assembleare. 

 
     Con DGRM n. 1403 dell’11.10.2012, la Giunta Regionale ha provveduto ad individuare i Distretti 
dell’ASUR; per quanto riguarda l’Area Vasta n.5 i distretti individuati sono i seguenti: 

 
- Distretto di Ascoli Piceno; 
- Distretto di San Benedetto del Tronto; 
 

     La Direzione Generale ASUR Marche, con determina n. 333 del 26.4.2013, nel recepire la 
ridefinizione degli assetti operata dalla Giunta Regionale con DGRM n. 1403 dell’11.10.2012, ha dato 
mandato ai Direttori di Area Vasta, a provvedere, ciascuno per l’ambito territoriale di competenza, ad 
attivare e dare seguito agli avvisi per  il conferimento degli incarichi di Direttore di Distretto, precisando 
altresì termini e modalità della procedura da seguire ai sensi e per gli effetti dell’art. 30, comma 2, della 
L.R. n. 17/2011; 
 
    Con determina n. 662/AV5 del 23.5.2013 è stato disposto di emanare, ai sensi dell’art. 14 della L.R. 
n. 13/2003 e ss.mm.ii. e dell’art. 3-sexties del D.Lgs. n. 502/92, avviso di selezione interna, mediante 
comparazione dei curricula e colloquio, per il conferimento di incarichi di direzione dei n. 2 Distretti di 
Ascoli Piceno e San Benedetto del Tronto di questa Area Vasta n. 5; 
 
     Il bando dell'avviso sopracitato, il cui testo pubblicato, contestualmente, all’Albo Pretorio e sul sito web 
aziendale il 24.5.2013, recava come termine ultimo di scadenza il giorno 10 Giugno 2013; 
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     Con  determina n. 727/AV5 del 18.6.2013  è stata nominata la Commissione di Esperti, incaricata di 
effettuare la selezione interna e di formulare la graduatoria dei candidati per il conferimento di n. 2 
incarichi di Direzione di Distretto dell’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del Tronto; 
 
     La Commissione di Esperti  ha concluso i propri lavori in data 4.7.2013 ed ha trasmesso alla 
Direzione di Area Vasta, con nota prot. n. 001110/ASURDS del 17.1.2014, i verbali e tutta la 
documentazione relativa alla procedura selettiva in oggetto;  
 

     Si prende atto, quindi, che  la Commissione di Esperti, ha proceduto, sulla base dei giudizi 
formulati per ciascun candidato sulla valutazione del curriculum presentato, con specifico riferimento 
alla formazione e all’esperienza professionale maturata e sull’esito del colloquio finalizzato ad 
accertare le capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato in relazione allo specifico 
incarico da conferire, alla predisposizione della graduatoria finale degli idonei per il conferimento 
degli incarichi in oggetto, con le risultanze di seguito riportate: 

 
  1°)  ex aequo Nespeca Maria Teresa 
  1°)  ex aequo Picciotti Giovanna 
 

     L’attribuzione degli incarichi in questione è disposta, così come indicato dalla predetta determina n. 
333/2013, direttamente dal Direttore di Area Vasta e con lo stesso atto è stato previsto che la mancata 
accettazione del Distretto assegnato comporterà la rinuncia del candidato all’attribuzione di tutti gli altri 
incarichi di responsabile di Distretto dell’Area Vasta n. 5; 
 
     Gli obiettivi da assegnare al Direttore di Distretto sono contenuti nell’art. 14 della L.R. n. 13/2003 ed 
in particolare 
a) è responsabile dell’integrazione operativa tra le attività sanitarie di area vasta per le attività a valenza 
distrettuale; 
b) predispone gli strumenti attuativi dei programmi delle attività distrettuali; 
c) partecipa alle attività di programmazione di area vasta; 
d) è responsabile del budget assegnato al distretto, che gestisce in conformità alle disposizioni del 
direttore di area vasta;  
e) propone al Direttore di Area Vasta accordi di programma e protocolli d’intesa con il comitato dei 
sindaci di cui all’art. 22 della citata L.R. 13/2003 per la gestione unitaria dei programmi operativi e delle 
risorse finanziarie ed umane, anche al fine di pervenire a modalità unificate di accesso alla rete dei 
servizi territoriali. 
  
     Con nota prot.n. 4662 del 25.2.2014 la Direzione Generale ASUR ha dato indicazioni  riguardo alle 
procedure di conferimento degli incarichi di Direzione di Distretto, precisando, tra l’altro, la decorrenza 
degli stessi dalla data dell’1.3.2014; 
 
     Detta nota richiama, altresì, l’art. 30 della L.R. n. 17/2011 che prevede, contestualmente alla nomina 
dei nuovi Direttori di Distretto, la decadenza di quelli in carica secondo la precedente articolazione 
distrettuale. Detta disposizione regionale è stata recepita con la citata determina del Direttore Generale 
n. 333/ASURDG/2013. 
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    Con successiva nota integrativa prot.n. 4999 del 28.2.2014 la Direzione Generale ASUR ha precisato 
che gli incarichi di Direttore di Distretto sono incarichi quinquennali di direzione di struttura complessa, 
ex art. 27, lett. a) del CCNL 8.6.2000; 
 
     Tutto ciò premesso, si trasmette il presente documento istruttorio al Direttore di Area Vasta per 
quanto di competenza. 
 

  Il Responsabile del procedimento 
                                                                                                                         Lorella Corvaro 

 
 

 
        

 

- ALLEGATI - 
 

 
n. 2 verbali composti da n. 13 pagine acclusi all’originale cartaceo della determina. 


