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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 203/AV5 DEL 26/02/2014

Oggetto: Dipendente P.L. - Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiera a
tempo indeterminato. — Applicazione benefici ex art  .42-bis del D.Lgs. 151/2001.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 5

VISTO il documento istruttorio, ri togin calce alfaesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggtxbl’;i

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto&mentorwﬁorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

-DETERMIN

— Di accogliere la richiesta della dipendente Sigd., Co Ia%e Professionale Sanitario —
Infermiera a tempo indeterminato, esprimendo assat’assegnazigne temporanea, ex art. 42-bis
del D.Lgs. n.151/2001 e del parere n.192/04 d&3.2(D4 del Diparti della Funzione Pubblica,
presso I'Azienda Sanitaria Locale 1 Avezzano — Sulan— L'A€ la durata massima
consentita dalla norma di riferimento di anni weJl'1.03.2014 al 28.0 dando atto che alla
scadenza di detto periodo di assegnazione e neld=svenir meno de posti che ne hanno
autorizzato la concessione, la dipendente in palolaa riprendere serviziopre guesta Azienda.

— Di stabilire che, per tutta la durata dell’assegm@a temporanea della dipendig.ra P.L. gli
oneri retributivi saranno di esclusiva competenzidl ASL 1 Avezzano — Sulmona A\quila.

- Di dare atto che il posto lasciato temporaneamtseato libero dalla dipendente non si rendera
disponibile ai fini di una nuova assunzione.

— Di dare atto, inoltre, che ai fini dell'applicazmlella normativa vigente sulla privacy gli element
identificativi della dipendente sono contenuti iadiégato cartaceo (all.n.1) che forma parte
integrante del provvedimento.

— Didare atto che la presente determina non compmegno di spesa.

Impronta documento: 6992BD6642B04FF03AFAC777426/8BBD6E22A
(Rif. documento cartaceo E077D85F575BA1BE50361BB08C?989529059, 19/01/12A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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— Di trasmettere la presente determina al Collegid&Gale a norma dell’'art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m..

— Di dare atto che la presente determina non € smdtapa controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m..

- Di dare atto che il presente provvedimento € dsera norma dell'art. 28, comma 5, della R.L.
26/96 e s.m..

Il Direttore Area Vasta n.5
- Dr. Massimo Del Moro -

A

La presente determina consta di n. 5 pagine eHatiegato, accluso all'originale cartaceo dphesente d )
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa ed atti di riferimento

- Art. 42-bis del 1/2001;
- Parere Dipartimento della Bunzione Pubblica n.192&| 4.05.2004.

o Motivazione

La dipendente Sig.ra P.L. ¥ aboratore Pmigmle Sanitario — Infermiera a tempo
indeterminato, con nota prot.n.3189/ >del 172014 ha chiesto I'applicazione dei benefici di cui
all’art.42-bis del D.Lgs. n.151/2001 chie@lend® $egnazione temporanea presso I'Azienda Sanitaria
Locale 1 — Avezzano — Sulmona — L’Aquilag

L’Art.42-bis del D.Lgs. n.151/2001, intro rt.3, comma 105, della L.n.350/2003, cosi
recita:

“”|| genitore con figli minori fino a tre anni dipendente
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 20016%.& s.
in modo frazionato e per un periodo complessivamant s ed tre anni, ad una sede di servizio
ubicata nella stessa provincia o regione nella guéhltro err%esercita la propria attivita
lavorativa, subordinatamente alla sussistenza dipasto vaca e disponibile di corrispondente

inistrazioni pubbliche di cui all’art
ssere assegnato, a richiesta, anche

posizione retributiva e previo assenso delle amstiazioni di provenie estinazione...”;
Il Dipartimento della Funzione Pubblica con propparere n.192/0 .2004 chiarisce che:
“... il limite di eta (...figli al di sotto dei tre ani), stabilito dalla disposiziofie, requisitoggettivo

che da diritto al beneficio, determinandone I'artemnporale entro il quale va fatta larichiesta ennb
limite entro cui deve necessariamente conclud&sségnazioneprovvisoria...”;

L’ASL 1 Avezzano — Sulmona — L’Aquila con naequisita al prot.n. 1016/AA '8.01.2014,
ha comunicato a questa Area Vasta I'adozione deellidbberazione n.1964 del 30.12.2013 con la quale e
stato concesso il nulla osta alla richiesta di gizaeione temporanea della dipendente in parolalaper
durata di anni tre, cosi come previsto dalla noivaali riferimento;

Il Dirigente delle Professioni Sanitarie haresso parere favorevole;

La dipendente Sig.ra P.L. ha prodotto le fieaizioni comprovanti la sussistenza dei presup st
la concessione del beneficio richiesto, acquigteatti col n.7890/AAGG del 10.02.2014;

Impronta documento: 6992BD6642B04FF03AFAC777426/8BBD6E22A
(Rif. documento cartaceo E077D85F575BA1BE50361BB08C?989529059, 19/01/12A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Si ritiene, pertanto, di poter accogliereithiesta della dipendente Sig.ra P.L. esprimenders
allassegnazione temporanea presso I'Azienda Sanitacale Avezzano — Sulmona — L’Aquila per la
durata massima consentita dalla norma di riferimehtanni tre, dall’1.03.2014 al 28.02.2017, dando
atto che alla scadenza di detto periodo di asseymae nel caso del venir meno dei presuppostinehe
hanno autorizzato la concessione, la dipendentpaiola dovra riprendere servizio presso questa
Azienda,

Di stabilire che, per tutta la durata dellegsazione temporanea della dipendente Sig.ra H.L. g
oneri retributivi saranno di esclusiva competengziéi ASL 1 Avezzano — Sulmona — L’Aquila.

SI PROPONE

Di accogliere la richiesta "@ella dijpendentg./@ P.L., Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiera a tempo indeterminat®e, imendo assall’assegnazione temporanea, ex art. 42-bis del

D.Lgs. n.151/2001 e del parere 4 del 4.@820el Dipartimento della Funzione Pubblica,

presso I'Azienda Sanitaria Locale 1 , 0 — Sulan— L’Aquila per la durata massima consentita
dalla norma di riferimento di anni tre, d @. B al 28.02.2017, dando atto che alla scadenza di
detto periodo di assegnazione e nel casopde! veaeno dei presupposti che ne hanno autorizzato la

concessione, la dipendente in parola dovra ripn@nﬁvizio presso questa Azienda.

Di stabilire che, per tutta la durata dellegsazi poranea della dipendente Sig.ra H.L. g
oneri retributivi saranno di esclusiva competenzié 4 zzano — Sulmona — L’Aquila.
Di dare atto che il posto lasciato temporarezam las@ia ro dalla dipendente non si remder

disponibile ai fini di una nuova assunzione.

Di dare atto, inoltre, che ai fini dellappizione della normati igente sulla privacy géreénti
identificativi della dipendente sono contenuti tadlikgato cartaceo (al he forma parte ireege
del provvedimento.

Di dare atto che la presente determina nompoota impegno di spesa.

Di trasmettere la presente determina al Call&ndacale a norma dell’ar ﬁ a L.R. 266
s.m..

Di dare atto che la presente determina noatt®osta a controllo ai sensi dell'art. 4 dellagge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m..

Di dare atto che il presente provvedimentsecutivo a norma dell’art. 28, comma 5, della R.L.
26/96 e s.m..

Il Responsabile del Procedimento
- Cristina Cocci Grifoni -

Impronta documento: 6992BD6642B04FF03AFAC777426/8BBD6E22A
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ATTESTAZIONE DEL DIRIGENTE DELL'U.O. ECONOMICO FINA NZIARIA F.F.
Il sottoscritto, vista la dichiarazione espresdaR¥sponsabile del Procedimento

attesta
che il presente atto non cﬂta neri a carit@ddget.

p. Il Dirigente ff. del’'U.O. Economico Finanziana
nzionario delegato
ig.ra Bruna Pelliccioni)

O
D

- ALLEGATI - )

0

N. 1 (richiesta del dipendente allegata all'originale cartaceo della determina)
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