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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA  
AREA VASTA N.5 – ASCOLI PICENO 

 N. 1451/AV5 DEL 23/12/2014  
      

Oggetto: Convenzione tra ANISAP LEARNING Srl di Rom a e l’ASUR -Area Vasta n. 5 
di Ascoli Piceno  per tirocini di formazione ed ori entamento.  

 
 

IL DIRETTORE DELLA  
 AREA VASTA N.5 – ASCOLI PICENO 

 
- . - . - 

 
VISTO  il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 
provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
 
RITENUTO , per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 
presente atto; 
  

- D E T E R M I N A - 
 

1. di accogliere, per le motivazioni esposte in premessa, la richiesta di stipula della convenzione per far 
svolgere un tirocinio di formazione ed orientamento a tirocinanti della ANISAP LEARNING Srl con 
sede a Roma, Via Tiburtina 1236, presso le strutture idonee di questa Area Vasta n. 5 di Ascoli 
Piceno – ASUR Marche;  

2. di approvare lo schema di convezione allegato al presente provvedimento, quale parte integrante 
e sostanziale di esso, redatto dalla Scuola in parola ; 

3. di stipulare apposita convenzione ai sensi del D.M. n. 142/1998 con la Società di cui sopra, per 
giusta delega confermata con nota protocollo n. 0023827/ASUR/DG/P del 14.11.2011; 

4. di stabilire che la convenzione avrà validità biennale dal momento della sua sottoscrizione e che 
la stessa ha carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale e con validità ai fini 
dell’attivazione di tirocini di medesima tipologia presso ASUR - Amministrazione centrale 
nonché presso tutte le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione; 

5. di dare atto che, nelle more dell’adozione del presente provvedimento, si autorizzano i tirocinanti 
della predetta Società alla frequenza del tirocinio presso  le strutture idonee della Area Vasta n. 5 
di Ascoli Piceno; 

6. di precisare che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa; 
7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96 ; 
8. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diverrà esecutivo dal giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio 
dell’ Area Vasta 5; 

9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
 

   IL DIRETTORE AV 5 
                (Dr. Massimo Del Moro) 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 
 

U.O.C. FORMAZIONE  
 

�  Normativa di riferimento : 
• Art. 18 Legge 24 giugno 1997, n. 196; 
• Art. 6 L.R.22 novembre 2010, n. 17;   
• art. 2 del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998, n. 

142. 
• Determina del Direttore ZT 13 n. 21 del 24.01.2011 

 
 

� Motivazione: 
 

    Vista la richiesta di attivazione di una convenzione, pervenuta in data 10 dicembre 2014, tra ANISAP 
LEARNING Srl con sede a Roma, Via Tiburtina 1236 e questa Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno, per 
l’effettuazione di attività di tirocinio  presso le Sale Prelievi per addestrare i tirocinanti allo 
svolgimento di prelievi ematici capillari e venosi, come da circolare ministeriale 
DIRP/III/BIQU/OU10014/2002;  

 
   Considerato che: 

- La Legge 24 giugno 1997, n. 196, reca disposizioni in materia di promozione   
dell’occupazione ed in particolare l’art. 18 contiene disposizioni in materia di tirocini formativi 
e di orientamento; 

- Al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del 
lavoro e la realizzazione di momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi 
formativi, i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1°, lettera a), della Legge 24 giugno  1997, 
n. 196 e dell’art. 2 del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 
1998, n. 142 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a 
beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della Legge 31 
dicembre 1962, n. 1859; 

- Le finalità degli stages in parola mirano a porre le basi per la creazione di una mentalità e di 
una sensibilità educativa indispensabile per il successivo sviluppo culturale e professionale 
degli allievi mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; 

 
Visto l’allegato schema di convenzione per lo svolgimento delle attività di tirocinio tra ANISAP 
LEARNING Srl con sede a Roma, Via Tiburtina 1236 e l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno - 
ASUR Marche, quale parte integrante  e sostanziale del presente provvedimento;  
 
Dato atto che con nota protocollo n. 0023827 del Direttore Generale dell’ASUR datata 
14/11/2011 pervenuta al protocollo generale al n. 0041274 del 17/11/2011, sono confermate e 
pertanto pienamente operative in favore dei Direttori di Area Vasta le deleghe a suo tempo 
conferite mediante gli atti di seguito indicati: 
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1) Determina 124/DG del 6/2/2009 relativa: 
• Alla stipula delle convenzioni ex art. 1 comma 3 della DGRM n. 666 del 20/05/2008 

con gli enti gestori autorizzati all’istituzione dei corsi 
• Alla stipula delle convenzioni con gli enti gestori per l’espletamento delle attività di 

tirocinio/stage 
2) Note prot. 17592 e 17602 del 7/8/2009 con le quali il Direttore Generale ha conferito delega 

ai Direttori di Zona per il compimento di tutti gli atti concernenti l’iter procedimentale 
relativo alla stipulazione delle convenzioni per tirocini formativi e di orientamento ivi 
compresa l’adozione della determina di approvazione dello schema di convenzione oltre la 
conseguente sottoscrizione del contratto; 

 
Dato atto inoltre che le deleghe sopra menzionate sono esercitabili dalle Direzioni di Area Vasta 
esclusivamente nei termini ed alle condizioni e limitazioni di cui agli atti richiamati ai punti 1) e 
2) che precedono; 
 
Ravvisato che la presente convenzione, ancorché stipulata dalla Area Vasta n. 5 di Ascoli 
Piceno, giusta delega conferita  con nota prot. n. 17608 del 07.08.2009, ha carattere di 
convenzione quadro, con valenza aziendale e che la stessa ha pertanto validità ai fini 
dell’attivazione di tirocini di medesima tipologia presso ASUR - Amministrazione centrale 
nonché presso tutte le altre Aree Vaste eventualmente interessate all’adesione; 

 
     Ritenuto di dover accogliere la richiesta di inserimento all’attività di tirocinio formativo per 

tirocinanti frequentanti la ANISAP LEARNING Srl con sede a Roma, Via Tiburtina 1236 ; 
 
    Ritenuto pertanto di provvedere alla stipula di apposita convenzione, ai sensi del D.M. n. 

142/1998, con la Società in parola,  
 

per quanto sopra esposto e motivato,    
   

SI PROPONE: 
 

1. di accogliere, per le motivazioni esposte in premessa, la richiesta di stipula della 
convenzione per far svolgere un tirocinio di formazione ed orientamento a tirocinanti della 
ANISAP LEARNING Srl con sede a Roma, Via Tiburtina 1236, presso le strutture idonee 
di questa Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – ASUR Marche;  

2. di approvare lo schema di convezione allegato al presente provvedimento, quale parte 
integrante e sostanziale di esso, redatto dalla Scuola in parola ; 

3. di stipulare apposita convenzione ai sensi del D.M. n. 142/1998 con la Società di cui 
sopra, per giusta delega confermata con nota protocollo n. 0023827/ASUR/DG/P del 
14.11.2011; 

4. di stabilire che la convenzione avrà validità biennale dal momento della sua 
sottoscrizione e che la stessa ha carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale e 
con validità ai fini dell’attivazione di tirocini di medesima tipologia presso ASUR - 
Amministrazione centrale nonché presso tutte le altre Aree Vaste eventualmente 
interessate all’adesione; 
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5. di dare atto che, nelle more dell’adozione del presente provvedimento, si autorizzano i 
tirocinanti della predetta Società alla frequenza del tirocinio presso  le strutture idonee 
della Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno; 

6. di precisare che dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa; 
7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’ art. 17 della L.R. 26/96 ; 
8. di dare atto che a norma dell’art. 28, comma 6, della L.R. 26/96, così come modificata dalla L.R. 

36/2013, il provvedimento diverrà esecutivo dal giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio 
dell’ Area Vasta 5; 

9. di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.; 

 
 
 
Il Responsabile del Procedimento                             Il Direttore U.O.C. Formazione 
     Dr.ssa Luciana Passaretti                                  Dott.ssa Anna Giuseppina Mandolini 
 

 

  

Visto: 
Il Direttore U.O. Attività Economiche e Finanziarie  

(Dr. Pietrino Maurizi)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ALLEGATI - 
1 
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La presente determina consta di n. 6 pagine di cui n. 2  pagine di allegati che formano parte integrante della 
stessa. 
 
 
 
 
 

CONVENZIONE DI TIROCINIO  

DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO  

 (Art. 3, quinto comma, del Decreto dei Ministro del lavoro e della previdenza sociale) 

 

TRA ANISAP LEARNING Srl con sede in Roma, Via Tiburtina 1236 codice fiscale e partita IVA n.08617921005 d’ora in 

poi denominato   "soggetto promotore ", rappresentato/a dal dr. Carlo Ristori nato a Roma il 6.3.1964  

 

Anisap Learning è una Società scientifica con particolare orientamento alla formazione professionale dei sanitari 

nell’ambito dell’ECM. 

 

E 

 

L’AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE Area Vasta 5 Ascoli Piceno - San Benedetto del Tronto con sede legale in 

Via Caduti del Lavoro 40 - 60131 ANCONA, C.F. 02175860424, P.I.V.A 02175860424 e sede amministrativa in Via degli 

Iris 1 63100 Ascoli Piceno, rappresentata per la firma del presente atto dal Direttore di Area Vasta 5 Dott. Massimo Del 

Moro nato a Fermo (FM) il 01-01-1951 e domiciliato per la carica presso la sede della stessa, d’ora in poi denominato 

"soggetto ospitante" 

 

PREMESSO 

 

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare 

momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma 1, 

lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a 

beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n.1859. 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

Art. 1 

 

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997,  l’ ASUR MARCHE AV5  si impegna ad accogliere presso le sue strutture 

i tirocinanti che Anisap Learning indicherà di volta in volta per la formazione ed l’orientamento, ai sensi dell’art.5 del 

decreto attuativo dell’art. 18 della L. 196 del 1997.  

 

Art. 2 

  

1.  Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 non 

costituisce rapporto di lavoro, né può essere sostitutiva di manodopera aziendale o di prestazione professionale. 

2.  Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutore 

designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, 

indicato dal soggetto ospitante. 
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3.  Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione il progetto formativo si 

compone di una fase teorica (svolta presso il S.Andrea di Roma) ed una pratica da svolgere presso la sala prelievi di AO 

o ASL per addestrare i tirocinanti allo svolgimento di prelievi ematici capillari venosi, come da circolare ministeriale 

DIRP/III/BIQU/OU10014/2002.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 3 

 

Il tutor di sala prelievi è……………. Il responsabile dello svolgimento del tirocinio è………………… 

L’Anisap learning assicura i tirocinanti con polizza di assicurazione per gli infortuni che dovessero subire durante lo 

svolgimento delle attività di cui alla presente convenzione, nonché per responsabilità civile per i danni che dovessero 

involontariamente causare a terzi (persone e/o cose)durante l’effettuazione delle predette attività. 

 

La polizza di assicurazione per i tirocinanti è:  332588098  stipulata con la compagnia Generali SpA sia RC che Danni 

personali sempre sottoscritta con la medesima compagnia. 

 

Si allega copia dell’assicurazione stipulata dal soggetto promotore in favore dei tirocinanti. 

 

Art. 4 

 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 

 

 1. svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 

 2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

 3. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a 

processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 

 

Letto,approvato e sottoscritto 

 

 

data.............................................. 

 

 

 

 

(firma per il soggetto promotore)......................................... 

 

 

 

 

 

Per l’ASUR Marche 

Area Vasta n.5   

Il Direttore  

Dott. Massimo Del Moro 
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______________________________ 

 

 
 


