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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5 - U.O. GESTIONE RISORSE UMANE
N. 1437/AV5 DEL 22/12/2014

Oggetto: Ex dipendente R.L. (matricola n. 15133) a tempo indeterminato e a tempo
pieno. Liquidazione Equo indennizzo.

IL DIRIGENTE DELLA

AREA \WN 5 - U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

VISTO il documento istruttorio, ripo alce afmesente determina, dal quale si rileva la necessit
provvedere a quanto in oggetto specifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predeth:umentorljlﬂorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto Q
VISTA l'attestazione del Dirigente del Bilancio in rifieento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

=

di liquidare e pagare alla ex dipendente R.L. (oala n. ollaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere con rapporto di lavoro apenmdeterm ato tempo pieno, la somma di
Eur. 4140,93 (quattromilacentoquaranta/93) a titolo di equoei come determinato nel
documento istruttorio — per la riduzione dell'intiég fisica subit ione dell'infermita 1),
riconosciuta dipendente da causa di servizio edtis alla 7" Ctg. Ta la Determina del
Direttore di Area Vasta 5, n. 858 del 18.07.2014 ;

2. di dare atto che la spesa derivante dal presentéo fur. 4140,93
(quattromilacentoquaranta/93) gravera sul fondo“pquo indennizzo” C.E.

10103 per
I'esercizio 2014 Q
3. di dare atto che la presente determina non e sta controllo ai sensi dell’ della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
4. di trasmettere copia del presente atto al Coll&ymalacale a norma dell’art.17 della L.R.26/96 e s.
m.;
5. di dichiarare il presente atto efficace dal giodedla pubblicazione all’albo informatico di questa
Area Vasta 5.
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
(Dr.SilvioMaria Liberati)

Impronta documento: AA974AA0CAE66869D333EB3DEFE87150E19B4A60
(Rif. documento cartaceo F22531C18AAF19D2F4F29CE517DC30377BEC7899, 697/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento

o D.Lgs. n. 165/2001;

o D.P.R. 29 otto 1, n. 461 — pubblicato nelld.Gn data 07/01/2002 nonché il Decreto
12 febbraio 2004 del Ministero del’Economia e ddfinanze;

o Art. 23, comma 3 del"f€CNLI#€omparto Sanita stipulatdata 19/04/2004, nonché il CCNL
parte economica Il bienni -2005 di cui alltadiel 05/06/2006;

o Art. 22, commi 27 e 28, della LQ/%, n. 724;
o Tabella allegata all’art. 1- comm 9 — della 8/12/96, n. 662;

o Motivazione:

La ex dipendente R.L (matricola n. 15133) Collabmg Qg 2ssionale Sanitario - Infermiere a tempo
indeterminato, (si riportano le sole iniziali delme e cog e, el rispetto delle norme e pelffglite

del D. Lgs. n. 196/03 sulla tutela dei dati perdipnacon la™D a del Direttore di Area Vasta 5, n.
858 del 18.07.2014 e stata riconosciuta affettbirfakrmita 1 i egiti della predetta infermitbno
stati ascritti, ai fini della liquidazione dell’equndennizzo alla %b A cui al Verbale n. 2121

del 11.07.2013 della Commissione Medica di VerificdAncona, esistente agI| atti di questa U.O.;

La predetta ex dipendente R.L. ha inoltrato l'igtamli riconoscimentg quo indennizzo con nota
pervenuta al protocollo al n. 27640 in data 120%1 entro i termini p | previsti dalla notiva
vigente, per cui per il calcolo dell’equo indenmmiza deve dare applicazio rt.22, commi 2Z8e
della Legge n.274 del 23.12.1994 e all'art.1, comi®a della Legge eI 23.12.1996 che

dlspongono guanto segue:
comma 27.: “..per la determinazione dell’equo indero spettante per la per
ai sensi dell’art.68 del testo unico approvato deareto del Presidente della Re
1957, n.3 si considera I'importo dello stipendibebare in godimento alla date dresentazione
della domanda o dell'avvio del procedimento d’utfit (nel caso di specie Eur. 23.005,19 stipendio
tabellare iniziale previsto per il profilo di appamenza dal CCNL del personale del comparto sanita
in vigore alla data di presentazione dell’istanagdrte della dipendente R.L.)

- comma 28.: “la misura dell’equo indennizzo per lenmmazioni dell'integrita fisica ascritte alla
prima categoria della tabella A allegata al testica delle norme in materia di pensioni di
guerra,...e pari a due volte I'importo dello stipenttbellare determinato a norma del comma 27
del presente articolo.”;

- comma 119.: “Per le domande presentate a decatedie data di entrata in vigore della presente

legge, ai fini della misura dell’equo indennizzae, thbella 1 allegata al decreto del Presidenteadell

Repubblica 3 maggio 1957, n.686, € sostituita daliella 1 allegata alla presente legge..” (neb chs

integrita fésic
lica 10 gennaio

Impronta documento: AA974AA0CAE66869D333EB3DEFE87150E19B4A60
(Rif. documento cartaceo F22531C18AAF19D2F4F29CE517DC30377BEC7899, 697/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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specie la misura dell’equo indennizzo per la Cig. Tab. A riconosciuta all'interessata é 2%

di quella relativa alla 1" ctg. tab. A);

Questa Amministrazione, in base alla richiestagdioeindennizzo presentata dalla dipendente Rad. a
documentazione presente agli atti, nonché alla iati@hione rilasciata dalla medesima in data
26.08.2014, non risulta che la stessa abbia maep#o, per I'infermita denunciata in data 18.07.20,
equi indennizzi o altre indennita similari da padiePubbliche Amministrazioni, nonché importi da
parte di assicurazioni obbligatorie o facoltativéetermina come segue il relativo importo allo stes
spettante:

Eur. 23.005,19X2 = r. 46.010,38

Eur.  46.010,38 X 12% = r. 5521,24

La suddetta somma deve su la decurtazione 56 poiché la predetta ex dipendente alla data
dell'istanza di riconoscimento ha il ciawgiesimo anno di eta, art. 49 del D.P.R. n.686/1957

Eur. 5521,24 — Eur. 1380,31 = E4140, O

Ritenuto pertanto, alla luce delle normative saprhiamate di dover liquidare alla ex dipendente.R.
importo a titolo di equo indennizzo pari ad 3 per linfermita riconosciuta dipendente da
fatti di servizio con Determina del Direttore die&r Va n. 858 del 18.07.2014.

Per quanto sopra esposto e motivato,
SI PROPONE:

1. di liquidare e pagare alla ex dipendente R.L. (oal . 15133, Collaboratore Professionale

Sanitario — Infermiere con rapporto di lavoro a penndetermig@to € a tempo pieno, la somma di
Eur.4140,93 (quattromilacentoquaranta/93) a titolo di equo e ome sopra determinato —
per la riduzione dell'integrita fisica subita iagione dell'infermita nosciuta dipendedte
causa di servizio ed ascritta alla 7 Ctg. Tabcan la Determina irettore di Area Vasta 5,

n. 858 del 18.07.2014 ;

2. di dare atto che la spesa derivante dal presenteo al ur. 4140,93
(quattromilacentoquaranta/93) gravera sul fondo“eguo indennizzo” C. j 2010103 per
'esercizio 2014 ;

3. di dare atto che la presente determina non & sstam controllo ai sensi del della Legge
412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

4. di trasmettere copia del presente atto al Coll&yalacale a norma dell’art.17 della L.R.26/96 e s.
m.;

5. di dichiarare il presente atto efficace dal giodela pubblicazione all’albo informatico di questa

Area Vasta 5.

Il Responsabile della Fase I struttoria
(Sig.raLoredana Galanti)

Impronta documento: AA974AA0CAE66869D333EB3DEFE87150E19B4A60
(Rif. documento cartaceo F22531C18AAF19D2F4F29CE517DC30377BEC7899, 697/01/13A5SPERS D_L)
Nessun impegno di spesa
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RAGIONERIA, BILANCIO €C

Vista la dichiarazione espressa
scaturiscono oneri a carico del bila
indennizzo” C.E. n. 0202010103.

Il Responsabile del Controllo di Gestione
Dr. Alessandro lanniello

Numero: 1437/AV5

Data: 22/12/2014

Per il parere infrascritto

- ALLEGATI -

ROLLO DI GESTIONE:

Il Respongaldiel Bilancio
Dr. Pietrino Mauirizi

A

La presente determina consta di n. 4 pagine dicipagine di allegati che formano parte

Pag.

cumento tistia, si attesta che dal presente atto non
, rargo si prevede all'utilizzo del fondo per “equo
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