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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA
AREA VASTAN. 5
N. 1425/AV5 DEL 22/12/2014
Oggetto: Autorizzazione benefici ex art.33 della L. 104/92 e s.m.i. alla dipendente a
tempo indeterminato, Sig.ra C.C. (matricola n. 1605 5) — Nuovo verbale commissione
medica.
IL DIRIGENTE DELLA

AREA VASTAN. 5
VISTO il documento istruttorio, in calce alpgesente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in e atifi

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorusgtorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto; 6

-DETERMI

1. Per le motivazioni esposte in premessa, di autanzia Sig
indeterminato, in qualita di Collaboratore Prefersale Sani -Slnfermiere (Cat. D) presso tudsea
Vasta n. 5, a fruire ai sensi dell'art. 33, conBnaella Legge / s.m.i., di giorni 3)(ttepermesso
mensile retribuito per prestare assistenza all&fig.E., soggetto¥in si ioni di handicap in condizioni di
gravita;

2. di autorizzare altresi, la dipendente in oggettaisafruire in modo gontip
decorrere dal mese di Luglio 2014, dei benefigudialla Legge so & iamata, nella modalita di
tre giorni al mesesino al 30.09.2017 e comunque, sino a quandointerverra ariazioni rispetto alla
situazione certificata e che le stesse dovranreres®municate tempestivam esta U.O.;

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenasid distinti ed aggiuntivi ai per fvevisﬁi primi tre

C.@. (matricola n.16055) dipendentempo

uativo, retroattivamente a

commi dell'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit®94/97, non possono esser mulati con quelli dei
mesi successivi, sono computati ai fini dell’aniiznli servizio e non riducono le feri€;
4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiwgente sulla privacy la doc @ ione relativa
all'istruttoria € conservata presso I'U.O. propaegn
5. didare atto che la presente determina non compags aggiuntivi a carico del bilancio 2014 ;
6. di trasmettere la presente determina al Dirett@léAdea Vasta n. 5 e, per Suo tramite, copia all€gio
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96m.is.;
7. di dare atto che la presente determina non e smtam controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd2/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
U.O.C. GESTIONEIBORSE UMANE
( Dr.Silvio Maria iberati)

Impronta documento: C3EE976BCAEA649F54181FB76746C3RABB3B5
(Rif. documento cartaceo C72924EAFA14C4706FBC87A488t38B256454, 679/02/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

o Normativa di riferimento:

- artt. 1, 3, 4 e 33 Legge 104/92 e s.m.i.;
- artt. 19 e 20 Legge 53/2000 e s.m.i.
- D.Lgs. n. 151/2001;
- CCNLdell'1.9.19 21;
- art. 17 comma 23 Legge 102/09;
- art. 24 Legge 183/2
- D.Lgs.n.119del 18 lu 2011
- Decreto —Legge 24 giugno 0
a Motivazione:

La dipendente Sig.ra C.C. (mat @ )55) dipendente a tempo indeterminato, in q?ualit
Collaboratore professionale Sanitario — [Afermi@@at. D) presso questa Area Vasta n. 5, € stata

autorizzata, ai sensi dell’art. 33 della Legge . 104 e s.m.i., a fruire di permessi menS|I|
retribuiti, per prestare assistenza alla propgdi‘B. ata in Russia iI 22.08.2007, soggdisabile
in situazione di gravita con revisione prevista_waglio 20

La predetta dipendente con nota prot. n. 6712 1.2014 ha chiesto di poter continuare ad
usufruire dei tre giorni mensili di permesso retiib ai sensi 33 della Legge 5.2.1992104 e
s.m.i., al fine di assistere il proprio familiai®.E. riconosci rt ice di handicap in corahz di
gravita, dalla Commissione Medica della ASUR Area Vasta SCO|I Piceno, nella seduta di

revisione del 16.10.2014;

La Legge 27.10.1993, n. 423, di conwersidel D.L. 27.8. 1993@ [I'art. 2, commig ha
stabilito quanto appresso: “al 3° comma dell’'ad. &lla Legge 5.2.19 4, le pard@nno
diritto a tre giorni di permesso mensildevono interpretarsi nel senso ¢ messosﬂmdeve
essere, comunque retribuito”;

Per quanto riguarda le modalita di cesane del beneficio in argomento e .lvalplma
del trattamento giuridico-economico, si chiarisbe detti permessi, da considerare d ed agyiu

ai permessi previsti nei primi tre commi dell’a2tl del CCNL per il Comparto Sanita 1994/97, non
possono essere cumulati con quelli dei mesi suietessno computati ai fini dell’anzianita di serio

e non riducono le ferie;

Il Decreto —Legge 24 giugno 2014, n. 90: “Misurgganti per la semplificazione e la
trasparenza amministrativa e per I'efficienza deffici giudiziari’all'art. 25 6-bis recita quanteegue:”
Nelle more dell’effettuazione delle eventuali vesdi revisione e del relativo iter di verifica, imorati
civili e le persone con handicap in possesso dialemn cui sia prevista rivedibilita conservanadtiti
diritti acquisiti in materia di benefici, prestamiee agevolazioni di qualsiasi natura. La convomagia

Impronta documento: C3EE976BCAEA649F54181FB76746C3RABB3B5
(Rif. documento cartaceo C72924EAFA14C4706FBC87A488t38B256454, 679/02/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa



Numero: 1425/AV5 Pag.

marche 5 Data: 22/12/2014

e ]

ared Yasia n,

visita, nei casi di verbali per i quali sia presisa rivedibilita, & di competenza dell'lstitutozienale
della previdenza sociale (INPS)”;

Preso atto della documentazione prodidtéa suddetta dipendente, si accerta che il farsil
per il quale é stato chiesto la fruizione di persn@b cui all'oggetto, non risulta ricoverato a fgeon
pieno presso istituti specializzadéd & stato riconosciuto dalla suddetta Commissionedidde
competente con verbale definitivo, nella sedetial®.10.2014: ‘Portatore di handicap in situazione
di gravita: Revisione Ottobre 2017”

Si ritiene, pertanto, la, dipendentg.r&i C.C. trovasi nelle condizioni di poter essere
autorizzata ad usufruire i continuativara@&tivamente a decorrere dal mese di Luglio 2014,
dei benefici di cui alla Legge ra richiamatdlaneodalita di tre giorni al mese, sino al 30.@A2 e
comunque, sino a quando non i no variazigpetto alla situazione certificata e che lessée
dovranno essere comunicate temp ente a qu&3ia

Per quanto sopra esposto e motivato,o

SI PRO N E

1. Per le motivazioni esposte in premessa, di aum&. C.C. (matricola n.16055) dipendentempo
indeterminato, in qualita di Collaboratore Prsferale io - Infermiere (Cat. D) presso tudsea
Vasta n. 5, a fruire ai sensi dell’art. 33, conBnaella Leg 104/92 e s.m.i., di giorni 3)(tiepermesso
mensile retribuito per prestare assistenza all@fi@.E., sogget situazioni di handicap in condizioni di
gravita;

2. di autorizzare altresi, la dipendente in oggettasufruire od@ycontinuativo, retroattivamente a

decorrere dal mese di Luglio 2014, dei benefigudialla Legge richiamata, nella modalita di
tre giorni al mesesino al 30.09.2017 e comunque, sino a quand@imemeiranno variazioni rispetto alla
situazione certificata e che le stesse dovranreregs®municate tempestiva

3. di precisare altresi, che detti permessi, da cenaid distinti ed aggiunti
commi dell’'art. 21 del CCNL per il Comparto Sanit894/97, non possongo
mesi successivi, sono computati ai fini dell'ani&li servizio e non riducono

4. di dare atto, inoltre, che ai sensi della normatiigente sulla privacy laf@doc ntazione relativa

all'istruttoria & conservata presso I'U.O. propaien
5. didare atto che la presente determina hon compass aggiuntivi a carico del biIancio@
ia allégyo

rmessi previgi primi tre

e cumulati con quelli dei

6. di trasmettere la presente determina al Dirett@éAdea Vasta n. 5 e, per Suo tram
Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96m.is.;

7. di dare atto che la presente determina non & sta@ controllo ai sensi dell’art. 4 della Legd/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i..

Il Responsabile dellIstruttoria
(Sig.ra Loredana Galanti)

IL DIRETTORE U.O. ATTIVITA ECONOMICHE E FINANZIARI E F.F.

La presente determina non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio 2014

Impronta documento: C3EE976BCAEA649F54181FB76746C3RABB3B5
(Rif. documento cartaceo C72924EAFA14C4706FBC87A488t38B256454, 679/02/13A5SPERS_D_L)
Nessun impegno di spesa
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Data: 22/12/2014

Il Direttore U.O. Attivita Economiche e Finanziarie f.f.

(Dr. Pietrino Maurizi)

- ALLEGATI -

Pag.
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